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Estimados socios, el 2022 fue un año repleto de actividades y de concreciones relevantes 
para nuestra Cámara y nuestra industria. En julio, una nueva Comisión Directiva asumió la 
conducción de Cuti con la que estaremos trabajando hasta 2024, con el objetivo de que la 
industria de la tecnología represente el 5% del PBI para 2025 y llegue a ser el principal rubro 
de exportación de Uruguay.

Y quiero resaltar que podemos plantearnos esta ambiciosa meta gracias al trabajo que 
vienen desarrollando cada una de las empresas, instituciones y personas que hacen al sector, 
junto al esfuerzo, entrega y compromiso que ha dedicado la Directiva anterior,  encabezada 
por el Ing. Leonardo Loureiro, por eso, para ellos mi mayor reconocimiento y la garantía de 
que estamos continuando y potenciando sus pasos y los caminos allanados.

El 2022 también fue un año de consolidaciones como industria y de confirmación de que 
como país tecnológico estamos en el radar, tanto para atraer inversiones y nuevas empresas, 
como para ser socios comerciales. A nivel estatal esto se vio reflejado en el lanzamiento de 
Uruguay Innovation Hub, una iniciativa interinstitucional público-privada, que busca fortale-
cer al país como un polo de innovación, emprendimiento y talentos en la región,   que tomó 
como fuente de inspiración la iniciativa Test Uruguay impulsada por Cuti en 2021.

Tenemos la convicción de que la industria TI debe continuar siendo una política de estado 
con una mirada abierta al mundo.  En 2021 representamos el 3,3% del PBI, exportamos a más 
de 50 mercados y empleamos cerca de 17.000 personas en todo el país. 

Somos una industria que ha logrado construir un ecosistema que colabora para que las em-
presas se creen, se  globalicen y/o se vendan, algo que antes no pasaba, o que directamente 
puedan surgir con una estrategia global. Pero también estamos en un momento bisagra, 
con el desafío de desarrollar  y atraer más talentos, de expandirnos a nuevos mercados y de 
adaptar nuestros productos y servicios a las nuevas necesidades del mundo. 

Mantuvimos una reunión con el presidente de la República, Luis Lacalle Pou, en la que le 
acercamos tres temáticas cruciales para el sector: la importancia de posicionar a Uruguay 
como Hub Tecnológico y de Innovación en la región; la problemática vinculada a la falta de 
talento y la necesidad de descentralizar el sector y generar mayores oportunidades tanto 
para las empresas, como para quienes trabajan o desean trabajar en el sector desde el inte-
rior del país.

En esta memoria, que contempla el período que va de abril 2022 a marzo 2023, retomamos 
algunas actividades que habían quedado suspendidas durante el período de pandemia, pro-
yectamos nuevos espacios de diálogo y generamos múltiples alianzas estratégicas en pos de 
los grandes objetivos planteados. 

Se concretaron misiones empresariales  y de acercamiento a destinos estratégicos como Es-
tados Unidos, Israel y Brasil, junto a varias de las empresas socias y autoridades del gobierno, 
que nos han permitido fortalecer lazos con actores claves del ecosistema tecnológico,  explo-
rar oportunidades de negocio y compartir experiencias exitosas, abriendo nuevas puertas 
para la cooperación internacional.

En cuanto a la formación de talentos, se firmaron convenios de cooperación con la Adminis-
tración Nacional de Educación Pública (ANEP) y la Universidad del Trabajo del Uruguay (UTU) 
para potenciar la colaboración en materia de formación en tecnologías; y junto al Ministerio 
de Economía y Finanzas y la Prosecretaría de Presidencia se está trabajando en un proyecto 
de ley de atracción de talentos. 

A su vez, uno de los logros importantes en este campo, fue la creación de Uruguay por el Co-
nocimiento, una alianza interinstitucional con las principales cámaras empresariales dirigida 
a promover la cultura tecnológica y universalizar el acceso a la tecnología como instrumento 
de transformación y de generación de oportunidades. 
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También tuvimos grandes avances en materia de género, con iniciativas que buscan acortar 
la brecha que aún vive el sector. Se presentaron los Principios de Equidad de Género que se 
incluyeron en el Código de Conducta Profesional que rige a los socios de la Cámara y se firmó 
un acuerdo de colaboración con el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres). 

Como parte de nuestra visión de inclusión y participación, hemos impulsado iniciativas para 
descentralizar la industria de Montevideo. Empezamos a realizar las reuniones de la Comi-
sión Directiva en diferentes departamentos  , para conocer de primera mano la situación de 
las diferentes regiones del país. Dentro del periodo que contempla esta memoria, hemos 
visitado Salto y San José, donde nos reunimos con las autoridades locales, centros educativos 
y los polos tecnológicos de la zona, detectando necesidades y oportunidades. También ge-
neramos un espacio de intercambio virtual en nuestro canal de Slack, llamado #Cuti19, para 
facilitar la interacción con instituciones y referentes del interior del país y por primera vez, se 
sumó a la Directiva una empresaria residente fuera de la capital, aportando su perspectiva y 
trabajando con foco en lograr una mayor integración.

Otra de las novedades de este último año es la creación de la Mesa de Trabajo de Sostenibi-
lidad, integrada por 18 empresas socias de Cuti. Este espacio de intercambio busca acompa-
ñar e impulsar buenas prácticas de cuidado del ambiente y dar a conocer las soluciones que 
brindan los socios en el tema, así como ayudar a empresas del país a implementar prácticas 
y mejoras en los indicadores de sostenibilidad.

Sin duda, uno de los grandes hitos del año y de fortalecimiento de la comunidad TI fue la rea-
lización de la segunda edición del Cuti Business Forum , que reunió a más de 800 personas 
en una jornada con destacados speakers nacionales e internacionales, quienes compartieron 
experiencias y conocimientos sobre la expansión de negocios en los mercados de Estados 
Unidos y Canadá. 

Por su parte, el Observatorio TI de Cuti ha generado en este período un conjunto de reportes 
que han sido muy importantes para contar con información en varios de los proyectos en los 
cuales la Cámara está involucrada y que son muy útiles para la toma de decisiones de nues-
tros socios. En esta línea, los resultados de la Encuesta Anual son claves para conocer cómo 
está el sector y en qué aspectos hay que seguir trabando para mejorar, así como los datos de 
los monitores laborales que se realizan periódicamente.

Para finalizar, quiero destacar un hecho no menor y que nos plantea un nuevo escenario: el 
2023 trajo el auge de las inteligencias artificiales y, con ellas, una revolución a nivel mundial 
que vaticina un futuro incierto, desafiante y aún más cuestionador para una industria ya 
acostumbrada a los cambios vertiginosos. Estos avances nos presentan retos, no solo en el 
plano de los negocios y de la actualización de talentos, sino también en el plano de la ética y 
del rol que tenemos como actor social.

Desde la Cámara estamos trabajando para acompañar a los socios en esta nueva etapa, for-
taleciendo redes y creando nuevas, brindando oportunidades de desarrollo comercial y de 
capacitación, fomentando la formación de talentos mediante alianzas con organizaciones 
públicas y privadas, habilitando espacios de debate y discusión, que nos permitan pensar y, 
sobre todo, hacer el futuro de la industria de la tecnología en Uruguay. 

Como Cámara, estamos convencidos de que la forma de seguir potenciando y posicionando 
al sector es a través del espíritu de colaboración, fortaleciendo el ecosistema todo en su con-
junto y creando alianzas estratégicas. Cuti nació gracias a ese poder del trabajo colaborativo, 
de las sinergias y de una visión compartida de futuro que nos llevó a posicionarnos donde 
estamos hoy, pero el camino no termina ahí. Contamos con el potencial para transformar 
la matriz productiva del país, para que la innovación sea nuestra nueva bandera y estar a la 
vanguardia dentro de la región.

En este primer año como presidente de Cuti, quiero agradecer a todos los socios y al equipo 
de la Cámara, liderado por Andrea Mendaro, por el compromiso de seguir trabajando juntos 
por el objetivo mayor de lograr un impacto social positivo, de generar empleo para nuestra 
gente y de contribuir con el desarrollo del país.

Carlos Acle
Presidente
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Cuti Business Forum 2022
Noviembre de 2022

Firma de la iniciativa Uruguay por el Conocimiento
Octubre de 2022

Asunción de nueva directiva de Cuti
Julio de 2022

Participación en Foro de Negocios Japón - Uruguay
Octubre de 2022

Reunión con el Presidente de la República
Setiembre 2022

HITOS 2022 - 2023
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Caracterización del universo de empresas socias 
de Cuti
Los datos estimados para 2021 que se presen-
tan en este informe consideraron como refe-
rencia un universo objetivo de 265 empresas 
TI socias de Cuti. Si bien la Cámara cuenta con 
más de 380 empresas socias, pertenecientes al 
ecosistema TI, no todas tienen como actividad 
principal la comercialización de productos o 
servicios TI (tal es el caso, por ejemplo, de las 
universidades). En efecto, de las más de 380 
empresas socias, 337 tienen como actividad 
principal la venta de productos o servicios TI y, 
a su vez, para 265 de las 337 empresas TI se ob-
tuvo información para clasificarlas según seg-
mento de negocio principal y tramo de factura-
ción y, de esa manera, procesar los datos con la 
metodología utilizada.
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Nivel de ventas de las empresas socias de Cuti

Tras la caída registrada en 2020, en el marco de la contracción de la actividad económica global 
y local ocasionada por la pandemia COVID-19, la facturación de las empresas TI socias de Cuti 
(universo objetivo) se recuperó y se situó en US$ 1.944 millones, lo que significó un aumento de 
8% en relación al nivel de facturación estimado para 2020 (de US$ 1.794 millones). Si se excluyen 
las ventas por servicios de datos de Antel, la empresa pública de telecomunicaciones que integra 
el universo objetivo y tiene una incidencia relevante, las ventas del sector TI se alcanzaron a US$ 
1.566 millones, 8% mayores al correspondiente para 2020.

Con el dato de 2021, las ventas totales del sector TI recuperan la tendencia de crecimiento obser-
vada en los años previos a 2020 y marcaron así un nuevo récord desde que se llevan registros en 
esta encuesta.
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Internacionalización

Las ventas al resto del mundo se recuperaron y crecieron 12% en 2021, más que recomponiéndo-
se de la caída registrada en 2020 y ubicándose en US$ 1.006 millones. Estas ventas incluyen las 
exportaciones desde Uruguay y las ventas a través de filiales de empresas uruguayas en el exte-
rior. De forma desagregada, en 2021 las exportaciones se incrementaron 10% respecto de 2020 y 
alcanzaron a US$ 955 millones y las ventas desde filiales se situaron en US$ 52 millones, lo que 
representó una suba de 50% en la misma comparación.
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Destino de las exportaciones desde Uruguay

En lo que respecta a los destinos de exportación, Estados Unidos continuó siendo el principal 
y representó casi el 60% de las ventas al exterior de 2021. Si bien el registro marca una leve baja 
respecto a 2020, la importancia de dicho país como destino de las exportaciones sigue teniendo 
una importancia relevante y más de un tercio de las empresas dirigen ventas hacia ese país. Es 
importante mencionar que, si bien el nivel de exportaciones a Estados Unidos fue relativamente 
estable entre 2020 y 2021, las mayores ventas a otros países, en particular Reino Unido, hicieron 
que la participación de ese país se redujera entre los dos años. No obstante, las empresas TI reali-
zaron ventas a 40 países diferentes durante 2021.

En relación con 2020, vale destacar el crecimiento en la participación del Reino Unido, desde 5% 
hasta 17% del total en 2021. Colombia también incrementó sensiblemente su participación res-
pecto del total en la misma comparación. En tanto, también aumentó la proporción de exporta-
ciones hacia Argentina, Uruguay Zona Franca y Perú, aunque en menor magnitud. Finalmente, 
se redujo la participación de España en las exportaciones totales e ingresó al TOP 10 Puerto Rico 
en 2021.
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Mercado Local

La facturación del sector TI en el mercado interno también se recuperó en 2021, creció 5% respec-
to a 2020 y alcanzó a US$ 937 millones. Sin considerar las ventas por servicios de datos de la em-
presa pública de telecomunicaciones, Antel, las ventas en el mercado interno se situaron en US$ 
560 millones en 2021, lo que significó un aumento de 3% respecto al valor estimado para 2020.

Por segmentos de negocio, las ventas locales de las empresas clasificadas en Servicios TI fueron 
las que exhibieron el mayor crecimiento en 2021 (19%), explicando gran parte del aumento en las 
ventas totales al mercado interno. En tanto, la facturación en el mercado interno de las empresas 
clasificadas en Infraestructura TI aumentaron 3% y también contribuyeron significativamente 
al crecimiento de las ventas totales. No obstante, cabe señalar que dicho aumento se debió en-
teramente al crecimiento en las ventas de Antel. Por otro lado, las ventas al mercado interno del 
segmento Horizontal crecieron 10%, contribuyendo también a la variación positiva del total. Fi-
nalmente, las ventas al mercado interno del segmento Vertical cayeron 28% en 2021 respecto de 
2020.
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Empleo
Tras mantenerse relativamente estable en 2020 en el marco de la pandemia COVID-19, el nivel de 
empleo se incrementó y las empresas TI socias de Cuti empleaban a casi 17.000 personas al cierre 
de 2021.

En lo que respecta a la brecha de género, en 2021 los hombres representaron el 66% del empleo 
total, lo que representó una baja respecto a la proporción registrada en 2020 (de 72%). Las muje-
res, en efecto, representaron el 34% del empleo en 2021, lo que significó un aumento de 7 puntos 
porcentuales respecto de 2020.

Por su parte, si se excluyen los empleos vinculados a servicios de datos de Antel, en 2021 los pues-
tos de trabajo generados por las empresas TI socias de Cuti alcanzaron a 15.080 aproximadamen-
te, estimación superior a la registrada en 2020 (de en torno a 13.400 personas).

Teniendo en cuenta la información revelada sobre admisiones y desvinculaciones de personal, 
el indicador de rotación estimado en 2021 reflejó un incremento en relación a la estimación de 
empleo realizada en 2020. De hecho, el índice de rotación que nos permite extraer conclusiones 
de la movilidad de personal, se situó en 17%, indicando un significativo incremento de los puestos 
de trabajo del sector (por su signo positivo).

De forma complementaria a la estimación anterior, vale señalar que según el Banco de Previ-
sión Social (BPS) el empleo generado por las actividades relacionadas a las tecnologías de la in-
formación alcanzó a 22.703 puestos de trabajo al cierre de 2021, lo que marcó una fuerte suba 
respecto del dato correspondiente al cierre de 2020. Es importante mencionar que estos regis-
tros no incluyen a la actividad de telecomunicaciones y que, en cambio, en la encuesta de Cuti 
se incluye una estimación del empleo generado por el área servicios de datos de empresas de 
telecomunicaciones.
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Informe Anual TI 2021

Desde hace más de 19 años la Cámara Uruguaya de Tecnologías de la Información (Cuti) realiza 
anualmente una encuesta a sus empresas socias con el objetivo de conocer el desempeño del 
sector de tecnologías de la información y comunicación (TIC) de Uruguay.

En 2009, en el marco del “Programa de Fortalecimiento Institucional en Áreas Estratégicas”, eje-
cutado por Cuti y financiado por el Programa de Competitividad de Conglomerados y Cadenas 
Productivas (PACC) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), se desarrolló una revisión 
metodológica de la encuesta, que estuvo a cargo del Centro de Investigaciones Económicas (CIN-
VE) y cuyo marco ha sido aplicado como base de referencia hasta la presente edición.

El presente informe recoge los resultados de la encuesta realizada a las empresas socias de Cuti 
entre mayo y octubre de 2022. Mediante dicha encuesta se recabó información diversa acerca de 
la actividad en 2021 y de las remuneraciones en 2022 de las empresas socias cuya actividad prin-
cipal es Tecnologías de la Información y Comunicación.

1 Este informe fue remitido exclusivamente a las empresas que lo solicitaron y que aportaron datos para la construcción 
de los indicadores.
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En el marco del Día De Las Niñas En Las TIC, Elisa 
Facio, VP de la Comisión de Equidad de Género de 
Cuti participó de la charla “Niñas y mujeres en tecno-
logía” organizada por el MEC. 

Charla “Niñas y mujeres en tecnología”

El Presidente de Cuti, Leonardo Loureiro participó 
como jurado de los premios en La Noche del Sol, or-
ganizado por la Cámara de Turismo, e hizo entrega 
del premio a “Gestión y Transformación Tecnológica 
en Turismo para pequeñas empresas”.

Amilcar Perea, Referente de la Mesa de Fintech & 
Tecnologías Financieras, estuvo presente en la firma 
del acuerdo entre el BROU y ANII, el cual busca fo-
mentar el sector Fintech del país. 

Leonardo Loureiro, Presidente de Cuti, participó del 
lanzamiento de Microsoft AI & IoT Insider Lab. El cual 
contó con la presencia del Ministro Omar Paganini, 
quien resaltó la importancia de este hito y cómo se 
alínea con el objetivo de convertir a Uruguay en un 
Hub de Innovación. 

La Noche del Sol

Firma de Acuerdo que promueve el Sector Fintech

Lanzamiento de Microsoft AI & IoT Insider Lab

En el marco del Día De Las Niñas En Las TIC, Elisa 
Facio, VP de la Comisión de Equidad de Género de 
Cuti, participó de una charla realizada a niñas de las 
Esc. 45 y 90 y el Liceo 29, en la que 4 expertas com-
partieron sus experiencias en la tecnología.

Charla desde #PensamientoComputacional de 
Plan Ceibal

En el marco de los Cursos de Actualización brinda-
dos a los diplomáticos en formación en el Instituto 
Artigas, Ministerio de Relaciones Exteriores, el socio 
de Cuti Marcel Mordezki brindó una capacitación 
para 30 personas sobre las características y proyec-
ción internacional de la industria. 

Presentación a Instituto Artigas
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Las nuevas Autoridades de Cuti asumieron sus car-
gos con Carlos Acle  como Presidente para el periodo 
2022-2024. 

El evento contó con la presencia de la Vicepresiden-
te Beatriz Argimón, los Ministros Omar Paganini y 
Pablo Mieres, y autoridades de instituciones amigas.

Asunción de nuevas autoridades de Cuti

Encuentro con Sara Goldberg, Directora ejecutiva, y 
Sylvia Chebi, Presidente de URUCAP, la primera Aso-
ciación uruguaya de fondos de capital privado, de 
riesgo y semilla.

El objetivo de la reunión fue identificar oportunida-
des de colaboración, así como herramientas de fi-
nanciamiento y sensibilización en la temática para 
socios Cuti.  

Reunión con URUCAP

Fabiana Hernández, Ejecutiva de Equidad de Géne-
ro, participó en el taller “Certificación de Calidad con 
equidad”, organizado por INMUJERES, OMEU y la 
Embajada de Canadá.

Participación en taller Certificación de Calidad en 
Equidad de Género

Reunión de presentación con Ana Inés Rocanova, 
nueva directora de la Dirección de Inteligencia y Pro-
moción Comercial e Inversiones del Ministerio de Re-
laciones Exteriores. 

Planteamos el calendario de actividades internacio-
nales para 2023, así como el rol clave de Embajadas 
y Consulados para apoyar la internacionalización del 
sector. 

Reunión con DIPCI

Fabiana Hernández, Ejecutiva de People Talent,  par-
ticipó de la instancia “La actualización curricular y la 
mirada de la producción”, del Proyecto Actualización 
de programas de las áreas técnicas - tecnológicas. Se 
presentaron los resultados de la investigación reali-
zada por el Observatorio de Educación y trabajo de 
UTU junto a Advice y Repúbica AFAP, proceso en el 
cual Cuti participó activamente.

Participación en actualización curricular de UTU
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Participación en el #CongresoRED de Uruguay Em-
prendedor, junto a más de 60 instituciones públicas 
y privadas que apoyan el emprendedurismo.

Irene Tayler, Ejecutiva de Global Markets y Startups 
& Financiamiento, integró el panel sobre “Buenas 
Prácticas de Instituciones para Instituciones” junto 
a Leonardo Cordero de AHK Uruguay - Cámara de 
Comercio e Industria Uruguayo-Alemana y Fernan-
da Castellanos de Omeu Uruguay.

Congreso RED Uruguay EmprendedorEn conjunto con la Cámara Uruguayo-Alemana, Fun-
dación da Vinci y el MIEM recibimos en Cuti a una 
delegación del Ministerio de Industria y Comercio de 
Paraguay en el marco del proyecto de cooperación 
“Dinamización del empleo y del emprendedurismo 
en Paraguay y Uruguay en un entorno COVID-19”. 
Uruguay, Paraguay y Alemania.

Delegación Paraguay 

Mercedes Gatti, VP de Equidad de Género; y Fabia-
na Hernández, Ejecutiva de Equidad de Género, 
participaron en la presentación de la 4ta. Versión 
del Modelo de Calidad con Equidad, organizado por 
Inmujers-MIDES, OMEU, ONUMujeres y Latu, con el 
objetivo de promover el cambio cultural y estructu-
ral en el ámbito laboral.

Participación en Calidad con Equidad de Género

En el marco de la visita de la delegación de Loudon a 
Uruguay, recibimos en Cuti a Buddy Rizler, Director 
Ejecutivo del Departamento de Desarrollo Económi-
co de Loudoun, y a Bob McCollar, Gerente de Desa-
rrollo de Negocios Internacionales de Loudon. 

Reunión con delegación Loudon

Fabiana Hernández, Ejecutiva de People Talent,  par-
ticipó del Open House de Ánima,  el evento anual en 
el que los estudiantes de la institución muestran sus 
proyectos a empresas, instituciones y potenciales 
aliados. 

Visita al Open House de Ánima 

Amilcar Perea, Secretario General de Cuti y Repre-
sentante de la Mesa de Fintech & Tecnologías Finan-
cieras participó de la mesa de diálogo sobre el “Im-
pacto de la Digitalización en el Sistema Financiero”. 
En su participación en el panel, abordó cómo se vi-
sualizan los procesos de incorporación de Tecnolo-
gía en la Industria Financiera. 

Mesa de Diálogo organizada por AEBU, UNI 
Américas y FES Uruguay
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Recibimos en Cuti a Jorge De la Caballería, Jefe de 
Unidad para América del Sur de la Dirección Gene-
ral de Asociaciones Internacionales (DG INTPA) de la 
Comisión Europea, y Markus Handke, Jefe de Coope-
ración de la Delegación de la Unión Europea.

Dialogamos sobre las prioridades de Uruguay y la 
UE en materia de TICs y futuras oportunidades de 
cooperación.

Representantes de Cuti mantuvieron un encuentro 
con Ignacio Munyo, Director Ejecutivo de CERES, y 
dialogaron sobre la relevancia que tiene la Industria 
TI y los desafíos que presenta como sector clave para 
el desarrollo del país.

Representantes de Cuti se reunieron con José Pedro 
Derrégibus (CNCS) y Gerardo Garbarino (CIU), para 
intercambiar sobre los ejes de trabajo de la Cámara y 
los instrumentos de apoyo de INEFOP.

Reunión con UE

Reunión con CERES

Reunión con los Directores de INEFOP

La nueva directiva de Cuti, se reunió con las autori-
dades de ANII para identificar oportunidades para 
socios Cuti y formas de articular la innovación y el 
contacto con ANII. 

Reunión con autoridades ANII

Representantes de Cuti mantuvieron una reunión 
con el Sr. Presidente de la República, Luis Lacalle 
Pou, para dialogar sobre 3 ejes centrales para el Sec-
tor TI: Posicionamiento de Uruguay como Hub Tec-
nológico y de Innovación, atracción de migración ca-
lificada y formación de talentos en todo el territorio 
nacional.

Reunión con el Presidente de la República

Cuti estuvo presente en la Cena Anual de Fundación 
da Vinci, un encuentro de networking con los princi-
pales actores del ecosistema. 

Cena anual de Fundación da Vinci

Cuti asistió a la Gala de Endeavor Uruguay, un en-
cuentro de relacionamiento del sector privado.

Cena de Gala de Endeavor Uruguay
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El acuerdo apunta a realizar acciones conjuntas que 
potencien la formación en tecnologías de la informa-
ción en todos los niveles educativos.

Cuti y ANEP firmaron un convenio marco de 
cooperación

Con la participación de Matias Boix, VP de la Comi-
sión de People Talent de Cuti.

1° foro virtual sobre teletrabajo en Uruguay 
“Lecciones aprendidas y proyecciones futuras”

Se desarrolló en el ITR Centro-Sur de la UTEC una 
jornada de reflexión, inspiración e intercambio cen-
trado en el rol de la Mujer en la ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas.

El 1er documental que recorre más de 50 años de la 
evolución de la industria TI del Uruguay. 

Mujeres en STEM de la Región Centro de Uruguay

Historias del Futuro: La evolución de la industria 
de las TI en Uruguay 

Cuti estuvo presente en el IX Foro Iberoamericano 
de Marca País organizado por UruguayXXI, en el cual 
se presentó el nuevo portal de Uruguay y se entregó 
la certificación a las primeras empresas que culmi-
naron el nuevo proceso de licenciamiento de la mar-
ca país.

IX Foro Iberoamericano de Marca País

Fabiana Hernández, Ejecutiva de People Talent, 
compartió una jornada con los jóvenes que forma-
ron parte del Programa de Entrenamiento Intensivo 
de la empresa Baufest, para contarles sobre el traba-
jo que lleva adelante Cuti y la Comisión.

Visita al Programa de Entrenamiento Intensivo de 
Baufest

Amilcar Perea, Secretario General de Cuti, inte-
gró el panel “Innovación, emprendimiento y trans-
formación digital: detonantes y aceleradores del 
desarrollo”. 

Octava Conferencia Ministerial sobre la Sociedad 
de la Información de eLAC
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Juan Ciapessoni , Directivo de Cuti, participó como 
speaker en la sección Modo InnovArte en la mesa so-
bre Desarrollo del Talento Humano. 

Carlos Acle, Presidente de Cuti, junto a Flavio Caiafa 
Presidente de ANII; Sebastián Risso, Director Ejecu-
tivo de Uruguay XXI, y Rafael Galante, Tech Director 
de Globant, integraron el panel de autoridades pre-
sentes en el lanzamiento de Uruguay Bootcamp, un 
programa de entrenamientos digitales intensivos 
impulsado por INEFOP, que busca capacitar en ha-
bilidades digitales a más uruguayos y acercarlos a las 
oportunidades que brinda el Sector TI.

El Presidente de Cuti, Carlos Acle, participó de #Age-
sicDesafíos2025, en un panel integrado por el Minis-
tro Omar Paganini, Mercedes Aramendía y Diego 
Aboal. 

Reflexionaron sobre estrategias digitales que se han 
impulsado desde el estado y los desafíos que se pre-
sentan para 2025.

ALETI InnovaTIC FORUM

Lanzamiento Uruguay Bootcamp de INEFOP

Agesic Desafíos 2025

Uruguay por el Conocimiento es una iniciativa que 
reúne organizaciones e instituciones que compar-
ten la visión de que Uruguay tiene excelentes opor-
tunidades para desarrollarse en la economía del 
conocimiento.

El 21 de octubre en el Hotel Hyatt se realizó la presen-
tación y firma de la iniciativa. Esta alianza interins-
titucional tiene el propósito de promover la cultura 
tecnológica y universalizar el acceso a la tecnología 
como instrumento de transformación y de genera-
ción de oportunidades, articulando esfuerzos con 
diversos actores de la sociedad que comparten esta 
misma visión.

Firma de la iniciativa Uruguay por el Conocimiento 

Las entidades co – fundadoras son la Cámara de 
Industrias del Uruguay, la Cámara Uruguaya de Tu-
rismo, la Cámara Uruguaya de Tecnologías de la In-
formación, la Cámara de Comercio y Servicios del 
Uruguay, la Confederación de Cámaras Empresa-
riales, la Cámara de Economía Digital del Uruguay 
y la Asociación Rural del Uruguay. En marzo 2023 se 
sumaron al acuerdo la Cámara Uruguaya de la Cons-
trucción y la Unión de Exportadores.

Participación de Elisa Facio, VP de la Comisión de 
Equidad de Género de Cuti, en el panel de diálogo, 
en el que resaltó el trabajo que se está realizando 
desde Cuti para concientizar y construir una equi-
dad de género genuina en las empresas del sector 
tecnológico.

Evento del BID - Potenciando el rol de las mujeres 
en el desarrollo: acciones concretas en Uruguay 
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Andrea Mendaro, Gerente General de Cuti, participó 
de la 64 Reunión de la Mesa Directiva de la Confe-
rencia Regional sobre la Mujer de América Latina y 
el Caribe Cepal. 

En su intervención destacó la situación actual de la 
Industria TI del Uruguay en términos de género.

Carlos Acle, Presidente de Cuti, y Leonardo Loureiro, 
Directivo de la Cámara, asistieron a la Comisión Es-
pecial de Innovación, Ciencia y Tecnología para tra-
tar y aportar su visión sobre el Proyecto de Ley: Téc-
nicos y profesionales del Sector de las Tecnologías de 
la Información.

64 Reunión de la Mesa Directiva de la Conferen-
cia Regional sobre la Mujer de América Latina y 
el Caribe Participación en el Parlamento vinculado al Pro-

yecto de Ley: Técnicos y profesionales del Sector 
de las Tecnologías de la Información

Omar Saadoun, Directivo de Cuti, participó de la ins-
tancia en la que destacó las diferencias entre tipos 
de emprendedores y enfatizó la importancia de sen-
sibilizar sobre el riesgo que éstos asumen día a día.

Proyecto que apunta a la inclusión laboral de muje-
res en empresas TI en 8 departamentos del país a 
partir de la formación en el ámbito de trabajo. Con los fondos recaudados para Sembrando TIC se 

otorgaron 60 becas del 100% para el programa edu-
cativo Certified Tech Developer co-creado por Mer-
cado Libre, Globant y Digital House, con respaldo 
académico de UTEC, y el patrocinio del Banco Inte-
ramericano de Desarrollo (BID). 

Diálogo sobre los desafíos de los emprendimientos 
en el mundo digital - Parlamento 

Presentación del Proyecto #MujeresIT del MTSS-
DINE, AUCI y Unión Europea con el apoyo de 
INEFOP y Cuti

Presentación de Sembrando TIC II con la financia-
ción de 60 becas en el Programa Digital House

Andrea Mendaro, Gerente General de Cuti, partici-
pó en el panel de autoridades compartiendo el va-
lor que tiene la implementación de iniciativas como 
esta en el Ecosistema TI de Uruguay.

Lanzamiento de Cloud Híbrida de Antel junto a 
AWS, Google y VMware 

Cuti participa como miembro activo de la Red Uru-
guay Emprendedor, colaborando con el ecosistema.

Comité Ejecutivo de la Red Uruguay Emprendedor
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Desde su integración en 2021 Cuti participa activa-
mente del Grupo de Género en Ciencia, Innovación 
y Tecnología (GECIT), el cual tiene como objetivo re-
flexionar sobre las lecciones aprendidas, del trabajo 
realizado por la Mesa Interinstitucional de Mujeres 
en Ciencia, Innovación y Tecnología (MIMCIT) y otros 
grupos de trabajo, y continuar con intercambios que 
luego puedan ser volcados en la mejora de instru-
mentos, con el fin de dar asesoramiento a la Direc-
ción Nacional de Innovación, Ciencia y Tecnología 
en diferentes temas (indicadores, políticas públicas, 
programas, proyectos, etc.) con perspectiva de géne-
ro. El grupo de trabajo es integrado por la Ing. Ma-
rianne Oliveira Mattos, Directiva de Cuti.

Cuti integra el Consejo Nacional de Innovación Cien-
cia y Tecnología el cual tiene dentro de sus cometi-
dos proponer planes, lineamientos de políticas ge-
nerales y prioridades relacionadas con la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación al Gabinete Ministerial de 
la Innovación, al Poder Ejecutivo y al Poder Legislati-
vo, según corresponda. 

Cuti participa como miembro activo de ALETI, es 
la Federación de Entidades de Tecnología de la In-
formación de América Latina y el Caribe, España y 
Portugal.

Consejo Asesor Honorario para la Sociedad de la In-
formación (Cahsi), órgano que asesora al país en la 
definición de su política y estrategias digitales.

Cuti integra desde el 2017 la Confederación de Cá-
maras Empresariales la cual tiene como objetivo 
promover, defender, fomentar y difundir los princi-
pios de la libre empresa y los derechos del empresa-
rio. En marzo de 2023, Leonardo Loureiro, Directivo 
de Cuti, asumió como Vicepresidente de la CCE.

En octubre de 2018 Cuti fue invitada a formar parte 
del Comité de Dirección de la Incubadora Ingenio, 
compartiendo el rol con instituciones como LATU, 
ANII, Universidad ORT Uruguay, UCUDAL, UDELAR. 
Entre los cometidos del Comité de Dirección se en-
cuentran fijar la estrategia de la incubadora, fijar ob-
jetivos anuales y apoyar el crecimiento y desarrollo 
de los incubados.

Grupo de Género en Ciencia, Innovación y 
Tecnología

Integración del Consejo Nacional de Innovación, 
Ciencia y Tecnología (CONICYT) 

Open Digital Lab

Federación ALETI

Integración del Consejo Asesor Honorario para la 
Sociedad de la Información

Confederación de Cámaras Empresariales 

Integración del Consejo de Dirección de la 
Incubadora Ingenio

Cuti es miembro del Open Digital Lab, iniciati-
va promovida junto a MIEM, Antel, LATU, UTE 
y ANII que busca constituirse en un laborato-
rio digital abierto, con tecnología 5G, para que 
empresas uruguayas e internacionales validen 
y desarrollen soluciones en un ambiente con-
trolado que simule entornos reales.

Open Digital Lab
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El pasado miércoles 7 de diciembre representantes 
de la Cámara visitaron San José.

Representantes de Cuti mantuvieron reuniones con 
el Centro Comercial e Industrial de San José, del Cen-
tro Pymes, el Observatorio Económico y empresas 
TI del departamento, con quienes se mantuvo un 
valioso intercambio para conocer sus necesidades, 
el trabajo que vienen realizando e identificar siner-
gias que fortalezcan el crecimiento del sector en la 
región.

Asimismo, se dialogó con la Intendenta Ana María 
Bentaberri sobre las iniciativas que vienen desarro-
llando desde la Intendencia de San José para acercar 
la tecnología e impulsar al departamento como un 
Polo Tecnológico.

#Cuti19 es una propuesta de la Cámara cuyo objetivo 
es acercarse a actores clave para la promoción de la 
tecnología en todo el país.

Es un espacio en la Plataforma Slack que busca pro-
mover y propiciar una mayor interacción con actores 
en todo el país.

La actual Comisión Directiva de Cuti planteó entre sus objetivos para el período, acercar y dialogar con el 
ecosistema TI del interior con el fin de potenciar el sector tecnológico fuera de Montevideo.

Cuti visita San José

Creación de #Cuti19

En línea con el objetivo de generar mayores oportu-
nidades de negocio y empleo dentro del sector tec-
nológico en el interior del país, la Directiva de Cuti 
viajó el martes 6 de setiembre a la ciudad de Salto, 
donde sesionó por primera vez fuera de la capital.

Representantes de la Directiva mantuvieron diferen-
tes encuentros con actores claves, como el Centro 
Comercial e Industrial de Salto, la Comisión Norte 
Tecnológico, el Polo Tecnológico Binacional y Salto 
Grande, con quienes dialogaron con el fin de aunar 
esfuerzos y generar alianzas que fortalezcan el creci-
miento de la industria en el norte del país.

Cuti visitó Salto

DESCENTRALIZACIÓN

https://cuti.org.uy/cuti19/
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Visitamos a Karl Rios para conversar sobre colabora-
ciones que permitan seguir fortaleciendo las relacio-
nes entre EE. UU. y la Industria TI de Uruguay.

Irene Tayler, Ejecutiva de Global Markets & Startups, 
presentó Cuti y el ecosistema tecnológico ante in-
versores y fundadores de startups de EE.UU, Corea, 
Brasil, Indonesia, Argentina y Panamá en el marco 
del evento Test & Invest. 

La actividad se realizó en el LATU, tras una jornada 
visitando distintos actores del ecosistema. También 
presentaron autoridades de ANII, LATU, Microsoft y 
NewLab. 

Visitamos la Embajada de Argentina en Uruguay y 
dialogamos con el Encargado de Negocios, Carlos 
Sánchez Vargas, y el Encargado de la Sección Econó-
mico-Comercial, Ignacio Méndez.

Carlos Acle, Directivo de Cuti y VP de la Comisión de 
Global Markets, presentó la industria TI uruguaya, 
como representante del sector privado en Uruguay.

Reunión con a Karl Ríos, nuevo Encargado de Ne-
gocios de la Embajada de US

Presentación ecosistema- Test & Invest

Reunión con Embajada Argentina

Participación en el VIII Foro Empresarial de 
Mercosur

Estuvimos presentes en la 15° Edición de PuntaTech, 
evento que reúne al ecosistema TI de Uruguay y la 
Región en PDE.

Esta nueva edición convocó más de 1500 personas 
en su conferencia principal, además de contar con 
actividades satélite como el W Meetup, 1er encuen-
tro de networking de Mujeres liderado en esta edi-
ción por Brava. 

Punta Tech 2023 Cuti participó en el evento de presentación del eco-
sistema uruguayo ante empresarios de Brasil, or-
ganizado por ANPROTEC (Associação Nacional de 
Entidades Promotoras de Empreendimentos Inno-
vadores).

Se trata de un evento virtual, siempre enfocado en 
un país específico, que permite que ponentes del 
país hagan exposiciones sobre ciencia, tecnología 
e innovación para el público brasileño. El público se 
compone de empresas brasileñas innovadoras con 
interés en internacionalizarse hacia dicho país.

Land2Land Connect
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El Presidente de Cuti, Carlos Acle, participó en el Foro 
de Negocios Japón - Uruguay, enmarcado en la Mi-
sión Oficial y Empresarial al país nipón, la cual estuvo 
liderada por el Presidente de la República, Luis Laca-
lle Pou, y en el que se promovió a Uruguay como un 
Hub Tecnológico.

Alfredo Arnaud, Representante de la Mesa de Elec-
trónica y Robótica, participó del Panel: Tendencias 
en el Mercado de IoT en LAC. 

Fuimos invitados por Meta para participar de esta 
1era edición de la que fue parte Carlos Acle, Presi-
dente de Cuti. 

Foro de Negocios Japón - Uruguay

IoT CiberSec LAC Forum 2022
1er Global Trades Privacy Fly-in 

Omar Saadoun, Directivo de Cuti y Referente de la 
Mesa de Blockchain, participó en el panel de apertu-
ra de la 2da Edición del Legaltech Summit.

LegalTech Summit 2022

Entre el 14 y 18 de noviembre se realizó la Misión de 
la industria tecnológica a Estados Unidos, con el ob-
jetivo de reforzar las habilidades del sector a través 
de la vivencia de las experiencias y buenas prácticas 
implementadas por el país líder en innovación tec-
nológica, emprendimiento y capital de inversión.

La delegación estuvo encabezada por el ministro 
de Industria, Energía y Minería, Ing. Omar Pagani-
ni y contó con la participación de autoridades del 
MIEM, Ministerio de Relaciones Exteriores, ANII, An-
tel, Inefop, LATU, Uruguay XXI, Consulado General 
de Uruguay en Miami y Nueva York y 18 empresas: 
Arkano, Asap Developers, Buxis, LogIT, InetSat, Inter-
media, LoopStudio, Nublit, Quanam, Quantik Group, 
SasOps, SpaceDev, Mordezki y Asociados, SereLabs, 
Buscojobs, Commit Studio, CPA Ferrere y Quillok.

Misión USA 

La Misión inició en la ciudad de Miami, donde se visi-
tó Microsoft, TheVentureCity, BaseMiami y Softbank.

La agenda continuó en la ciudad de New York, con 
visitas a NYU Tandon School of Engineering, Newlab, 
Meta y presentaciones de ERA Global y de Uruguay 
Innovation Hub.
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En la semana del 20 al 27 de marzo tuvo lugar la Mi-
sión de carácter Tecnológico a Israel, iniciativa de la 
Cámara de Comercio Uruguayo Israelí (CCUI) y que 
contó con el apoyo de la Cámara Uruguaya de Tec-
nologías de la Información (Cuti), MIEM, Uruguay XXI 
y la Embajada de Israel en Uruguay.

La Misión empresarial se realizó en paralelo a la Mi-
sión Oficial encabezada por el Ministro de Industria 
Ing. Omar Paganini e integrada por representantes 
del MEF, Uruguay XXI, Plan Ceibal, LATU, ANII, ANTEL 
y el Programa Uruguay Innovation Hub.

Participaron en la delegación 19 empresarios vin-
culados a Cuti y/o a la CCUI. El viaje se trazó como 
objetivo el reforzamiento de las habilidades de la 
industria TI uruguaya a través de la vivencia de las 
experiencias y buenas prácticas implementadas por 
uno de los países líderes en innovación tecnológica, 
emprendimiento y capital de inversión.

Misión “Experiencia Israel”

Omar Saadoun, Referente de la mesa de Blockchain, 
participó en el panel “Business and Goverment Use 
Cases For NFTs” en la conferencia internacional enfo-
cada en NFT y Metaverso organizada por Blockchain 
Summit Global.

Minting Summit 2022

https://cuti.org.uy/documentos%20cuti/Informe%20Misi%C3%B3n%20Israel.pdf
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Cuti
BUSINESS
FORUM

2022

El jueves 10 de noviembre se realizó la segunda edi-
ción del Cuti Business Forum (#CBF2022), organi-
zado por la Cámara Uruguaya de Tecnologías de la 
Información.

Con el objetivo de fortalecer el vínculo de las em-
presas uruguayas con los mercados globales, el 
#CBF2022 reunió durante una jornada de charlas, 
talleres y networking a líderes empresariales nacio-
nales e internacionales, que compartieron sus ex-
periencias de negocio en los mercados de Estados 
Unidos y Canadá.

IT Partners

Institutional Exhibitors

Associate Partners

Sponsors

loopstudio

+800
participantes

17
charlas

5
keynote

speakers

24
workshops

https://www.youtube.com/watch?v=r5OgoeeEpR0
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PEOPLE TALENT

1a. Reunión del espacio Industria y Academia:
1er. Encuentro entre Empresas TI e Instituciones 
Educativas con el propósito de comenzar a crear un 
ámbito conjunto donde podamos trabajar para el 
desarrollo de las personas que se forman en sus ins-
tituciones y trabajan o lo harán en empresas TI.

2da. Reunión del espacio Industria y Academia:
Segundo encuentro para generar un proyecto en el 
cual trabajen juntas empresas e instituciones acadé-
micas, en temas que las convocan a ambas partes. 

El objetivo es, con foco en las personas, potenciar su 
desarrollo académico y profesional.

Junto al MTSS se organizó un webinar con el obje-
tivo de presentar a los socios de Cuti la Ley de pro-
moción del Empleo 19.973 y responder inquietudes 
al respecto.

Nuevamente desde Cuti nos sumamos a la celebra-
ción mundial de “Girls in ICT” un día para sensibilizar 
sobre la falta de mujeres en la industria TI e incenti-
var a que más chicas consideren su futuro en las tec-
nologías. Una iniciativa en la que invitamos a las em-
presas socias a abrirle sus puertas, en formato virtual 
y presencial, a niñas y jóvenes para mostrarles las 
diferentes oportunidades que les brinda la industria.

Desde 2014 el #Techyxeldía de Cuti ha ido creciendo 
en número de empresas participantes y por tanto en 
alcance. En 2022 participaron 50 empresas llegando 
a 1500 personas aproximadamente, 

Espacio Industria y Academia

Webinar Cuti – MTSS DINAE: Presentación de la 
Ley de promoción del empleo 19.973

Techy por el Día 2022

https://www.youtube.com/watch?v=RXXlMb7bcJc
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Ciclo de talleres destinados a las áreas de Capital 
Humano de empresas del sector TI, que tiene como 
objetivo fortalecer los procesos de reclutamiento, 
desarrollo y retención de talentos de la industria TIC. 

En esta sexta edición, se brindaron cinco talleres con 
el foco puesto en la inducción de los nuevos talentos 
TI, los programas de reconversión y se profundizó en 
la nueva cultura híbrida de gestión humana que se 
instaló pospandemia.

En el primer encuentro entre los integrantes de la 
Comisión, se definió la estrategia a seguir durante el 
2023, “Hacia una cultura sustentable del desarrollo 
de talentos en TI”. Además, se definieron las activida-
des y acciones que impulsará la Comisión a lo largo 
del año.

UPCamp: Inserción laboral de personas sin expe-
riencia en TI – Abstracta
Digitales pero humanos – Arkano
Una mañana en ÁNIMA – ÁNIMA
Talento junior: Retos y oportunidades para las or-
ganizaciones – AtSistemas
Dinámicas de formación en el empleo y recursos 
para la inducción de perfiles Jr. en TI – Comisión 
People Talent de Cuti

Ciclo de talleres People Care

Primera reunión 2023 – Presentación de Estrategia 
2023 de la Comisión de People Talent

80 estudiantes de LTI de UTEC participaron de los ta-
lleres técnicos que dieron los siguientes socios Cuti: 
Evertec, Genexus, AT – Pyxis y Moove It

Programa de Vinculación con el medio LTI UTEC 
– Cuti

https://www.youtube.com/watch?v=EDoKXTEVCAQ&list=PL3BKdbL7tsv93kj5kGSpbeSg1xEZS-vQA&index=13
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EQUIDAD DE GÉNERO

En abril de 2022 se lanzó el 1er. ciclo de talleres sobre 
equidad de género con el propósito de comenzar a 
reflexionar, actuar y compartir ideas que permitan a 
las empresas comenzar a transitar y avanzar hacia la 
igualdad de género.

En este primer ciclo participaron más de 200 socios 
a los que les propusimos abordar las diferentes te-
máticas que surgieron del Relevamiento de Equidad 
de Género en TI realizado por Cuti en 2021: selección 
y reclutamiento de mujeres en Tecnologías de la In-
formación, liderazgo y desarrollo profesional de las 
mujeres, corresponsabilidad en los cuidados de las 
familias, sesgos invisibles, y para finalizar, acoso y 
violencia de género.

En el marco del #8M se realizó el webinar “Camino 
hacia la equidad” en el que se presentaron los Prin-
cipios de Equidad de Género de Cuti y los represen-
tantes de la comisión, Florencia Cedrés de Sifce; Ma-
tias Reina de Abstracta; Juan Pablo Taño de Pyxis; y 
María Noel Burghi de Moove It, compartieron cómo 
han construido este camino en sus empresas.

Grabación disponible aquí

Con motivo del #8M, se lanzó la campaña “Mujeres 
en TI”, la cual tiene por objetivo presentar a lo largo 
del año a  mujeres de nuestra industria, con la inten-
ción de compartir sus historias, visibilizar su trabajo 
e inspirar a que más mujeres se acerquen al sector.

Videos disponibles aquí

Integrantes de la Comisión de Equidad de Género de 
Cuti participaron de una experiencia inmersiva de la 
mano de #Xplash, que les permitió vivenciar los ses-
gos de género en una experiencia virtual, intercam-
biar ideas y reflexionar al respecto.

Primer Ciclo de Talleres: Equidad de Género en TI

Camino hacia la Equidad

Campaña de visibilidad: “Mujeres en TI”
Taller de Xplash para la comisión de Equidad de 
Género

En el primer encuentro entre los integrantes de la 
Comisión, se definió la estrategia a seguir durante el 
2023, “Avance genuino hacia la equidad de género 
en TI”. Además, se definieron las actividades y accio-
nes que impulsará la Comisión a lo largo del año.

Primera reunión 2023 – Presentación de Estrategia 
2023 de la Comisión de Equidad de Género

CAMINO
EQUIDAD

HACIA
LA

Presentación de los Principios
de Equidad de Género de Cuti

Comisión de

EQUIDAD
DE GÉNERO

DÍA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

CA
M

PA
Ñ

A
 D

E 
VISIBILIZACIÓN

https://www.youtube.com/playlist?list=PL3BKdbL7tsv8CJf1yx6nAEThWHPedNTbx
https://www.youtube.com/watch?v=DwYneCMQKnQ
https://www.youtube.com/watch?v=-2uG1NQzVRw&list=PL3BKdbL7tsv8HRNCuD2u--lKul5C34lkP
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GLOBAL MARKETS

La Embajada Británica y la Cámara Uruguaya de Tec-
nologías de la Información (CUTI) organizaron un al-
muerzo en la Residencia Británica para empresas y 
emprendedores interesados en conocer de primera 
mano las ventajas que presenta el Reino Unido a la 
hora de hacer y estructurar un negocio, establecer 
una plataforma de exportación y optimizar incenti-
vos impositivos. 

Presentaron la Embajadora Faye O´Connor, el Pre-
sidente de Cuti Carlos Acle y luego Martin Williams, 
Especialista de EBS, empresa británica con más de 
30 años de trayectoria y amplia experiencia en la in-
ternacionalización de empresas latinoamericanas, 
entre otros.

El evento, Why UK: Experiencias y oportunidades 
de negocios” organizado por la Embajada Británica, 
Cuti y Fundación da Vinci, contó con más de 50 par-
ticipantes y varias presentaciones sobre el clima de 
negocios y experiencias con el mercado británico. 

Por parte de la Embajada, Estefania Rubiniak pre-
sentó las oportunidades y características del merca-
do de Reino Unido. 

Luego dos empresarios presentaron sus experien-
cias, tanto con la apertura de operaciones allí como 
en la participación de la feria London Tech Week. 

Uruguay XXI, la Embajada de Uruguay en Canadá, 
el Consulado de Uruguay en Toronto, la Embajada 
de Canadá en Uruguay y Cuti organizaron nueva-
mente una delegación a la feria Collision, uno de los 
mayores eventos de tecnología convocando más de 
35.000 asistentes de todo el mundo. 

La delegación estuvo conformada por 14 empresas 
uruguayas de tecnología, entre las que participan 

“El desafío de internacionalizarse. Cómo estruc-
turar un negocio global” Why UK

Collision socios de la Cámara: Abstracta, Brokerware, Go-
DoWorks, GoGrow, Houlak, Light-IT, LineUp, Lithium, 
OneTree, Somnio Software, SpaceDev, TryoLabs, Tu-
Pase y Unimate RPA.

La participación en Collision 2022 estuvo orientada 
a impulsar a Uruguay como el principal Hub de ne-
gocios e innovación de la región y de brindar a las 
empresas participantes la oportunidad de impulsar 
sus negocios y conocer las tendencias del mercado 
canadiense.
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STARTUPS
& FINANCIAMIENTO

En conjunto con la Embajada de Estados Unidos en 
Montevideo, fuimos parte de la competencia virtual 
regional de pitching para participar de SelectUSA 
Tech en Maryland.

Omar Saadoun, VP de Startups & Financiamiento, 
participó como jurado de las startups que pitchea-
ron desde Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay. 

La empresa socia Cuti, Somnio Software, fue la gana-
dora por Uruguay y participó luego del foro SelectU-
SA Tech en Maryland del 26 al 29 de junio. 

SelectUSA Regional Pitching

Junto con Guyer & Regules y Grant Thornton Uru-
guay, organizamos el evento “Cómo vender exitosa-
mente una empresa uruguaya”.

Varios especialistas compartieron las claves funda-
mentales a tener en cuenta para iniciar un proceso 
de venta, las estrategias legales y contractuales a 
considerar y conoceremos los impuestos y estructu-
ración de procesos de ventas.

Al cierre del evento, Martin Troisi (Ex CEO de Overac-
tive) contó su experiencia de venta y consejos para 
afrontar este proceso.

Durante 2022, participamos activamente en el ciclo 
AJE Tech, una serie de afters mensuales organizados 
por la Asociación de Jóvenes Empresarios para fo-
mentar el intercambio en temáticas claves para em-
presarios y emprendedores del rubro tecnológico. 

Algunas de las temáticas elegidas fueron: participa-
ción en eventos internacionales, estrategia de ven-
tas, inversiones, el rol del CEO en la empresa, etc.  

A partir de 2023, Irene Tayler, Ejecutiva de Startups 
de Cuti, se suma como co-host de AJE Tech, forma-
lizando así la participación y apoyo a esta iniciativa.

Cómo vender exitosamente una empresa tecno-
lógica uruguaya

AJE Tech

Se llevó a cabo la primera edición de “Uruguay al 
Cubo” un programa organizado por Cuti e Itaú, con 
el apoyo de Endeavor, por el cual una delegación 
de 14 empresas uruguayas viajó al hub de negocios 
“Cubo” en Sao Paulo, con el objetivo de conocer el 
ecosistema y expandir sus negocios en el mercado 
brasileño.

Cubo es uno de los principales ecosistemas de in-
novación de Brasil, donde se reúnen startups y cor-
porates. Desde su creación en 2015 cuenta con más 
de 900 startups seleccionadas especialmente por su 
potencial y más de 1.000 matchmaking realizados.
A lo largo de tres días, se desarrollaron charlas, pit-
ching sessions y espacios de intercambio con socios 

Uruguay al Cubo
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DESARROLLO
& FORMACIÓN EN TI

La realidad de la demanda del sector TI requiere una 
mirada profunda en la oferta de formación, la arti-
culación y el soporte en la estructuración de progra-
mas modernos adecuados y funcionales, tendientes 
a satisfacer la necesidad de talento. En este sentido, 
en abril de 2022 se creó el área de Desarrollo y For-
mación en TI de Cuti, con el objetivo de acompañar 
un desarrollo sostenible de talentos TI y sensibilizar 
sobre el trabajo de la industria y sus oportunidades, 
trabajando en un estrecho vínculo con la academia, 
acompañando y apoyando actividades de formación 
de las instituciones educativas y de empresas que 
ofrecen cursos y formaciones en todo el país.

Hoy son 23 empresas que acompañan al área para 
Consulta sobre temas de Formación.

Se realizó el trabajo de la Mesa Técnica compuesta 
por el Instituto de Alta Especialización (IAE), defi-
niendo currículas en la temática de Machine Lear-
ning. 

Se realizaron charlas mensuales de sensibilización 
sobre estudio en TI para estudiantes de IAE y UTU 
Buceo (participaron los socios Cuti: Tryolabs, Ge-
nexus y Globant). Se apoyó en participaciones en 
eventos, junto a la Unidad de Extensión de IAE.

Durante todo el periodo que abarca esta memoria, 
desde la comisión se trabajó con UTEC, UTU, UCU, 
entre otras organizaciones en la colaboración de 
formulación de currículas y revisión con motivo de 
acercar la formación académica a las necesidades 
de la industria. 

Alcanzando a más de 400 estudiantes y cuerpo do-
cente.

IAE Paysandú 
Hub San José 

Creación del área Desarrollo y Formación en TI 

Actividades en el marco del Convenio con UTU

Actividades con estudiantes y docentes de todo 
el país

Se realizaron actividades varias de sensibilización 
con docentes y delegaciones de estudiantes de todo 
el país.

DESARROLLO &
FORMACIÓN EN TI
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INNOVACIÓN
& TRANSVERSALIDAD

Mauricio Ronqui, integrante de la Mesa de Agritech 
por la empresa ALTech, presentó en el webinar “La 
etapa actual de las Agritechs en Latinoamérica y sus 
principales desafíos hacia internacionalización”.

Dicho webinar fue realizado en el marco LatAm 
Edge Award 2022, premio dirigido a scale-ups de La-
tinoamérica que quieran expandirse a Reino Unido 
y Europa.

La Mesa AgriTech estuvo presente en la Jornada Aca-
démica “Abriendo Huellas al 2030” del Bachillerato 
Agrario de San Antonio de UTU, con la participación 
de Federico Peña de Actualred.

Los integrantes de la Mesa se reunieron con el área 
de Empleabilidad de Fundación Telefónica, quienes 
están trabajando en el desarrollo de rutas formati-
vas para la digitalización en el sector agropecuario. 
Se interesaron por conocer la visión de las empresas 
sobre la propuesta y las invitaron a participar en la 
definición de contenidos de los cursos. 

INIA, BIDLab y MGAP presentaron el proyecto Living 
Lab Uruguay: validando soluciones Agtech para una 
mayor resiliencia al cambio climático, el cual plantea 
la puesta en funcionamiento de una primera expe-
riencia piloto de un living lab o laboratorio abierto 
regional. Desde la Mesa se evaluó el proyecto, se 
aportaron insights de cómo podía resultar valioso 
para las empresas y que su implementación resulte 
exitosa.

Webinar: Los desafíos de las Agritechs en Améri-
ca Latina de Latam EDGE Award & Expo

Jornada Académica “Abriendo Huellas al 2030”

Reunión con Fundación Telefónica

Living Lab Uruguay

En el marco del análisis de la Hoja de ruta de IA que 
está llevando adelante CONICYT, desde la mesa de 
trabajo se diseñó una hoja de ruta en la que se pro-
puso trabajar los siguientes temas:
Formación; Datos abiertos, ética y protección de da-
tos; Fomento a la innovación.

Hoja de ruta de IA
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Se visitó el Laboratorio de Electrónica de Ingenio y la 
Agencia Nacional de Investigación e Innovación, en 
alianza con la Fundación Ricaldoni y Thales Lab.

En reuniones internas de la mesa se definió ampliar 
el foco temático de Electrónica & Robótica a IoT. Se mantuvo una reunión con representantes de 

ANII, con quienes se intercambió sobre los requisitos 
solicitados a las empresas en las convocatorias y en 
particular en el llamado a Desafíos Públicos y Fondo 
Sectorial de Energía.

Representantes de la mesa de trabajo se reunieron 
con el Consejo de Electrónica del MIEM, con quie-
nes se intercambió sobre el Fondo de Electrónica y 
Robótica y también se les trasladó algunos aspectos 
vinculados al Régimen de Importaciones.

Visita al Laboratorio de Electrónica de Ingenio y 
ANII

Ampliación temática de la Mesa
Reunión con ANII

Reunión con el MIEM

Se intercambió sobre los objetivos de participación 
en la mesa y acciones a impulsar durante el año des-
de el espacio de trabajo.

Se destacan: posicionar a Uruguay en temas Bloc-
kchain,aportar en la formación específica de profe-
sionales, dar a conocer qué se está haciendo y cuál 
es el potencial que tienen las empresas en el área, 
generar sinergias y colaboraciones entre empresas/
instituciones, entre otros.

En febrero de 2023 se creó la Mesa de sostenibilidad, 
con el objetivo de acompañar e impulsar buenas 
prácticas de cuidado del ambiente con el propósito 
de contribuir hacia un país y un mundo sostenibles. 
Asimismo, dar a conocer las soluciones que brindan 
los socios en el tema y ayudar a empresas del país a 
implementar prácticas y mejoras en los indicadores 
de sostenibilidad.

Definición de objetivos 2023

Creación Mesa de Sostenibilidad

MESA DE TRABAJO

Sostenibilidad
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La mesa de trabajo presentó su mapa de soluciones, 
el cual organiza y visibiliza la oferta de soluciones 
que brindan las empresas socias.

Se intercambió sobre la Hoja de Ruta Sistema de Pa-
gos 2023-2025 y se aportó la visión de las empresas 
que integran el espacio de trabajo.

Se retomaron conversaciones con ambos actores 
para impulsar proyectos con empresas FinTech en el 
marco de dicho acuerdo.

Mapa de Soluciones Fintech & Tecnologías 
Financieras

Hoja de Ruta del BCU para transferencias 
instantáneas

Acuerdo ANII – BROU

Se sigue trabajando el pro de afianzar la comunica-
ción y el trabajo en apoyo tanto de las empresas so-
cias de Cuti, como de DGI. Durante este periodo se 
trabajo en: 

Brindar apoyo en prueba piloto antes del lanza-
miento para cálculo de iva Servicios Personales, 
para lo que se contactó con distintas empresas 
socias para ello.

Diferentes empresas de la mesa testearon distin-
tos cambios que se efectuaron a lo largo del año 
respecto al mecanismo de ingreso de CFE antes 
de su lanzamiento y resoluciones.

Previo al lanzamiento de resoluciones CFE, des-
de la mesa se aportaron  ajustes al Régimen In-
tercambio por TC fiscal en reportes. Se intercam-
biaron consultas para que esta fuese más clara.

El espacio de trabajo fue consultado respecto a 
algunas precisiones sobre cambios de formato 
en CFE V23.

Actividad de la mesa

Leonardo Loureiro presentó las características del 
sector y en particular de la Mesa de Ciberseguri-
dad en el marco de la delegación “Cyber Security 
Business Development Mission to South America” 
organizada por la Embajada de Estados Unidos en 
Montevideo. La misma fue una misión integrada por 
empresas de EEUU con interés en la Industria TI, es-
pecialmente en el área de ciberseguridad, de Argen-
tina, Chile, Perú y Uruguay.

Cybersecurity Mission

CiberSeguridad
MESA DE TRABAJO
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COMUNICACIONES

Cuti envía semanalmente a toda su base de datos, 
alternando cada quince días entre novedades y 
eventos, un boletín institucional. También en base a 
la demanda, envía boletines difundiendo oportuni-
dades de negocios.

En el período 2022-2023 fueron enviados:
26 boletines de eventos 
27 boletines de novedades
24 boletines de oportunidades de negocios

Cuti utiliza activamente sus redes sociales como me-
dio de difusión de actividades y convocatorias. Tam-
bién es un canal muy importante para la cobertura 
de eventos a los que asiste.

Con la asunción de la nueva directiva, se actualizó el 
plan estratégico de comunicaciones para sumar las 
propuestas y mensajes claves que se querían traba-
jar y transmitir en este nuevo periodo. A su vez, se 
realizó un media training.

Cuti implementó el uso de Slack como herramienta 
de intercambio y comunicación, generando espa-
cios de trabajo interactivos para la participación de 
los socios que integran mesas de trabajo y clubes de 
global markets.

El objetivo de esta implementación es generar mayor 
dinamismo en el intercambio, impulsar al intercam-
bio multidireccional de la información, alcanzar ma-
yor participación e integración en temas de interés 
común y facilitar un rápido acceso a la información.

Orientados a impulsar el desarrollo de la Industria de 
Tecnologías de la Información del Uruguay, desde 
Cuti nos planteamos año a año un conjunto de ac-
ciones y actividades que buscan fortalecer nuestro 
sector y en especial a nuestros socios, en diferentes 
ámbitos que permitan el crecimiento y posiciona-
miento de la Industria TI del Uruguay tanto a nivel 
local como internacional.

En este sentido, realizamos y compartimos un Plan 
con las actividades que proponemos desde Cuti para 
realizar durante el 2023.

Boletines institucionales

Seguidores en redes sociales

Plan Estratégico de Comunicaciones y Media Tra-
ining con Improfit

Creación del Espacio Cuti en Slack

Elaboración del Plan de actividades 2023

+15.600

+22.000

+3.800

https://cuti.org.uy/documentos%20cuti/Plan%20de%20actividades%20Cuti%202023.pdf
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MARCO REGULATORIO

Vocera principal de la industria TIC, Cuti es recono-
cida y legitimada en el país y en el exterior por las 
empresas, la sociedad y el Estado. 

Integra activamente la negociación colectiva del 
grupo 19/22 en Consejo de Salarios en MTSS.

Participa en diversas mesas de trabajo, como el Con-
sejo Nacional de Innovación Ciencia y Tecnología 
(CONICYT), el Consejo Sectorial TIC en INEFOP,  la 
Mesa de Videojuegos del MIEM, en la Gobernanza 
del programa de formación MicroMaster DataScien-
ce promovido por ANII, Ceibal y UTEC, entre otros.

A través del espacio de  la Mesa de Trabajo de e-fac-
tura dialoga directamente con autoridades de DGI 
en lo que refiere a la implementación y normativa en 
facturación electrónica.

La mesa de Electrónica & Robótica mantiene un es-
pacio de trabajo con el Consejo de Electrónica del 
MIEM buscando, entre otros aspectos, identificar 
obstáculos en la normativa vigente para la importa-
ción de materiales de electrónica y trabajar en pro-
puestas para el desarrollo y fortalecimiento de esta 
industria.

A su vez, se creó la Mesa de Transformación Digital, 
en la que se trabaja y articula con ANDE en el marco 
del proyecto de Transformación Digital que ejecuta 
la Agencia.
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NETWORKING

En este período retomamos los encuentros de  
networking, realizando dos CutiConnect junto a los 
socios de Cuti.

En el primero recibimos a Alfonso Capurro de 
CPA Ferrere para dialogar sobre los desafíos y 
oportunidades en un escenario de estanflación 
global.

CutiConnect En el segundo recibimos a German Milano, de 
Globant; Maia Brenner, de Flipando.ai; Sebastián 
García, de Idatha; y Juan Pablo Pignataro, de Antel 
y Referente de la Mesa de trabajo en Data Science & 
IA de Cuti para hablar sobre las tendencias en AI, los 
desafíos y oportunidades de los modelos actuales y 
mucho más.

El pasado mes de diciembre despedimos el año 
junto a los socios de Cuti e instituciones amigas que 
durante todo el 2022 nos acompañaron y que junto 
a nosotros contribuyeron a potenciar la Industria TI 
del Uruguay.

Celebración de fin de año
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OBSERVATORIO TI

Con el objetivo de observar las tendencias que se 
producen en la Formación y la Oferta Académica 
en Tecnologías de la Información (TI) en Uruguay, 
el presente informe identifica, reúne, selecciona 
procesa y analiza información en base al “Anuario 
Estadístico de Educación MEC 2020”, elaborado 
por la División de Investigación y Estadística de la 
Dirección de Educación del Ministerio de Educación 
y Cultura (MEC), y compara interanualmente dicha 
información. 

La formación en TI en 2020 se expresa principalmente 
en la cantidad de ingresos, de personas matriculadas, 
y de egresos en el período considerado según el 
Anuario Estadístico MEC 2020 en comparación a 
dichas variables con datos del Anuario Estadístico 
MEC 2019.

El objetivo de este estudio fue caracterizar la política 
pública en el sector TI de los países mencionados 
profundizando en algunas dimensiones de interés 
como normativa y regulación, inversión en I+D, 
capital humano y política tributaria. Asimismo, 
este informe pretende guiar a quienes requieran 
de un análisis más específico en cada dimensión, 
aportando algunas fuentes a las cuales recurrir, 
no solo documentales sino también sitios web de 
referencia.

El análisis se enfoca en Argentina, Brasil, México y 
Uruguay, considerando que son de los países de la 
región que más invierten en I+D. A este conjunto 
de países se suma Irlanda, Israel y Singapur 
considerados estos últimos de vanguardia en el 
desarrollo del sector TI.

En el período, el Observatorio TI continuó llevando adelante actividades de investigación y difusión de 
conocimiento. En particular, se continuó con los productos recurrentes que dan continuidad al monitoreo 
del sector en diversas dimensiones de interés.

También se incorporaron productos puntuales que se consideraron clave para el entendimiento de sus 
dinámicas. Si bien en el período finalizó el Proyecto de Bienes Públicos Sectoriales de la Agencia Nacional de 
Desarrollo (ANDE) que gestó el Observatorio, la continuidad de su actividad es otorgada a partir de recursos 
propios de la Cámara.

De esta manera, el Observatorio se fortalece cada vez más ampliando los horizontes de sus estudios a 
los efectos de generar conocimiento que oficie de insumo para el seguimiento y la toma de decisiones, 
articulando con diversos actores, tanto del ecosistema como externos.

Publicación del informe Formación Académica 
en TIC en Uruguay

Publicación del Informe sobre políticas públicas 
destinadas al sector TI en Argentina, Brasil, Méxi-
co, Uruguay, Irlanda, Israel y Singapur

Información general del período
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El Observatorio TI ha instalado desde el mes de 
abril de 2020 la práctica de publicar un “Monitor de 
Estado de Situación de la Industria TI en Uruguay”, 
como producto continuo a ser actualizado de 
forma trimestral. No obstante, considerando una 
disminución de la agudeza en torno a la situación 
sanitaria que impulsó la creación de este estudio, 
a partir del año 2022 se relevan los impactos que 
la emergencia sanitaria ha generado en el sector 
en el mediano y largo plazo con una temporalidad 
semestral.

Este cambio en la temporalidad del estudio genera 
que no sea estrictamente comparable con las 
versiones trimestrales y por tanto algunos resultados 
longitudinales se presentan por separado.

Para el desarrollo de este estudio se toma como base 
el trabajo de sistematización de políticas públicas 
elaborado por el Observatorio TI de Cuti “Políticas 
públicas destinadas al sector TI en Argentina, Brasil, 
México, Uruguay, Irlanda, Israel y Singapur” que 
segmenta las políticas en base a cuatro dimensiones: 
Normativa/Regulatoria, Incentivos a la I+D, Capital 
Humano y Tributaria.

El estudio presenta una breve descripción de cada 
una de las dimensiones y políticas analizadas por 
país, con los principales resultados y hallazgos 
relevados. A continuación, se expone el análisis de 
la viabilidad de implementación de las políticas en 
Uruguay, el cual se hará por cada una de las cuatro 
dimensiones definidas por Cuti. Por último, se 
presentan las principales conclusiones del estudio.

Monitor de la Industria TI: Diciembre 2021 - 
Esta edición del Monitor fue informado por 46 
empresas y releva la situación de coyuntura del 
sector en el trimestre de octubre a diciembre 
de 2021. 

Monitor de la Industria TI: Junio 2022 - Esta 
edición releva dimensiones clave del primer 
semestre de 2022.

The top trends in tech de la consultora McKinsey 
(2021)

IT INDUSTRY OUTLOOK 2022 de la organización 
CompTIA (2021)

Cuarta ronda: 25 de mayo de 2022
Participantes:  Rocío Lapitz y J. Ryan Williams

Quinta ronda: 3 de junio de 2022
Participantes: Carlos Acle y Leonardo Loureiro

Publicación del Monitor de la Industria TI Publicación del informe Análisis de políticas CTI 
en Argentina, Brasil, México, Irlanda, Israel, Singa-
pur y Uruguay

Se trata de un producto colaborativo elaborado por 
el Observatorio TI, que tiene como principal objetivo 
el análisis, desde la mirada de diversos referentes 
locales, de las tendencias globales emergentes y 
sus principales implicancias a nivel nacional. Se 
escogieron como insumo disparador del debate dos 
documentos:

Se publicaron dos ediciones de este documento:

Publicación de Impactos Locales de las Tenden-
cias Globales de la Industria TIC 
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Desde hace más de 18 años la Cámara Uruguaya 
de Tecnologías de la Información (Cuti) realiza 
anualmente una encuesta a sus empresas socias 
con el objetivo de conocer el desempeño del sector 
de tecnologías de la información y comunicación 
(TIC) de Uruguay. El presente informe recoge los 
resultados de la encuesta realizada a las empresas 
socias de Cuti entre mayo y octubre de 2022. Mediante 
dicha encuesta se recabó información diversa acerca 
de la actividad en 2021 de las empresas socias cuya 
actividad principal es Tecnologías de la Información 
y Comunicación y sobre remuneraciones de 2022.

La Licenciatura en TI de UTEC invitó al Observatorio 
a participar en un intercambio virtual acerca de las 
impresiones para el ámbito de las tecnologías en 
el año 2023. En el mismo participaron la Ing. Sofía 
Depons de Juniper Networks, la Ing. Evelyn Anton por 
parte de UTE, la Lic. Ana Ma. Rodriguez, responsable 
del área de TI-Sistemas en la empresa Telefónica 
Móviles del Uruguay, la Dra. Flavia Baladan, asesora 
jurídica de AGESIC y la Lic. Victoria Cancela por 
parte del Observatorio TI de CUTI. La moderadora 
del evento fue Mónica Silvestri / Coordinadora de la 
carrera Licenciatura en TI de UTEC.

Desde el Observatorio se compartieron resultados 
de diversos estudios que permitieron brindar el 
escenario desde el cual partir en 2023 en el ámbito 
tecnológico así como la realización de algunas 
afirmaciones posibles observando las tendencias de 
distintos indicadores.

El 20 de octubre se realizó el Taller: Industria TIC 
en Uruguay orientado a docentes del Instituto 
Tecnológico de Informática de la Dirección General 
de Educación Técnico Profesional. El mismo fue 
organizado por el Área de Formación y Desarrollo 
de CUTI y sus contenidos fueron brindados por el 
Observatorio TI. Se contó con la convocatoria de 
más de 80 docentes del Instituto a quienes se les 
compartió los resultados de estudios realizados 
por el Observatorio a los efectos de aportarles 
información para su labor docente en tanto ofician de 
orientadores de estudiantes que cursan su formación 
vinculada a las tecnologías de la información. Entre 
sus contenidos se expusieron indicadores sobre 
mercado laboral, formación, empleo y la situación de 
las mujeres en el sector, entre otros.

Además de los objetivos de generación de 
información y difusión, el Observatorio TI brinda 
un servicio de producción de información a otras 
organizaciones. En este sentido, realizó para la 
Cámara de la Economía Digital del Uruguay (CEDU) 
los denominados Monitores digitales con una 
temporalidad trimestral que relevaron desde una 
perspectiva cualitativa el estado de situación de las 
empresas del ecosistema de la economía digital en 
función de algunas dimensiones de interés.

Publicación del Informe anual del Sector TI 2021: 
Principales resultados

Participación en el coloquio “Tecnologías de la In-
formación: ¿que nos deparará el 2023?” Organiza-
do por la Licenciatura en TI de UTEC

Taller: Industria TIC en Uruguay orientado a do-
centes del Instituto Tecnológico de Informática de 
la Dirección General de Educación Técnico Profe-
sional (DGETP)

Otras actividades
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BENEFICIOS PARA SOCIOS
Y SUS FUNCIONARIOS

Como cada año la Cámara ha generado una 
cantidad de convenios para brindar bene-
ficios a los socios en una amplia lista de ru-
bros. Actualmente contamos con 79 convenios: 

22 Educación (incluye idiomas, traducciones, cole-
gios, liceos, universidades, posgrados y capacitacio-
nes).
9 de Salud (incluye servicios nutricionales, servi-
cios de coaching, gimnasios, emergencias móviles, 
odontología, ópticas, seguros médicos).       
14 de Alojamiento (incluye hoteles, salas de reunio-
nes y salas de alquiler para oficinas local y en Argen-
tina).
1 Alquiler de autos
1 Auxilio mecánico
1 Seguridad Informática (incluye seguridad, CRM, 
software).
1 Certificaciones
1 Datacenter
1 Id Digital
1 de Restaurante y Eventos
5 de Softwares
6 de consultorías, asesorias, servicios legales y 
contables.
15 Servicios Varios (incluye telefonía, seguro para 
viajes, servicio de reciclaje de metales, música, pro-
mociones, descuentos en pedidos al exterior, servi-
cios de diseño de interiores, tiempo libre, entre otros)  

Nuevos Convenios firmados

Acceda a la lista completa de convenios y beneficios 
desde la web de Cuti.
www.cuti.org.uy/beneficios

https://cuti.org.uy/beneficios/
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El País

Brecha Cero

Hacer Empresa - IEEM

En la mira - VTV

Techy por el día - Canal 10

Crónicas

Otra mañana

En Perspectiva
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970 Universal

Búsqueda

VTV Noticias

TV Ciudad

TV Ciudad

El País

Carlos Acle, Presidente de Cuti, en Buen día - Canal 4

Carlos Acle, Presidente de Cuti, en Otra mañana - Radio 
Oriental
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Legal Industry Reviews

Ámbito

Mañana Viva - Radio Viva

Búsqueda

Mercedes Gatti, Directiva de Cuti, en Buen día - Canal 4

Doble Click - DelSol

Mercedes Gatti, Directiva de Cuti, y Fabiana Hernández, 
Ejecutiva de Cuti, en Al PanPan

La Diaria
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LA MESA TIC -  EN PERSPECTIVA

Abril 2022 - ¿Qué es el lenguaje «Low Code» en 
el desarrollo de software? ¿Qué potencial tiene 
en Uruguay?

Agosto 2022 - Software Libre: ¿Cómo se usa y 
cuán desarrollado está aquí en Uruguay?

Octubre 2022 - ¿Qué oportunidades de recon-
versión para adultos hay en el sector TIC?

Diciembre 2022 - ¿Qué están haciendo las em-
presas del sector para cumplir con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la ONU?

Mayo 2022- ¿Cómo viene el sector agropecuario 
en su incorporación de Tecnologías de la Infor-
mación?

Septiembre 2022 - Inteligencia Artificial: ¿De-
berían las máquinas decidir sobre la vida, la 
muerte o la libertad de las personas?

Noviembre 2022 - ¿Qué dejó la cumbre de nego-
cios “Uruguay, Test & Invest”, organizada por el 
BID y el gobierno uruguayo la semana pasada?

Marzo 2023 - ¿Qué impacto tiene la IA genera-
tiva en las empresas de software y en otros ru-
bros de la economía?

Enero 2023 – ¿Cuáles son las grandes tenden-
cias tecnológicas del 2023?

52

Cuti generó con el periodista Emiliano Cotelo un espacio en el programa En Perspectiva para dialogar 
sobre la industria y abordar temas de interés para las empresas del sector.

Los encuentros tienen lugar el segundo martes de cada mes y convoca a actores referentes en los temas 
a abordar.

Junio 2022 - Usos, riesgos y ventajas de la tec-
nología de reconocimiento facial

Julio 2022 – ¿Qué tipo de talentos está requi-
riendo la industria de Tecnologías de la Infor-
mación? 

Febrero 2023 - ¿Qué se está haciendo en Uru-
guay en metaverso y realidad virtual?
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DIRECTORIO 2022 - 2024
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DIRECTORIO 2022 - 2024
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STAFF
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https://cuti.org.uy/documentos%20cuti/Informe%20de%20Auditoria%20Cuti%202023.pdf
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DICTÁMEN DEL AUDITOR 

 
Sres. Directores 
 
CAMARA URUGUAYA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
 
Presente 
 
Hemos procedido a auditar el Balance y los Estados Contables adjuntos de la Cámara Uruguaya de 
Tecnologías de la Información cerrados al 31 de Marzo del 2023. 
 
RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCIÓN POR LOS ESTADOS CONTABLES 
 
La Dirección de la Cámara Uruguaya de Software es responsable por la preparación y la razonable 
presentación de estos Estados Contables de acuerdo con las normas contables y los criterios de 
valuación y presentación emitidos por el Banco Central del Uruguay. 
 
Esta responsabilidad incluye el diseño, la implementación y el mantenimiento de los controles internos 
relevantes para la preparación y adecuada presentación de los estados contables para que estén libres 
de afirmaciones equívocas significativas, sea que se deban al fraude o al error; por la selección y 
aplicación de políticas contables apropiadas y por la realización de estimaciones contables que sean 
razonables en las circunstancias. 
 
RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR 
 
La responsabilidad del Contador Público independiente que suscribe el presente, es expresar una 
opinión sobre dichos Estados Contables basada en nuestra Auditoria.  
 
Nuestra auditoría fue realizada de acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoría emitidas por la 
Federación Internacional de Contadores (IFAC), y a los Pronunciamientos emitidos por el Colegio de 
Contadores, Administradores y Economistas del Uruguay. 
Estas normas requieren que cumplamos con requisitos éticos y realicemos nuestra auditoría para 
obtener una seguridad razonable acerca de si los Estados Contables están libres de errores 
significativos. 
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Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencia sobre las cifras y revelaciones 
expuestas en los Estados Contables y sus notas Explicativas. 
 
Los procedimientos seleccionados dependen del juicio profesional del auditor incluyendo la evaluación 
de los riesgos de existencia de errores significativos en los estados contables, ya sea debido a fraude o 
a equivocaciones. 
 
Al realizar dichas evaluaciones de riesgos, el auditor considera el sistema de control interno relevante 
para la preparación y presentación razonable de los Estados Contables de la entidad con la finalidad de 
diseñar procedimientos de auditoría que sean apropiados en las circunstancias, pero no con la finalidad 
de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la organización.  
 
Una auditoría también incluye evaluar lo apropiado de las políticas contables utilizadas por la entidad 
y la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Dirección, así como evaluar la 
presentación general de los Estados Contables.  
 
Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido brinda una base suficiente y apropiada 
para sustentar nuestra opinión. 
 
OPINIÓN 
 
En nuestra opinión, los estados contables y documentación anteriormente referida presentan 
razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situación patrimonial de la CAMARA URUGAYA 
DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN al 31 de Marzo de 2023 y los resultados de sus operaciones 
correspondiente al ejercicio finalizado a esa fecha de acuerdo con las normas contable y criterios de 
valuación y presentación establecidas en las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) 
vigentes en la República Oriental del Uruguay. 
 
 
 
 
 

 
Cr. Juan Manuel Otero 

CPU: 128.366 
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