Remuneraciones y empleo del sector Tl

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL OCUPADO DISTRIBUCION
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MOVILIDAD DEL PERSONAL Admisiones

El indice de Rotacion del Personal (IRP),
calculado como las admisiones menos
desvinculaciones sobre el total del personal indice de Rotacion del Personal (IRP)
ocupado, se ubic6 en 19% en 2019, lo que indica
que se verifico un aumento neto del personal
ocupado para las empresas que participaron de
esta edicion de la encuesta. Cabe seialar que el
IRP fue sensiblemente mayor a nivel de los
equipos de desarrollo.
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A nivel de las admisiones se hace notar que la Areas Equipos de Resto Total

proporcion de mujeres que fueron incorporadas gerenciales desarrollo

alas empresas respecto al total de admisiones es

similar a la proporcion que ocupan las mujeres en

el total del personal ocupado (32%). ~ Admisiones de personal — Desvinculaciones de personal
IRF= Empleo

En tanto, a nivel de las desvinculaciones, un 76%
en promedio se dieron de forma voluntaria. En las
areas gerenciales dicha proporcion baja a 60%.
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CAPACITACIONES, INVESTIGACION Y DESARROLLO E IDIOMAS

En promedio, un 35% del 35% de las Casi un 80% del personal
personal ocupado particip6é de empresas ocupado posee dominio del
algun tipo de capacitacion indicaron que idioma inglés.
L durante 2019. La inversion cuentan con un

Capacitaciones promedio de las empresas por 1+0 departamento de Idiomas En segundo lugar, se ubica el

persona capacitada fue de US$ - investigacion y = dominio del portugués, con 7%
6 400 aproximadamente. = desarrollo. n. del personal ocupado.

Dentro de las areas mas 6% de su Finalmente, se mencionaron
mencionadas se destacé la facturacion fue el otros idiomas como Aleman,
capacitacion en habilidades promedio Hebreo, Francés, ltaliano,
blandas, en idiomas destinado en 2019 Catalan y Sueco pero con una
(principalmente inglés), a esta actividad. proporcion baja del total de
metodologias agiles, scrum / personal ocupado (menor a
product owner, coincidiendo 1%).

con las areas futuras de
capacitacion.

DISTRIBUCION CATEGORIA OCUPACIONAL SEGUN TRAMO ETARIO

En términos generales, Por categoria ocupacional

los cargos de mayor

responsabilidad Menoresa 25 Entre 25y 34 Entre 35y 49 Mayoresa 50

estuvieron afios afios afios afios

desempeiiados p;; Directores 0% 13% 49% 38%

ersonas mayores a

gﬁos y Gerentes 0% 20% 62% 17%
Especialistas Tl 14% 51% 29% 6%

A nivel de especialistas Especialistas no Tl 4% 66% 22% 8%

(Thy no TI) se VI.SEJaIIZO Comerciales 5% 32% 48% 15%

una alta proporcion de
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empleados jovenes, de Asistentes 18% 46% 29% 7%

entre 25y 34 anos. Administrativos 6% 51% 38% 6%
Personal de Servicios 0% 15% 41% 44%
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REMUNERACIONES DESARROLLADORES r $

Sector T1

Remuneraciones mensuales nominales, en dolares y cantidad de respuestas
Fija Variable S "
Cargo Minima Mediana Maxima Minima Mediana Maxima egmentos
. 489 1.229 2.360 81 544 226
Desarrollador / Programador / Developer [Junior] 2 51 23 5 a 3 Todos
. 9 . .3 - - -
Desarrollador Junior - Front End / Back End 42 ! E;OT 2 660 o o o Todos
Desarrollador Junior - FullStack 923 1"357 1‘8;,37 : : : Todos
Desarrollador Junior - Genexus 7§6 I ;78 1"347 : : : Todos
. . 808 1.848 6.693 56 442 334
Desarrollador / Programador / Developer [Semi Senior] 20 20 51 5 4 3 Todos
, ) 449 073 - 33
Desarrollador Semi Senior - Front End / Back End 828 ‘ 24 7(;7 o 821 24 Todos
Desarrollador Semi Senior - FullStack ]3673 z (;45 3‘2633 Tados
Desarrollador Semi Senior - Genexus 7‘2445 7‘(156 2"?523 N N N Todos
. 1.155 2117 6.924 122 673 400
Desarrollador / Programador / Developer [Senior] 20 20 18 > 4 > Todos
Desarrollador Senior - Front £nd / Back End 2'(;97 3'(;28 6'%92 N 224 N Todos
Desarrollador Senior - FullStack 1'1455 2319 4'9544 N N N Todos
Desarrollador Senior - Genexus 1'%297 2'%203 2279 Todos




