S

1de abril ‘ 31 de marzo
de 2019 de 2020

MEMORIA
ANUAL




y

INDICE DE
CONTENIDOS

Mensaje del presidente......... 3
Hitos 2018-2019......... 5
Representatividad del sector.......... 7
Fortalecimiento
y relacionamiento institucional......... 15
Promocioén y desarrollo
delaindustria......... 20
Areas de trabajo......... 24
30 aniversario......... 37
Cuti Business Forum. ........ 38
Socios......... 39
Cuti como referente de opinién......... 43
Directorioy Staff......... 49

Estados Financieros......... 53




Estimados socios, nunca me hubiese imaginado que cuando escribiera estas lineas
iba a estar en cuarentena como muchos de Uds., por una pandemia que impacté
fuertemente en todo el mundo, momento en el cual seguro vamos a sacar muchos
aprendizajes como sociedad. Hemos visto algunos impactos en nuestro propio sector,
hubo de los negativos y de los positivos, en el caso de los negativos varios socios
vieron cdmo sus proyectos y negocios se veian afectados, ya que a sus propios clien-
tes se les habia desaparecido su mercado, desde el turismo, pasando por el entrete-
nimiento o el sector manufacturero. Por el lado positivo, hemos tenido que llevar a la
maxima expresion el teletrabajo, no sélo para nosotros sino también para nuestros
clientes, hemos ayudado a varias industrias a navegar en estas aguas turbulentas,
la transformacion digital que se venia dando ha multiplicado su velocidad x5 o x10.
Este nuevo mundo que se viene, tendrd muchos cambios en el uso y la aplicaciéon de
las Tecnologias de la Informacién, tenemos que estar preparados para mostrar como
sector nuestra cara mas humana y velar por un futuro mejor para todos.

En este reporte, que contempla el periodo que va de abril 2019 a marzo 2020, pode-
mos ver que hemos realizado juntos varias actividades que siempre han tenido como
objetivo el desarrollo de todas las empresas socias de Cuti, tanto en el plano nacional
como internacional. La directiva se planteé trabajar en este periodo en una nueva
estrategia y un conjunto de actividades directamente relacionadas con el momento
electoral que tuvimos.

Empezamos el periodo cumpliendo 30 afos, fue un buen momento para recordar
todo lo que han hecho todos los socios por la construccion colectiva de esta gran
comunidad. Desde los visionarios que entendieron que se podia crear tecnologias
de la informacién desde Uruguay y que ademas debian unirse para trabajar por un
bien comun, hasta aquellos que han trabajado para que la cAmara sea reconocida en
varios ambitos por su colaboracién al desarrollo de nuestro pais.

En la primera parte del periodo nos abocamos fuertemente a continuar con el Pro-
grama b_IT, a trabajar con la segunda generacion, en coordinacién con nuestro socio
en este proyecto, Inefop. Este programa como es conocido por Uds. busca capacitar
de forma totalmente a distancia a mas de 1.000 participantes de todo el pais, si-
guiendo una formacion basica, con opcionales tan interesantes como Aprendizaje
Automatico, Design Thinking, entre otras alternativas, los invito nuevamente a todos
los socios a interiorizarse en los resultados de este programa que viene siendo muy
auspicioso. Hemos visto evolucionar este proyecto de manera excelente, las historias
de vida que hemos podido apreciar nos llenan el alma. Debemos seguir buscando
instrumentos como este para llegar a mas y mas personas con talento para que se
sumen a una industria con tanto futuro como la nuestra.

Vimos que era importante llevar el trabajo a donde el talento estaba surgiendo, por
lo cual creamos en el 2018 el programa Jacaranda en conjunto con el Ministerio de
Industria, Energia y Mineria y Antel, para apoyar que las empresas instalen en todas
las ciudades del pais centros y equipos de desarrollo, para que las personas trabajen
en donde estudiaron y les gusta vivir. El Programa Jacaranda busca reforzar bajo
una idea, lo que varios pioneros de Cuti hicieron en ciudades como Guichén, Salto,
Co-lonia, Paysandu, entre otras ciudades del pais. Hoy hay muchos jovenes que se
han formado en distintas ciudades, que quieren trabajar cerca de sus afectos y solo
nece-sitan que nuestras empresas decidan armar grupos de trabajo en esas
ciudades. Hoy ya tenemos empresas que han comenzado por Bella Unidén, en este
periodo siguieron por Juan Lacaze y se estan sumando otras mas.



Comenzamos a trabajar en una propuesta de trabajo de cinco anos para ser presen-
tada al gobierno que asumiria el Tro de marzo del ano 2020, la #Iniciativa 5_25 fue
el documento que elaboramos en Cuti con tal fin. El objetivo del mismo es acercar
la vision del sector de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en
Uruguay, exponiendo su evolucién y situacién actual y la necesidad de instaurar una
politica de promocién en materia de Tl en el préoximo Gobierno Nacional. Fue
presentado ante los distintos candidatos a la Presidencia de la Republica para el
periodo 2020-2025. Tenemos 5 anos de trabajo intensivo con el gobierno que
asumio, ya hemos tenido reuniones con distintos ministerios y agencias de
gobierno, pero hay que seguir tra-bajando activamente en el desarrollo de nuestra
industria.

A las mesas de trabajo por areas tematicas, que reunen empresas que trabajan
y estan interesadas en un tema en particular, de HealthTech, Agritech, eFactura,
Da-taScience & Al y CyberSecurity, le agregamos la de Electronica y Robética. En
todos los casos tienen agendas propias, pero un tema comun a todas ellas, que
tratan de generar un mapa de soluciones que Cuti comenzé a utilizar para
cuando desde distintas organizaciones nacionales e internacionales nos solicitan
informacion sobre estas tematicas. Ademas de las actividades propias, hemos
recibido invitaciones a distintos eventos sectoriales por lo cual nos estamos
apoyando en estas mesas, por lo que recomendamos a los socios que participen
activamente en las mismas. La mesa de DataSciense & Artificial Intelligence
representd a Cuti en un evento que se realizé en el MIT en la semana del 22 de
enero de este ano.

El reconocimiento que hoy la camara tiene tanto a nivel nacional como
internacional nos tiene que llenar de orgullo, pero al mismo tiempo es una gran
responsabilidad el lograr que esto se mantenga. Por ello retomamos nuestra
participacion en el Conicyt y hemos intensificado nuestra actividad en diferentes
instituciones en las que participamos, por ejemplo, la Confederacién de Camaras
Empresariales. Estos dos ambitos son muy importantes para colaborar con otros
sectores de la economia y asi apoyar en la transformacion digital en sus sectores.

Este 2020 ha comenzado con un gran desafio, tenemos que buscar
fortalecernos para el ano 2021, seguro que con el espiritu de colaboracién que
tenemos inculcado por aquellos visionarios que creyeron que era posible una
industria de tecnologias y se unieron para trabajar por un bien comun, potenciado
en todos estos anos por el aporte de todos los socios y el trabajo incansable de todo
el staff de la Camara, seguro lo vamos a lograr.

Seguiremos trabajando en generar impacto econédmico en todo el territorio
nacional, para lograr a su vez tener impacto social en las regiones en donde
estemos desarro-llando nuestro talento.

En esta oportunidad me gustaria darles las gracias a todos por el compromiso de
seguir trabajando juntos por un propdsito comun, una industria al servicio del
desarrollo del pais.

Ing. Leonardo Loureiro
Presidente de Cuti
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Celebracién 30 aniversario Cuti en Antel Arena
24 de abril de 2019

Desayunos junto a los candidatos a la Presidencia
de la Republica para el periodo 2020 - 2025
15, 23, 27 de agosto y 9 setiembre de 2019

Gabriel Rozman Primer Socio Honorario de Cuti

La Directiva de Cuti reconocié como Socio Honorario
de la Camara al Sr. Gabriel Rozman, por su valioso
aporte a la industria y su gran trabajo como embaja-
dor del pais.

Cuti Business Forum
5 de noviembre de 2019
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Caracterizacion del universo de empresas socias

de Cuti

Los datos estimados que se presentan
en el informe de la Encuesta Anual de
Cuti 2018 tomaron como referencia
un universo objetivo de 221 empresas
TIl. Si bien Cuti cuenta con mas de 370
empresas socias, pertenecientes direc-
ta o indirectamente al ecosistema TI,
no todas tienen como actividad princi-
pal la comercializacion de productos o
servicios Tl (tal es el caso, por ejemplo,
de las universidades). En efecto, 327 de
las 370 empresas socias tienen como
actividad principal la venta de produc-
tos o servicios Tly, a su vez, 221 de las 327
empresas Tl cuentan con una clasifica-
cidn segun segmento de negocio prin-
cipal y tramo de facturacion necesaria
para el procesamiento de los datos con
la metodologia utilizada.

Gréfico 1 - Universo objetivo de empresas Tl

Socias: 379 empresas

Socias Tl: 327 empresas



Nivel de ventas de las empresas socias de Cuti

La facturaciéon de las empresas Tl socias de Cuti (universo objetivo) alcanzé a US$
1.687 millones en 2018, lo que significé un aumento de 6% respecto al registro
estimado para 2017 (de US$ 1.589 millones). En dicho nivel de facturacién incide
significativamente las ventas por servicios de datos de Antel', la empresa publi-
ca de telecomunicaciones que integra el universo objetivo. En ese marco, si se la
excluye de la medicién, las ventas del sector Tl se ubicaron en US$ 1.341 millones,
4% por encima del dato estimado para 2017.

Grafico 4 — Facturacion del Sector Tl
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El crecimiento de la facturacion del sector Tl en 2018 fue resultado de un
aumento tanto en las ventas al resto del mundo como al mercado interno. En
efecto, el ano pasado las ventas del sector Tl al resto del mundo (incluyendo
exportaciones y ventas de filiales de empresas uruguayas en el exterior) exhi-
bieron un crecimiento de 11% respecto al registro de 2017, alcanzado a US$ 760
millones. En tanto, las ventas en el mercado interno alcanzaron a US$ 928 millo-
nes el ano pasado, lo que significé un aumento de 3% respecto a la estimacion
de 2017. Cabe destacar que dicha suba esta enteramente explicada por la inci-
dencia positiva de las ventas de servicios de datos de Antel debido a que, si las
excluimos del analisis, la facturacion en el mercado interno exhibié una caida de
5% respecto de 2017.

I La facturacion de ANTEL refiere sélo a la asociada a servicios de datos y se obtiene de los balances de la empresa

#




Internacionalizacion

Las ventas al resto del mundo se incrementaron 11% en 2018 respecto al ano previo,
alcanzando los US$ 760 millones. Dicha cifra incluye las ventas realizadas desde
Uruguay y a través de filiales de empresas uruguayas en el exterior. De forma des-
agregada, las exportaciones propiamente dichas se ubicaron en US$ 723 millones,
registro 12% superior al estimado en 2017, y las ventas desde filiales se ubicaron en
US$ 37 millones, lo que significé una caida de 5% en la misma comparacién.

Grafico 7 - Ventas al Resto del Mundo
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Cabe destacar que mas del 70% de las empresas Tl socias de Cuti realizaron ven-
tas al resto del mundo durante 2018 (ya sea exportaciones desde Uruguay o ventas
en el exterior a través de filiales), en tanto que un 45% de la facturacion total del
sector Tl provino del exterior (registro levemente superior al observado en 2017, de
43%).

Cuadro & - Orientacién exportadora por segmento de negocio principal

Ventas al Resto del

— ™ e Ao
(Mill. de USS)

Vertical 456 78% 91%

Servicios T 264 /8% 65%

Horizontal 34 73% 24%

Infraestructura Tl 6 27% 1%

Total 760 72% 45%
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Destino de las exportaciones desde Uruguay

En 2018, Estados Unidos volvié a posicionarse como el principal destino de las
exportaciones de las empresas Tl socias de Cuti, alcanzado a 64% del total. Cabe
destacar que casi un 50% de las socias Tl de Cuti declararon haber realizado ex-
portaciones al pais norteamericano el ano pasado. No obstante, los productos y
servicios de las empresas Tl se comercializaron en mas de 30 paises durante 2018.

Cuadra7 —TOP 10 de destinos de exporlacdn

Ranking Pals Participacidn Yo

an sxpartacionss totales
2017 2018

1 BE=  EotadosUnidos 65,3% 64,1% 4%

2 > Brasil 0,8% B.59% y

3 E argentina 5,1% 4,7% 2%

q E Fuerto Ricg 2.23% 3,1%

3 = Ecuador 1.7% 289 b

[ ! CAIPazac 1.8

7 B 28 L3

8 — olombia 1,7% 1 89 1%

g Zona Franca Uruguay 2,1% 16%

10 Bl e

Respecto de 2017, se observé un crecimiento relevante de las exportaciones a Bra-
sil que trepd al segundo lugar del ranking de paises. En tercer lugar, se ubicé Ar-
gentina con un porcentaje de las ventas totales al exterior similar al observado
en 2017. Asimismo, se destaco el ingreso al TOP 10 de 2018 de Curazao, aunque a
impulso de las ventas verificadas por una sola empresa.

1



Mercado Local

Las ventas del sector Tl en el marcado interno crecieron 3% el ano pasado en re-
lacién a 2017, alcanzado a US$ 928 millones. Tal como se mencioné previamente,
el aumento de la facturacion en el mercado interno se explicé enteramente por
el incremento de las ventas por servicios de datos de Antel. Asi, sin considerar a
la empresa publica de telecomunicaciones, las ventas en el mercado interno se
situaron en US$ 581 millones en 2018, lo que significé una disminuciéon de 5% res-
pecto al valor estimado en 2017.

El segmento Vertical fue el que evidencio el mayor aumento de las ventas al mer-
cado interno en 2018 en relacién al ano previo (de 30%), seguido por Servicio TI,
cuya facturacion a nivel local crecié 11%. En tanto, las ventas al mercado interno de
Infraestructura Tl aumentaron 5%, aunque cayeron 6% si no se considera a Antel.

Fscalas ni comparabiles

Infraestructura Tl Servicias Tl Horizantal Vertical
Mill, de USS Mill. de USS Mill. de Us$ Mill. de USS
— Total Py

SnAntel 506

i
17 174 57
143 0
129 Fe
s
I I | I

S S Sy Fes S
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Empleo

De acuerdo con la informaciéon procesada para 2018, las empresas Tl socias de
Cuti generaron en torno a 12.900 puestos de trabajo, lo que significé un aumento
respecto a la estimacion realizada en 2017 y un registro similar al estimado para
2016. Al igual que lo observado en 2017, el 68% de los empleados del sector son
hombres y el 32% restante mujeres.

En tanto y para complementar la estimacion anterior, cabe senalar que segun la
informacion de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) el empleo generado por las actividades relacionadas a las tec-
nologias de la informacion en 2018 alcanzé a 16.581 puestos de trabajo y segun el
Banco de Prevision Social (BPS) a 16.66972. Es importante mencionar que estos
registros no incluyen a la actividad de telecomunicaciones y que, en cambio, en
la encuesta de Cuti se incluye una estimacion del empleo generado por el area
servicios de datos de empresas de telecomunicaciones.

Cuadro 10 ~ Empleos segiin segmento de negocio

Empleos Facturacidn  Fact. / Empleado

Empleos
Tota/ Ml USS uss
Total

(sin Antel) {sin Antef) (sin Antef)
Servicios TI 5.015 5015 406 81.012
Infraestructura Tl 3.294 1.691 297 175.376
Vertical 2985 2.985 498 166.876
Horizontal 1.624 1.624 140 86.213
Total 12919 11.316 1.341 118513

Cuadro 11 ~ Empleos segun tramao de facturacién

Empleos  Facturacidn  Fact. / Empleado

Empleas
Total Mill. LSS uss
Total

{sin ANTEL)  (sin ANTEL) (sin ANTEL)
Mayor a US$ 20 mill, 5.849 4,246 810 190.683
Enitre USS 5 mill, y USS 20 mill, 3.620 3.620 321 88.808
Entre USS 1 mill, y USS 5 mill. 2.408 2408 163 67.842
Entre iy S andynitea 945 945 43 45.186
il
Menor a USS 200.000 97 g7 4 40.212
Total 12.919 11.316 1.341 118513

2| os sectores considerados para el calculo del empleo a través de la ECH del INE y del BPS son 6201 (Actividades de pro-
gramacién informatica), 6202 (Actividades de consultoria informatica), 6209 (Otras actividades de tecnologia de informa-
cidn y servicio de computadora), 6311 (Procesamiento de datos, hospedaje y actividades conexas)y 6312 (Portales Web) de
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), Revision 4.
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Informe Anual Tl 2018

Desde hace mas de 17 anos la Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacion
(Cuti) realiza anualmente una encuesta a sus empresas socias con el objetivo de
conocer el desempeno del sector de tecnologias de la informacion y comunica-
cion (TIC) de Uruguay.

En 2009, en el marco del “Programa de Fortalecimiento Institucional en Areas
Estratégicas”, ejecutado por Cutiy financiado por el Programa de Competitividad
de Conglomerados y Cadenas Productivas (PACC) de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto (OPP), se desarrollé una revision metodoldgica de la encuesta, que
estuvo a cargo del Centro de Investigaciones Econdmicas (CINVE)y cuyo marco ha
sido aplicado como base de referencia hasta la presente edicion.

El presente informe?® recoge los resultados de la encuesta realizada a las
empresas socias de Cuti entre marzo y octubre de 2019. Mediante dicha
encuesta se recabé informacion diversa acerca de la actividad en 2018 de las
empresas socias cuya actividad principal es Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

FERACONALITACION

3 Este informe fue remitido exclusivamente a las empresas que lo solicitaron y que aportaron datos para la construccion
de los indicadores.
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Mesa Interinstitucional de Mujeres
en Ciencia y Tecnologia

Desde su integracién en 2017 Cuti participa activa-
mente de la Mesa Interinstitucional de Mujeres en
Ciencia y Tecnologia, la cual tiene como principal ob-
jetivo generar acciones, promover politicas y definir
objetivos comunes de las instituciones que la inte-
gran, con foco en disminuir la brecha de género en
el area TIC y ciencias basicas, desmitificando que son
areas de conocimiento para varones. La mesa es inte-
grada por la Ing. Marianne Oliveira Mattos, Directiva
de Cuti.

Smart Talent Day

Se celebré una nueva edicion de Smart Talent Day, el
evento de networking anual organizado por el portal
laboral Smart Talent de Uruguay XXI, que reune a la
comunidad de los servicios globales.

SRCREAT
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Lanzamiento de la Hoja de ruta Ciencia de datos y
Aprendizaje automatico

Lanzamiento de la Hoja de ruta Ciencia de datos y
Aprendizaje automatico de Transforma Uruguay con
el entonces Ministro del MIEM Guillermo Moncecchi
y Javier Barreiro Director de Tecnologia en Agesic.

edConnect UTEC - Smart Talent

Encuentro de educaciéon digital organizado por
Smart Talent, Uruguay XXI y UTEC. Fabiana Hernan-
dez y Mdnica Silvestri participaron contando la expe-
riencia del Programa b_IT

Reunién junto a INEFOP y ANEP

Andrea Mendaro y Fabiana Hernandez participaron
de una reunién junto a autoridades de Inefop y ANEP
con el fin de identificar oportunidades para que los
estudiantes del Programa b_IT alcancen mayores
metas en su formacion.

Lanzamiento del Programa en DataScience de
UTEC Yy Plan Ceibal

La Universidad Tecnolégica (UTEC) de Uruguay lanzé
una Maestria Profesional en Ciencia de Datos, con un
fuerte componente emprendedor, que cuenta con el
soporte académico del MIT (Massachusetts Institute
of Technology).

16



Desayunos junto a los candidatos a la Presidencia
de la Republica para el periodo 2020 - 2025

Cuti organizé un ciclo de desayunos junto a los can-
didatos a la Presidencia de la Republica, con el fin de
intercambiar perspectivas y conocer sus propuestas
de gestion vinculadas a la industria TI.

Los distintos desayunos tuvieron lugar en el salén
Long Drive del Club de Golf del Uruguay y contaron
con la participacion de Ernesto Talvi, Luis Lacalle Pou,
Daniel Martinez, Daniel Goldman y Pablo Darscht en
representaciéon de Pablo Mieres.

Previo a su exposicion ante los socios de Cuti, los can-
didatos tuvieron una reunién a puertas cerradas con
la Directiva de Cuti

pROBESTA g T,
CORINTE tﬂrn!ﬂ,t’“
EOBIERNO A Ty, TR

Iniciativa 5_25

La Iniciativa 5_25 es un documento elaborado por
Cuti en el marco de las elecciones nacionales de
2019. Tiene como objetivo acercar la vision del sector
de las tecnologias de la informacién y comunicacio-
nes en Uruguay, exponiendo su evolucién y situacion
actual y la necesidad de instaurar una politica de
promocién en materia de Tl en el préximo Gobierno
Nacional. Fue presentado ante los distintos candida-
tos a la Presidencia de la Republica para el periodo
2020-2025.

17



Encuentro GX29

El Encuentro GeneXus, es un evento anual de nego-
cios, innovacioén y tecnologia dirigido a profesionales,
visionarios y tomadores de decision de toda la regién.
En la edicion 2019, la Gerente General de Cuti, Andrea
Mendaro, brindé a los asistentes una presentacion
sobre la Iniciativa 5_25 elaborada por Cuti.

Focus Universidad Catélica del Uruguay

Se realizé un focus group junto a socios Cuti de la
comision de People Talent para brindar analisis y su-
gerencias al Nuevo plan de estudios de Informatica
2021.

Latin SF - Creando un puente desde LATAM a San
Francisco

Latin SF realizé una charla organizada por Uruguay
XXI, Latu y Cuti, en donde presentaron el apoyo que
brindan a empresas latinoamericanas para llegar a
San Francisco.

Desafio Ingenio-Ton de Teletén

Socios Cuti de la comisién de People Talent partici-
paron del desafio cuyo objetivo fue encontrar solu-
ciones a problemas concretos a los que nifos y jove-
nes que asisten a Teletdn se enfrentan a diario.

Talleres “Acercando educacién y trabajo con
empresas”

Las actividades desarrolladas por INEFOP, estuvieron
dirigidas a las empresas participantes del proyecto
con el objetivo de informar acerca de la modalidad
y generar un espacio de consulta e intercambio. La
ocasion propuso sensibilizar a las empresas sobre
este modelo de formacién que aparece como una
novedad en el medio local.

Conferencia ;Cé6mo implementar la Ley de Empleo
para personas en situacién de discapacidad en mi
empresa?

Conferencia organizada por la Fundacién Bensadoun
- Laurent en el marco de la Ley de Empleo N° 19.691
para personas en situaciéon de discapacidad. Fabiana
Hernandez formé parte del panel de expositores.

18



Confederacion de

Confederacién de CAmaras Empresariales

Cuti integra desde el 2017 la Confederacién de Cama-
ras Empresariales la cual tiene como objetivo promo-
ver, defender, fomentar y difundir los principios de la
libre empresa y los derechos del empresario. La Con-
federacion es integrada por mas de 27 asociaciones
de empresarios de diferentes sectores productivos.

Integracion del Consejo de Direccién
de la Incubadora Ingenio

En octubre de 2018 Cuti fue invitada a formar parte
del Comité de Direccidén de la Incubadora Ingenio,
compartiendo el rol con instituciones como LATU,
ANII, Universidad ORT Uruguay, UCUDAL, UDELAR
Entre los cometidos del Comité de Direccion se en-
cuentran fijar la estrategia de la incubadora, fijar ob-
jetivos anuales y apoyar el crecimiento y desarrollo
de los incubados.

Jovenes a Programar

Consejo de Direccién de Jévenes A Programar

Cuti integra desde su inicio el Consejo de Direccién
del Programa Jévenes a Programar, impulsado por
Ceibal, Cuti, BID y apoyado por INEFOP.

Desde su inicio en 2017 a la fecha Jévenes a Progra-
mar ha formado a mas de 1500 jovenes en todo el
pais en diferentes competencias técnicas en TI. La
vinculacién con la industria es una de las tareas del
Servicio de Intermediaciéon Laboral (SIL) siendo ya
mas de 500 egresados quienes han comenzado a
trabajar en empresas del sector TIC.

Integracion del Consejo Nacional de Innovacién,
Ciencia y Tecnologia (CONICYT)

Cuti integra el Consejo Nacional de Innovaciéon Cien-
cia y Tecnologia el cual tiene dentro de sus cometi-
dos proponer planes, lineamientos de politicas ge-
nerales y prioridades relacionadas con la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion al Gabinete Ministerial de
la Innovacién, al Poder Ejecutivo y al Poder Legislati-
Vo, seguin corresponda.
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Punta Tech Meetup

Punta Tech Meetup (PTM) es una de las reuniones
tecnolégicas mas importantes de la regién, donde
los lideres tecnolégicos de América Latina y el mun-
do se relinen cada ano. Punta del Este ofrece el en-
torno natural ideal para que empresarios, inversores
y ejecutivos de negocios conozcan y compartan sus
ideas y proyectos, asi como realicen negocios juntos.

Percentsna [l

ICT Industry
in Uruguay

Leonardo Louriero
Noviembre 14, 2019

China Hi-Tech Fair

El presidente de Cuti, Leonardo Loureiro, asistio al
evento y brindé una presentacién sobre la industria
Tl uruguaya a los asistentes. Asimismo, realizé una
visita a la empresa Percent en Beijing con el embaja-
dor Fernando Lugris. La empresa tiene fuerte foco en
Inteligencia Artificial y BigData.
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Visita de Clara Li, Senior Consulant de Percent

Recibimos en Cuti a Clara Li, Senior Consultant de
Percent, quien visité diversas empresas durante su
estadia y participd en la mesa de trabajo DataScien-
ce & Al

Montevideo Valley

Organizado por Fundacién da Vinci, es desde 2008
un punto de encuentro entre emprendedores, pro-
fesionales y entusiastas vinculados con negocios in-
novadores. En 2019 fue la 12% y ultima edicién la cual
se llevé a cabo en el Auditorio del edificio Celebra en
Zona América.

Lanzamiento de “San Carlos Va Pa’i”

La iniciativa tiene el objetivo de promover la partici-
pacioén y el compromiso de los jévenes de la ciudad
con su entorno, detectando las necesidades barriales
a través del consenso y la apropiacién de la tecnolo-
gia. Tuvo lugar en el Museo Regional Carolino y par-
ticiparon el ministro de MIEM, Guillermo Moncecchi;
el presidente de Antel, Andrés Tolosa; y el presidente
de Cuti, Leonardo Loureiro.
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Desafios y Oportunidades Bella Unién

Charla organizada por el Norte Tecnolégico y el Cen-
tro Comercial e Industrial de Bella Unién a cargo de
la Ing. Gigliola Yemini, quien converso sobre los avan-
ces de la tecnologia que estan cambiando la produc-
ciony el consumo.

Visita a la Residencia del Embajador de Estados
Unidos

Andrea Mendaro, Gerente General de Cuti, y Federico
Garcia, Ejecutivo de Global Markets, visitaron la resi-
dencia del Embajador de US conociendo a Matthew
Poole, encargado del servicio Comercial de la Emba-
jada de US en Uruguay.

Al Latin American Summit

Juan Pablo Pignataro, Directivo de Cuti e integrante
de la Mesa de DataScience&Al participé del Al Latin
American Summit en Massachusetts, Estados Uni-
dos.

misiones
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Visita del Embajador de Israel

Visita del Embajador de Israel Yoed Magen, junto a la
Coénsul y Primera Secretaria Sapir Efron y la Encarga-
da de Comercio e Innovacién Carol Ponczek.

Foro Internacional de la Ensefianza y Formacion
Técnica y Profesional de América Latina - Semana
Educacién y Trabajo

Andrea Mendaro participé presentando las iniciati-
vas de formacién para el empleo en Tl y las oportuni-
dades gracias al Programa b_IT, Hace Click y Jévenes
a Programar.

Khipu 2019

Se desarrolloé del 11 al 15 de noviembre, con el objeti-
vo de generar el fortalecimiento de las comunidades
de inteligencia artificial y aprendizaje automatico en
América Latina.
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Visita del Vice Ministro del Ministerio TIC
de Paraguay

Recibimos la visita del Vice Ministro del Ministerio
TIC de Paraguay, Sr. Miguel Martin, del Sr. Hugo Ta-
rabini (MITIC) y del Sr. Nicolas Albornoz del BID en el
marco del proyecto de transformacién digital que es
impulsado por el gobierno del pais.
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Visita del Sr. Paul Lam, Presidente de China Global
Investment & Trade Alliance

Recibimos la visita del Sr. Paul Lam (Presidente de
China Global Investment & Trade Alliance) acompa-
nado de Fernando Lugris, (Embajador de Uruguay en
Beijing).

Seminario Taller “Talento y capacidades nacionales
para el desarrollo de la industria TIC en Uruguay”
Actividad organizada por la Red ALUMNI de Facultad
de Ingenieria, Fundacién Ricaldoni, Facultad de Inge-
nieria, Cuti y la Secretaria Nacional de Ciencia y Tec-
nologia de Presidencia de la Republica. Tuvo como
objetivo exponer las opciones de trabajo que tiene el
ecosistema TI.
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Encuentros Regionales b_IT

Mas de 500 estudiantes de diferentes departamen-
tos de la Generacién 2018 del Programa b_IT pre-
sentaron su proyecto final de ler. afio, estos fueron
analizados y evaluados por profesionales referentes
de la Industria Tl en 3 instancias de encuentro para
la presentacioén y validaciéon. Una jornada donde los
nuevos talentos y los referentes de la industria traba-
jaron juntos en proyectos que apuntan a resolver si-
tuaciones y a mejorar la calidad de vida con tecnolo-
gia. Los encuentros se llevaron a cabo en Montevideo,
Durazno y Colonia.
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Llamado a postulaciones a becas b_IT
Generacion 2019

Se inicia el llamado a postulaciones de 1000 becas
para formar parte de la segunda generacioén del Pro-
grama b_IT y asi capacitar en tecnologias de la infor-
macién a 1.800 jévenes durante 2019,
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Visita a Cuti de los estudiantes de Ingenieria de la
materia Ecosistema de tecnologias de la informa-
cién de la Universidad de Montevideo

¢ PEOPLE TALENT

Acuerdo CUTI - Ceibal de egresados de Jévenes a
Programar en el Programa b_IT

Se destinaron 100 becas para jévenes egresados de
ediciones de JaP 2017 6 2018, con 4to ano de secun-
daria o equivalente aprobado, mayores de 18 afos y
que cumplan con todos los Requisitos de postula-
cidon requeridos para integrar el Programa b_IT.

8vo. Encuentro Nacional de la Red Latinoamerica-
na de Desarrollo de Competencias y Organizacio-
nes Sostenibles.
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Techy por el Dia 2019

Nuevamente desde Cuti nos sumamos a la celebra-
ciéon mundial de “Girls in ICT” un dia para sensibilizar
sobre la falta de mujeres en la industria Tl e incen-
tivar a que mas chicas consideren su futuro en las
tecnologias. Invitamos a las empresas socias a abrirle
sus puertas a ninas y jévenes para mostrarles las dife-
rentes oportunidades que les brinda la industria. Esta
ediciéon contamos con la participacion de 42 empre-
sas socias.

Primera reunién con Mentores b_IT

Un encuentro en el que se conformaron equipos de
trabajo y hubo un intercambio de experiencias entre
los nuevos y “viejos” mentores del Programa b_1IT.

Informe Anual Formaciéon Académica en TIC

Para observar las tendencias que se producen en la
educacidén en carreras vinculadas a la industria TIC en
Uruguay, Cuti realizé un informe que procesa, conso-
lida y analiza datos 2017 sobre ingresos, matriculas y
egresos en la oferta educativa en TIC la cual es pubili-
cada por el MEC en su Anuario Estadistico.

Taller Equipos de alto desempeno ;Coémo construi-
mos el equipo para lograr algo mas grande?

Junto a Xn se realizé un taller dirigido a lideres con
equipos a cargo, el cual conté con Gonzalo Noya de
Xn como expositor.

Prevencién y Salud en el Trabajo

Charla informativa organizada junto a MP, acerca
del decreto 127/014 del 13 de mayo de 2014 relativo a
Servicios de Prevencién y Salud en el Trabajo, el cual
entrdé en vigencia el 15 de mayo de 2019. Participa-
ron como speakers la Dra. Lilidn Iglesias de DiagMed
(Directora de Medicina Preventiva de Semm)y Maria
Eugenia Batista (Técnica Prevencionista).
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Ciclo de talleres People Care

Ciclo de talleres destinados a las areas de Capital
Humano de empresas del sector Tl, que tiene como
objetivo fortalecer los procesos de reclutamiento, de-
sarrollo y retencion de talentos de la industria TIC.

La edicion de 2019 consté de 6 talleres donde se
abordaron temas como: La performance, Gestion del
Conflicto como oportunidad, Las TIC en las organiza-
ciones, Gestion Humana por competencias, Comuni-
cadores Globales en las empresas del siglo XXl y una
experiencia desde el coaching.

N

b_IT Meetup 2019

Encuentro entre todos los que hacen posible b_IT:
estudiantes, mentores y equipo en donde nos cono-
cimos, escuchamos testimonios enriquecedores y
compartimos informacién relevante al proyecto de
fin de afo. El evento se realizé en el Centro de Even-
tos del Latu.

Conociendo la experiencia Holberton en
Zonamerica

Visita al Open House Anima
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Lanzamiento Mesa de Mujeres de Cuti

Con el propdsito de generar una sensibilidad que ha-
bilite la integracion y el crecimiento profesional de
las mujeres en Tl surge la Mesa de Mujeres de Cuti,
desde la cual se realizaron 2 conversatorios.

Primera reunién 2020 Comision People Talent Cuti

Convocatoria a evaluadores b_IT 2020

Cuti convocd a sus socios a participar como evalua-
dores de los proyectos finales de primer y segundo
ano del Programa b_IT. Se considera muy importan-
te para el proceso formativo de los estudiantes, que
dichos proyectos puedan ser analizados y evaluados
por profesionales referentes de la Industria TI.
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Collision Tech Conference

La semana del 21 de mayo Cuti participé junto a Uru-
guay XXI, el Consulado en Toronto y una delegacién
de nueve empresas de la conferencia de tecnologia
de mayor crecimiento en Norteamérica (25.000 asis-
tentes). La asistencia a Collision Tech Conference fue
producto de la visita previa del presidente de Cuti al
Toronto Global Forum 2018 donde se sentaron las ba-
ses para este viaje empresarial.

Reuniones y presentaciones de caracter institucio-
nal con empresas y organizaciones interancionales

En Cuti se reciben diversas organizaciones durante el
ano y asimismo se generan contactos de forma acti-
va en el exterior. El objetivo general es transmitir las
facultades de la industria IT del pais asi como generar
potenciales inicitivas y oportunidades. Algunas de las
empresas que se han recibido en Cuti en el correr del
ano han sido Wobax (Arg), Bullhorn (USA), Collider
(USA), Lam Investments (China).

En cuanto al relacionamiento internacional desde el
area de Global Markets se han mantenido diversos
contactos con organizaciones como la Camara de
Tecnologias de Tandil, Cdmara de Comercio de Bo-
gota, Promperu, ProChile, Toronto Global, Select USA,
entre otros. También se han generado y potenciado
lazos directos con organizaciones como Cambridge
Innovation Center, Entrepreneurs Round Table, La-
tinSF, Latam Startups, DMZ Ryerson, Techstars, Puen-
teLabs y Xiboss.

Uruguay tuvo una presencia destacada en Collision,
siendo el unico pais de Latinoamérica con represen-
tacién en un booth totalmente abierto a la interac-
cion con los asistentes de la conferencia. Esta presen-
cia estratégica tuvo el objetivo de exhibiry posicionar
el ecosistema y la industria tecnolégica del Uruguay
en el concierto internacional y el cometido de pro-
mover al pais como el Tech Hub mas sofisticado para
hacer negocios del continente sudamericano.
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Reuniones de Cuti con Embajadores designados

Cuti participa activamente de encuentros organiza-
dos por el Ministerio de Relaciones Exteriores con ofi-
ciales designados a Embajadas y Consulados. Estas
reuniones permiten establecer un primer contacto
donde se dan a conocer necesidades del sector y se
analizan posibilidad de trabajo conjunto.
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Techcrunch Disrupt SF

La dltima edicion de DisruptSF se realizé durante la
primer semana de octubre. Cuti participé activamen-
te de la conferencia junto a Uruguay XXI, el Cénsul
General en San Francisco y una delegacién de doce
empresas.

También se participé de una meetup en la acelera-
dora SOSV donde Uruguay fue parte protagonista:
“The rise of global Tech Hubs: Asia, Latam, Africa”

g’.
£ ]
Continuando con la estratégia marcada en anteriores
eventos internacionales, esta representaciéon de Uru-
guay en DisruptSF con un booth institucional tuvo el
objetivo de posicionar al pais como hub tecnologico
de referencia en Latinoaméricay como partner estra-
tégico para servicios de outsourcing a Norteamérica.
Las empresas asistentes tuvieron la oportunidad de
exponer sus servicios y productos dentro de la confe-
rencia, donde también asistieron a jornadas de wor-
kshops y coaching empresarial. Durante la semana
de la conferencia también se asistié con la delega-
cion de empresas a otros eventos de relevancia en
el ecosistema de la ciudad como Launch Scale, una
de las conferencias mas importantes para Startups y
VC’s de Sillicon Valley.
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INNOVACION

HackathonAgro 2019

La cuarta ediciéon del HackathonAgro se llevé a cabo
en el marco de la Expo Prado 2019 y fue organizada
por Cuti junto a la Embajada de Reino Unido, ARU y
ANDE. Se traté de una competencia abierta donde
doce equipos debieron presentar en un plazo de 30
horas, con la ayuda de treinta mentores, un modelo
de negocio y un minimo producto viable con el fin
de resolver a través de la tecnologia una de las pro-
blematicas del sector del agro presentadas en la pre-
via por expertos de Plan Agropecuario. El equipo ga-
nador, que contd con dos integrantes del Programa
b_IT, aporté un dispositivo de pesaje para detectar
aquel ganado que no se acerca con la frecuencia que
debiera a los comedores de autoconsumo, ayudan-
do a los productores a identificar la problematica a
tiempo real. Su premio fue un viaje a Londres y parti-
cipar de la Conferencia de Agtech Reap 2019.
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Mesas de Trabajo

Como parte de su estrategia institucional, Cuti se
aboca a posicionar a nuestro pais como un referente
mundial en el desarrollo especifico de ciertas tecno-
logias claves. Para ello, se constituyeron 6 mesas de
trabajo con empresas socias que colaboran con este
objetivo.

& TRANSVERSALIDAD

MESA DE TRABAJO
CyberSecurity

Integrantes de la mesa de trabajo en Ciberseguridad
participan de una nueva instancia colectiva para se-
guir contribuyendo al desarrollo de esta area.
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MESA DE TRABAJO
DataScience&Al

=

Clara Li, Senior Consultant de Percent, realiza una
presentacion de la empresa china a los Socios Cuti
que integran la mesa de trabajo en DataScience&Al y
posteriormente visitaron el Datacenter de Antel.

MESA DE TRABAJO
DataSc1encef&AI .

Martin Alcala, Directivo de Cuti, compartié su expe-
riencia en el rubro con los Socios Cuti que integran la
Mesa de trabajo en DataScience &Al

0\3
g \ MESA DE TRABAJO

Reunién de los socios cuti integrantes de la mesa
junto a Daniel Lafitte y Luis Canales de DGI.

MESA DE TRABAJO
DataScience&Al

Instancia de didlogo de la Mesa de Trabajo en Datas-
cience&Al con la participaciéon de los Socios Cutiy de
Uruguay Transforma.

MESA DE TRABAJO
Electronica
&Robotica

En 2019 Cuti creé una nueva Mesa de Trabajo orien-
tada al desarrollo de la Electrénica y la Robética. El
ingenio de su capital humano y la confianza de Uru-
guay a nivel global brindan a esta industria la posi-
bilidad de ser identificada como un centro de refe-
rencia, con gran potencial para expandirse hacia el
exterior ofreciendo asistencia técnica y trabajo en el
area. En base a este contexto, se desarrolla esta pro-
puesta colaborativa orientada a identificar fortalezas
y oportunidades, asi como también fomentar el cre-
cimiento de esta vertical.

En el mes de julio se concreté la primera reunion
en la que participaron los socios de Cuti y el Ing.
Marcel Keschner, cofundador de la Seccién Uruguay
del IEEE.
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Cuti AgriTech Meetup

Los integrantes de la Mesa de Trabajo AgriTech parti-
ciparon del Cuti AgriTech Meetup con actores claves
de las redes de produccién agropecuaria, buscando
generar innovaciones tecnoldgicas para el agro.

d N MESA DE TRABAJO
/ AgriTech

MESA DE TRABAJO
AgriTech

Encuentro junto a Cufma, la Cdmara Uruguaya de
Fabricantes de Maquinaria e Implementos Agricolas.

MESA DE TRABAJO
AgriTech _
| FUNBAR,

d N MESA DE TRABAJO
AgriTech

> . - :
Participacion de la Mesa de AgriTech en el evento
de Agro + Tecnologia en el predio de la Asociacion Los integrantes de la Mesa presentaron sus solucio-
Rural de San José. nes a los técnicos del Instituto de Plan Agropecuario
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@ ¢ COMUNICACIONES

Boletines institucionales

Cuti envia semanalmente a toda su base de datos,
alternando cada quince dias entre novedades y
eventos, un boletin institucional. También en base a
la demanda, envia boletines difundiendo oportuni-
dades de negocios.

En el periodo 2019-2020 fueron enviados:

24 boletines de eventos

25 boletines de novedades

59 publicaciones de oportunidades de negocios

Seguidores en redes sociales

Cuti utiliza activamente sus redes sociales como
medio de difusidon de actividades y convocatorias.
También es un canal muy importante para la cober-
tura de eventos a los que asiste.
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P, NETWORKING

Cuti Connect

Cuti Connect es una iniciativa de Cuti para fomentar
el networking entre nuestros socios. En 2019 realiza-
mos dos instancias de intercambio para los socios.

Cuti Connect Chile

En esta oportunidad se llevé a cabo la presentacion
de la Embajada de Chile en Montevideo, con un en-
foque del area ProChile, con el objetivo de presentar
a las empresas interesadas los beneficios que ofrece
el mercado chileno. También tuvimos la presencia de
Baker Tilly, quienes presentaron el TLC firmado en-
tre ambos gobiernos. En la actividad participaron 47
empresas, quienes tuvieron la oportunidad no solo
de conocer sobre las oportunidades del mercado
chileno, sino también intercambiar experiencias con
otros socios y aclarar dudas.
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Cuti Connect Ciberseguridad

Continuando con el deseo de fomentar las relaciones
entre nuestros socios surge este encuentro en la que
participaron 15 empresas socias y participantes de la
Mesa de Ciberseguridad. La actividad permitié que
empresas que trabajan en el rubro o que les interesa
la tematica se conocieran, intercambiaran opiniones
y buscaran nuevas oportunidades.

Fiesta de Fin de Afo

La tradicional fiesta anual se realizé en Kibon AVAN-
ZA 'y convoco a mas de 200 empresarios y amigos
para compartir y brindar por los logros que ha cons-
truido la Cdmara junto a sus mas de 370 socios.
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¢ STARTUPS

RuniIT

Cuti convocé a emprendedores con proyectos de
base tecnoldgica a participar de una nueva edicion
del Programa “RunlIT: Programa de Seguimiento y
Mentorias de Cuti”. El Programa RunIT se ejecuté de
formaanualy permitié a un grupo de emprendedores
transitar un proceso de fortalecimiento de su negocio.

¢ MARCO REGULATORIO

Vocera principal de la industria TIC, Cuti es recono-
cida y legitimada en el pais y en el exterior por las
empresas, la sociedad y el Estado.

Integra activamente la negociacion colectiva del gru-
po 19/22 en Consejo de Salarios en MTSS.

Participa en diversas mesas de trabajo como el Con-
sejo Sectorial TIC en INEFOP, el Consejo Nacional de
Innovacién Ciencia y Tecnologia (CONICYT), la Mesa
Interinstitucional de Mujeres en Ciencia y Techologia
y la Mesa de Videojuegos del MIEM, en la Gobernanza
del programa de formacién MicroMaster DataScien-
ce promovido por ANII, Ceibal y UTEC, entre otros.

& FINANCIAMIENTO
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ANIVERSARIO

El Antel Arena fue el escenario elegido, el cual recibid
a mas de 100 invitados entre los que se encontraron
directivos de la institucion, asi como otros referentes
de la industria TI, instituciones amigas y distintas
autoridades de gobierno como el entonces Ministro
Guillermo Moncecchi. También se hicieron presentes
la precandidata Carolina Cosse del Frente Amplio y
el precandidato Carlos lafigliola del Partido Nacional.

Una dulce celebracion

Durante la semana de su 30 aniversarioy con el
objetivo de poder celebrarlo con cada uno de
sus socios, Cuti envio una porcién de torta a sus
mas de 380 empresas socias. La repercusion y
los saludos pueden verse a través del hashtag
#Cuti30 en las redes sociales.

Asimismo, la directiva de Cuti junto al staff
realizaron un divertido audiovisual sobre la
confeccion y preparacion de las tortas que
luego los socios recibieron.

El 12 de abril la Camara Uruguaya de
Tecnologias de la Informaciéon cumplié
su 30 aniversario y lo celebré junto a
socios y amigos.

Un elenco actoral personificando destacadas figuras
de la computacion como Ada Lovelace -primera
programadora-, Grace Hopper -inventora del COBOL,
Bill Gates -fundador de Microsoft, Jean Bartik
-programadora de la ENIAC-, Alan Turing -padre de
la computacién- y Steve Jobs -fundador de Apple-
sorprendieron a los invitados interactuando con ellos
y tomandose fotografias.

El grupo musical La Ventolera, compuesta por
trombones, trompetas, tuba, saxos y tambores,
ambientd el encuentro con su repertorio de fusion
de candombe con vientos, siendo el preambulo de la
encendida de velas que dio el cierre a la celebracion.

UNA DULCE
CELEBRACION

-12 de abril 2019 -
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https://www.youtube.com/watch?v=0TgbqWZ_eLo

Cuti
BUSINESS

-ORUM

El 5 de noviembre se realizé la 1° Edicién del CBF en
el Centro de Eventos del LATU. Un espacio creado
para reunir al ecosistema Tl uruguayo y fortalecer
sus conexiones con los mercados globales. Los asis-
tentes pudieron experimentar de primera mano las
tendencias tecnoldgicas mas disruptivas, mejorar las
estrategias comerciales aprendiendo de los principa-
les actores del mercado local e internacional, hacer
networking y crear nuevas alianzas.

CBF Startup Tune-Up

Se llevé a cabo el 4 de noviembre y reunié 10 Startups
que tuvieron la oportunidad de presentar un pitch
ante un panel de expertos integrado por: Ryan Wyi-
lliams (Sales Collider), Mike Hennessey (PuentelLabs)
y Rafael Pinto (Latam Startups).

i A4
Reuniones one-on-one
Se llevé a cabo el 6 de noviembre y fue el cierre de la
conferencia. El evento consté de entrevistas One on
One entre empresas socias de Cuti y las agencias e
instituciones que formaron parte de CBF, entre ellas
Select USA, XiBoss y Enterprise Florida.
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https://www.youtube.com/watch?v=5cCypDLABR8
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BENEFICIOS PARA SOCIOS
Y SUS FUNCIONARIOS

Nuevos Convenios firmados

Como cada ano la Cdmara ha generado una
cantidad de convenios para brindar beneficios a
los Socios en una amplia lista de rubros.
Actualmente contamos con 71 convenios:

20 Educacion (idiomas, colegios, liceos,
universidades, posgrados y capacitaciones)

11 de Salud (servicios nutricionales, servicio de
coaching, gimnasios, emergencias moviles,
odontologia, épticas, seguros médicos)

10 de Alojamiento (hoteles, salas de reuniones y
salas de alquiler para oficinas local y en Argentina)
3 Alquiler de autos

8 Seguridad Informatica (seguridad, CRM, software)
4Servicios Legales y Contables

2 telefonia

2 Datacenter

11d Digital

1de Restaurante y Eventos

1de Consultorias

8 Servicios Varios (servicio de reciclaje de
metales, traducciones, musica, promociones,
descuentos en pedidos al exterior, servicios

de disefio de interiores, entre otros).

Acceda a la lista completa de convenios y beneficios
desde la web de Cuti.
www.cuti.org.uy/beneficios

Banafiticd pars sockd
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DESAYUNOS
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Desayuna con Cuti

Un ciclo de desayunos informales donde el objeto
del mismo es ser una instancia de networking entre
socios y una oportunidad de acercamiento entre
éstos y Cuti. Se busca conocer a las empresas socias y
trasmitirles los servicios, beneficios y actividades que
se realizan, con el fin de aportarles el mayor valor y
conocimiento acerca de Cuti.

Fueron realizados 5 desayunos de fidelizacién con
una participacion aproximada de 9 empresas en
cada oportunidad, totalizando 49 participantes.

BB Do s
= mentorias:
(=7+]

& entagin

Desayunos de bienvenida

Ciclo de desayunos de caracter informal, con el obje-
tivo de conocer a los nuevos socios y presentarles los
servicios y beneficios directos e indirectos que Cuti
les ofrece.

Fueron realizados 3 desayunos de bienvenida con

una participacion de 30 empresas durante el ciclo
2019-2020.
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SQCIOS

Periodo 01-04-2019 a 31-03-2020
| I |

INCUBADOS NUEVOS NUEVOS
EMPRENDIMIENTOS SOCIOS

~

39
INGRESOS
SOCIOS 388510

(Activos, Adherentes)

ACTUALES [EiREcEs

5 8 19
i (o) -
| T |
gt ad
INCUBADOS NUEVOS SOCIOS

EMPRENDIMIENTOS
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Cuti ofrece 1000 becas para
formaciénen TIC

becas que ofrece el Programa b_IT de la CAmara Uruguaya de

Hasta el 30 de abril hay tiempo para postularse a2 una de las 1000
Tecnologlias de la Informacion (Cuti).

ACTUALIZADC: 26 DE AERIL DE 2018 — POR: REDACCION 120D

180

BINARIO BINARIC

.a realidad del sector en el que "tendrian que
:star trabajando” 2500 personas que no
;ncuentran en Uruguay

Radio Montecarlo
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onstruimos un ecosistema de trabajo
1actores piiblicos y privados”

e A Tl S

Gl Meoscorch | - Minst de Isdtria, Enorgla y Miseri

“El sector de las TIC apuesta a cosas
nuevas y se tiene mucha confianza”

Forjandn mas yn Celebracion de Cuti por sus 30 afios

i sank Conte e

Suplemento 30 aniversario -
El Observador

BINARIO

7
.

BINARIC fpi e

ESTA NOCHE

BINARIO
21:00
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Gano un dispositivo que detecta animales que no comen y
le avisa al productor

s pganizeda por | embaada del Reino Unido, ARY, CUTTy ANDE

L g 8 S COnsayr

El Observador

Sector tecnologia alcanzo facturacion récord
en 2018 y aspira a un peso mayor en el PIB

Segun datos de 1z CUTI crecieron la
ventasal exterior & sectores como

rtaciones el afto pasado v eso elevd 1a facturacion. Las T1le ganan en

El Pais

CUTI con su gerente general Andrea Mendaro

(Por Erneste Andrade) En nuestra seccicn “Un dia en. " el equipo de InfoNegocios visito las oficinas de CUTI
(Citman Uruguays de Tecnologies de la Informacidn) y dialogd con su gerenta general Andrea Mendane

Infonegocios
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Moah Mamet durante el CUT] Business forum LIS 2079

El CUTI Business Forum acerco la
industria tecnologica local al mercado
estadounidense

La Diaria

un exito

Mas de 1200 personas se congregaron para vivir la
experiencia de Cuti Business Forum

El pasado martes 5 de noviembre se realizd la exitosa primera edicién de CBF en el Centro
de Eventos del LATU, con foco en codmo conectar con el mercado norteamericano.

1311.2001913.54  Lectura: & o 0 @ @

Montevideo Portal
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LA MESATIC - EN PERSPECTIVA

TIC

PERSPECTIVA

Abril 2019 - La incorporaciéon temprana de
informatica en la educacién

Wilson Netto de ANEP; Isabel Varela, maestra
de educacioén inicial y profesora de Alta
Dedicacion del Departamento de Educacion
de la UCU; Sylvia Da Rosa, docente del
Instituto de Computacién de la Fing - UdelaR
y Leonardo Loureiro, presidente de Cuti.

/

Junio 2019 - ;Qué impacto esta teniendo el
Plan Ceibal en el desarrollo de las TIC?

Invitados: Fiorella Haim, gerente general del
Plan Ceibal; Guillermo Moncecchi, ministro
de Industria Energia y Mineria; Fernando
Brum, presidente del directorio de ANII; y
Leonardo Loureiro, presidente de Cuti.

/

Agosto 2019 - La insercién internacional del
sector de las TIC uruguayas

Invitados: Gustavo Rosell de Invenzis, Pablo
Brenner de Overactive, Eugenia de Larrobla
de Bantotal y Victor Ganén de Quanam.

/

Octubre 2019 - ;Hacia donde va la industria
de los videojuegos en Uruguay?

Invitados: Gonzalo Frasca; Adriana Bentancor;
Gerson Da Silva y Gabriel Vainsencher

/

Diciembre 2019 - ;Qué desafios plantea el
aumento de la conectividad para

la ciberseguridad?

Invitados: Marcelo Guinovart de AGESIC; Eduardo

Mangarelli de Universidad ORT; Leonardo Martinezde
BancoSantander;yJorgePereyrade NetgateyeXpand.

/

Marzo 2020 - ;C6émo incorporar mas mujeres
al sector?

Invitados: Natalia Da Silva, Lic. en Economiay
PhD en Estadistica; Karina Santo de GeneXus
Consulting; Fabiana Hernandez, coordinadora
del Programa b_IT, ejecutiva PeopleTalent
(Cuti) y Micaela Perdomo de Nareia.

/

Cuti generé con el periodista Emiliano Cotelo
un espacio en el programa En Perspectiva para
dialogar sobre la industria y abordar temas de
interés para las empresas del sector.

Los encuentros tienen lugar el segundo martes
de cada mes y convoca a actores referentes en los
temas a abordar.

Mayo 2019 - ;Cuan avanzada esta la
incorporacion de las TICS en la salud?

Carlos Alba, director de Area Planificacién
Estratégica de AGESIC; Alicia Rossi, Territory
Manager para Uruguay de Armor Bionics; Gabriel
Antoniol, doctor en odontologia y presidente de
la Sociedad Uruguaya de Salud Digital y Jacques
Fauquex,socio director de Mega/Opendicom.

Julio 2019 - Sector TIC incorpora oferta de
formacion innovadora para atraer talento.

Invitados: Fabiana Hernandez, coordinadora del
Programa b_IT de Cuti e Inefop y Ejecutiva People
Talent en Cuti; Pablo Correa, coordinador educativo
en ANIMA; Carinna Balsamo, directora de Jévenes

a Programar; y Anibal Gonda de GeneXus.

Septiembre 2019 - ;Qué proponen los
principales partidos para el desarrollo de las
TiC?

Invitados: Isabella Antonaccio - Frente Am-

plio, Pablo Darsch - Partido Independien-

te, Pablo Brenner - Partido Colorado y Juan
Manuel Urraburu - Partido Nacional.

Noviembre 2019 - ;Cual es la mejor estrategia
para ingresar al mercado de las TICs
estadounidenses?

Invitados: Martin Alcala Rubi de Tryolabs;

Ignhacio Gonzalez, cénsul de Uruguay en San
Francisco, California, USA; Nicolas Amarelle

de Cédigo del Sur; y Paula Gallotti Dvelop.

Febrero 2020 - Expectativas del sector TIC en
el arranque de un nuevo gobierno

Invitados: Andrea Mendaro Gerente General de
Cuti; Silvia Nane de TMACHINE; Diego Sastre
de Pyxis y Mario Tucci de MVD-Consulting.
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DIRECTORIO

Leonardo Loureiro Enrique Mordetzki Marianne Oliviera Mattos
Quanam Interamericana ICA
de CoOmputos

Anibal Gonda Fabian Fernandez Martin Alcala-Rubi
GeneXus Kaizen Tryolabs

L~

Diego Sastre Pablo Brenner Marcelo Bertorelli
Pyxis Collokia Bantotal

Adriana Berlingeri Carlos Acle Marcelo Estapé 50
Deloitte Onetree IBM Uruguay



DIRECTORIO

Nicolas Gutierrez Brum Juan Pablo Pignataro Liber Fernandez
Microsoft Uruguay ANTEL Inswitch Solutions

Virginia Garcia Morales Mario Tucci Marcele Montado
Arnaldo C Castro MV Consulting Esgquemascom

Matias Colotuzzo Silvia Nane
Voexels I Machine
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Andrea Mendaro Fabiana Hernandez Jennifer Aratjo
Cerente General Coordinadora de Programa b_|T Asistente de Programa b_IT
People Talent People Talent

Federico Garcia Carol Ponczek Juan Martin Abreu
Ejecutivo de Clobal Markets Ejecutiva de Startups Ejecutivo de Innovacion
& Financiamiento & Transversalidad

Emilia Rodriguez Juan Manuel Nin Silvana Perrone
Asistente de Comunicaciones Socios y Eventos Atencicén al Socio

Luciana Gallo Victoria Gonzdlez Mirtha Plaza
Administracion Secretaria Auxiliar
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http://www.cuti.org.uy/public/documentoscuti/ESTADOS%20CONTABLES%20CUTI%202020.pdf

ESTADOS CONTABLES

AL

31 DE MARZO DE 2020



Estados Contables al

31 de marzo de 2020 y 2019

Contenido:

- Informe del Auditor

- Estado de Situacion Financiera

- Estado de Resultados Integrales

- Estado de Flujo de Fondos

- Estado de Cambios en el Patrimonio

- Anexos
la) - Cuadro de evolucion de los Bienes de Uso e Intangibles 2020
2b) — Cuadro de evolucion de los Bienes de Uso e Intangibles 2019

- Notas a los Estados Contables

Abreviaturas

$ : Pesos uruguayos
US$ : Ddlares estadounidenses



DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
SOBRE LOS ESTADOS CONTABLES

Sres. Directores de
Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacién (CUTI)

Presente

Opinién

L.

Hemos auditado los estados contables de la Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacion, que
se adjuntan inicialados para su identificacion. Los mismos comprenden: el Estado de Situacién
Financiera al 31 de marzo de 2020 y los correspondientes Estados de Resultados Integrales, de Flujo
de Fondos y de Cambios en el Patrimonio, por el ejercicio anual finalizado en esa fecha y un
resumen de las politicas contables més importantes y otras notas aclaratorias.

En nuestra opinién, los estados contables mencionados anteriormente presentan razonablemente en
todos sus aspectos significativos la situacién patrimonial de CUTI al 31 de marzo de 2020, el
resultado integral de sus operaciones, los cambios en el Patrimonio Neto y el flujo de fondos por el
gjercicio anual finalizado en esa fecha de acuerdo con normas contables adecuadas en el Uruguay,
adoptadas por la institucion y explicitadas en la Nota N° 2 a los Estados Contables.

Bases para la opinion

3.

Condujimos nuestra auditoria de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria (NIA) elaboradas
por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y aceptadas en el Uruguay por el
Pronunciamiento N° 18 del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay.
Somos independientes de CUTI, de conformidad con el Codigo de Etica para Profesionales de
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores junto con los
requerimientos de ética establecidos en el Codigo de Etica del Colegio de Contadores, Economistas y
Administradores del Uruguay. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Responsabilidad de la administracion por los estados contables

4.

La Gerencia de CUTI es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos estados
contables de acuerdo con las normas contables adecuadas en el Uruguay. Esta responsabilidad
incluye: disefiar, implementar y mantener un sistema de control interno adecuado para que los
referidos estados contables estén libres de errores significativos, ya sea debido a fraudes o errores,
seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas, y realizando estimaciones contables que
sean razonables en todas las circunstancias.

25 de Mayo 713 - Of. 205 - C.P. 11.000 - Telefax: 2901 26 59 , Montevideo - Uruguay



5: En la preparacion de los estados contables, la gerencia es responsable de la valoracién de la
capacidad de la sociedad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun

corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en marcha.

Responsabilidad del auditor

6. Nuestra responsabilidad es expresar una opiniéon sobre los estados contables mencionados
anteriormente, basada en nuestra auditoria. Las NIA requieren que cumplamos con requisitos éticos
y técnicos y que planifiquemos y desempefiemos la auditoria para obtener un grado razonable de
seguridad acerca de si los estados contables estan libres de errores significativos. Los errores pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdomicas que los usuarios toman
basandose en los estados contables.

7. Una auditoria implica ejecutar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre las cifras y
otras informaciones reveladas en los estados contables. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de que existan distorsiones
significativas en los estados contables, ya sea debido a fraude o error. Al hacer dichas evaluaciones
de riesgo, el auditor considera el control interno de la entidad, en lo referido a la preparacion y
presentacion razonable de los estados contables, con la finalidad de disefiar los procedimientos de
auditoria que sean adecuados a las circunstancias, pero no con el fin de expresar una opinion sobre la
efectividad del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye evaluar la propiedad de
las politicas contables usadas, la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la
Direccion, asi como la evaluacion de la presentacion general de los estados contables.

Montevideo, 19 de mayo de 2020

JUBILACIONES CAJA DE JUBILACIONES

Y PENSIONES De P Y PENSIONES DE

CP PROFESIONALES C PROFESIONALES
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Hifda Usal ) /
Contadora Puablica .‘

C.J.P.P.U. N° 46.983
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Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacién
Estado de Situacion Financiera al 31 de Marzo de 2020 y 2019

Expresados en pesos uruguayos

31 de marzo 2020 31 de marzo 2019
$ $ $ $
ACTIVO (Nota 3)
ACTIVO CORRIENTE
Disponibilidades

Caja 5.794 12.894

Bancos 31.780.424 19.779.137

Otras disponibilidades 4.260 31.790.478 45.400 19.837.431
Créditos (Nota 3.1.2)

Deudores

Cuotas socios 624.716 191.757

Deudores varios 220.151 0

Documentos a cobrar 10.004 854871 246.803 438.560
Créditos Diversos (Nota 3.1.2)

Gastos a rendir 1.667.597 1.667.597 1.369.369 1.369.369
Total Activo Corriente 34.312.946 21.645.360
ACTIVO NO CORRIENTE
Inversiones a Largo Plazo (Nota 3.1.4)

Plazo Fijo Ul 793.155 793.155 731.877 731.877
Otros Créditos

Depositos en garantia 480.048 480.048 422.544 422.544
Bienes de Uso (Anexo 1y Nota 3.1.3)

Valores Originales y Revaluados 1.764.223 1.645.295

Amortizaciones acumuladas -1.444 918 319.305 -1.394.860 250.435
Intangibles (Anexo 1 y Nota 3.1.3)

Valores Originales y Revaluados 163.488 163.488

Amortizaciones acumuladas -163.488 0 -163.488 0
Total Activo No Corriente 1.592.508 1.404.856
TOTAL ACTIVO 35.905.454 23.050.216

D

Las notas y anexos forman parte integral con los estados contables.
Inicialado al solo efecto de su identificacién con nuestro informe del 19 de mayo de 2020.



Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacién

Estado de Situacién Financiera al 31 de Marzo de 2020 y 2019

Expresados en pesos uruguayos

31 de marzo 2020

31 de marzo 2019

$ $ $ $

PASIVO (Nota 3)
PASIVO CORRIENTE
Deudas con Proveedores

Proveedores plaza 70.725 258.587

Documentos a pagar 0 70.725 258.094 516.681
Deudas Varias

Acreedores por cargas sociales 203.244 209.061

Ande 1.117.123 0

Otras deudas 179.205 156.429

Inefop Proyecto B IT 20.429.389 12.725.925

Provisiones Licencia, Sal. Vac. y Aguinaldo 817.543 22.746.504 747.542 13.838.957
Total Pasivo Corriente 22.817.229 14.355.638
TOTAL PASIVO 22.817.229 14.355.638
PATRIMONIO
Ajustes al Patrimonio

Reexpresiones 226.064 226.064 226.064 226.064
Resultados Acumulados

Resultado de ejercicios anteriores 8.468.514 7.068.839

Resultados del Ejercicio 4.393.647 12.862.161 1.399.675 8.468.514
TOTAL PATRIMONIO 13.088.225 8.694.578
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 35.905.454

Las notas y anexos forman parte integral con los estados contables.

Inicialado al solo efecto de su identificacién con nuestro informe del 19 de mayo de 2020,

23.050.216



Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacién

Estado de Resultados Integral por los ejercicios finalizados el 31 de marzo de 2020 y 2019

Expresados en pesos uruguayos

31 de marzo 2020

31 de marzo 2019

$ $ $ $

INGRESOS
Cuotas Sociales 17.142.640 17.142.640 15.366.714 15.366.714
ingresos Varios

Ingresos por eventos 2.799.491 197.514

Aportes especiales 715.155 1.911.682

Consultoria,elaboracion de proyectos 83.250 119.500

Sponsoreo 46.690 131.703

Otros 0 3.644.5806 4.093 2.364.492
Gastos de Administracién y Ventas

Retribuciones al personal -8.789.217 -9.111.448

Gastos de adm. y mantenimiento -2.775.070 -4.926.203

Amortizaciones -50.058 -58.081

Gastos eventos -4.476.009 -1.637.339

Alquileres -889.152 0

Proyectos 0 -39.173

Aporte incubadoras -71.570  -17.051.076 -381.602 -16.153.846
Resultados diversos

Otros egresos - Misiones 0 -506.837

Otros - Zaria S.A. 0 0 -506.837
Resultados operativos netos 3.736.150 1.070.523
Resultados Financieros

Diferencia de cambio ganada 5.427.671 393.299

Descuentos obtenidos 15.840 0

Intereses ganados 2.685 0

Gastos Bancarios -55.766 -35.529

Diferencia de cambio perdida -4.732.933 657.497 -28.618 329.152

Resultado del ejercicio 4.393.647 1.399.675
Otro Resultado Integral 0 0
Resultado Integral Total 4.393.647 1.399.675

Las notas y anexos forman parte integral con los estados contables.

Inicialado al solo efecto de su identificacion con nuestro informe del 19 de mayo de 2020,




Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacién

Estado de Flujo de Fondos

Por los ejercicios finalizados el 31 de marzo de 2020 y 2019
Expresados en pesos uruguayos

31 de marzo 2020

31 de marzo 2019

S $ $ $
Fondos de actividades operativas
Resultado del ejercicio 4.393.647 1.399.675
Ajustes de no fondos
Amortizaciones 50.058 58.081
Dif.de cambio -118.782
Variacion de rubros operativos
Cuentas a Cobrar -416.311 275.357
Variacion de Créditos Diversos -298.228 176.109
Variacion de proveedores -445.956 -616.749
Variacion deudas diversas 8.907.547 7.747.052 7.608.990 7.443.707
Fondos de actividades operativas 12.071.975 8.901.463
Fondos de actividades de inversién
Compra de bienes de uso -118.928 -79.979
Aumento Inversiones a Largo Plazo 0 80.520
Fondos de actividades de inversiéon -118.928 541
Fondos de actividades de financiacion
Aportes de capital 0 0
Fondos de actividades de financiacién 0 0
Movimiento total de fondos del ejercicio 11.953.047 8.902.004
Saldo inicial de Disponibilidades 19.837.431 10.935.427
e e —— TETTE—— e
Saldo final de disponibilidades 31.790.478 19.837.431

Las notas y anexos forman parte integral con los estados contables.
Inicialado al solo efecto de su identificacion con nuestro informe del 19 de mayo de 2020.



Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacién

Estado de Cambios en el Patrimonio
Por los ejercicios finalizados el 31 de marzo de 2020 y 2019

Expresados en pesos uruguayos

Saldos al 31 de marzo de 2018

Fondo Capital social
Reexpresiones contables

Resultados no asignados

Total
Variaciones del ejercicio 2018/2019
Resultado del ejercicio

Movimientos del ejercicio

Saldos al 31 de marzo de 2019
Reexpresiones contables

Resultados acumulados

Totales
Variaciones del ejercicio 2019/2020
Resultado del ejercicio

Movimientos del ejercicio
Saldos al 31 de marzo de 2020
Fondo Capital social
Reexpresiones contables
Resultados acumulados
Totales

Las notas y anexos forman parte integral con los estados contables. :
Inicialado al solo efecto de su identificacién con nuestro informe del 19 de mayo de 2020

Ajustes al Resultados
Total
Patrimonio Acumulados
S $ $
226.064 226.064
7.068.839 7.068.839
226.064 7.068.839 7.294,903
1.399.675 1.399.675
0 1.399.675 1.399.675
226.064 226.064
8.468.514 8.468.514
226.064 8.468.514 8.694.578
4.393.647 4.393.647
0 4.393.647 4.393.647
226.064 226.064
12.862.161 12.862.161
226.064 12.862.161 13.088.225
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CAMARA URUGUAYA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES AL 31 DE MARZO DE 2020

| & INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

La Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informaciéon — CUTI es una asociacion civil
sin fines de lucro fundada el 20 de abril de1989 bajo el nombre de “Cémara Uruguaya de
Software™ cuyo objeto social tiende a defender los intereses de sus asociados y propender
al desarrollo y perfeccionamiento de técnicas y actividades vinculadas a sistemas de

informacion. Se encuentra asociada a la Camara de Industrias del Uruguay.

Es personeria juridica reconocida por el estado a través de la resolucién 337/92 del

Ministerio de Educacion y Cultura de fecha 6 de mayo de 1992.

Su sede se encuentra en Av. Italia 6201, LATU, Edificio Los Sauces, Planta Alta,

Montevideo.

2. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

2.1 Normas contables

Dado que la CUTI es una asociacion civil sin fines de lucro, resolvié aplicar para la
elaboracion de los estados contables las normas contables adecuadas en Uruguay. De
acuerdo a lo establecido por el 291/014 se definen distintos cuerpos normativos en

funcion del tamafio de las empresas.

En funci6n a lo dispuesto por dicho decreto la Direccion de la Sociedad opté por aplicar
para la valuacion y reconocimiento, las Normas Internacionales de Contabilidad emitidas
por el IASB, en tanto que para la exposicion de las partidas se aplico el decreto 408/16

que permite la presentacion de acuerdo a los decretos 103/91 y 37/010.

Estos estados contables comprenden el estado de situaciéon financiera, el estado de
resultados integral, el estado de flujo de fondos, el estado de cambios en el patrimonio y

las notas y anexos a los mismos.

En el estado de situacion financiera se presentan los activos y pasivos clasificados como
corrientes y no corrientes. Un activo o pasivo es considerado corriente cuando su

realizacion o vencimiento ocurre dentro del afio siguiente.
Estas normas han sido aplicadas de forma consistente con el ejercicio anterior.

2.2 Criterio de valuacién

Los criterios adoptados para valuar los activos y pasivos se detallan en las notas explicativas

relativas a los criterios especificos de valuacion de cada rubro.

Las notas 1 a 8 y Anexos forman parte integral con los estados contables. o
Inicialado al solo efecto de su identificacion con nuestro informe de 19 de mayo de 2020.
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2.6

2.7

31

3.1.1

Unidad de medida

Los estados contables se preparan y se presentan en pesos uruguayos nominales.
Concepto de Capital

A efectos de determinar los resultados se adopto el concepto de capital financiero.
Criterio general de reconocimiento de Resultados

El criterio utilizado para el reconocimiento de las ganancias, es el de asociar las mismas al
proceso ganancial, por lo tanto se consideran como tales cuando existe la certeza de la
conclusion de dicho proceso. Por su parte las pérdidas se asignan a resultado de acuerdo al
criterio general establecido por el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de
Estados Contables.

Concepto de Fondos utilizado

El concepto de fondos utilizado para la preparacion del Estado de Flujo de Fondos es el de
Efectivo y Equivalente de Efectivo. El mismo corresponde al capitulo Disponibilidades.

Deterioro del valor de activos

Cuando el valor en libros de un activo excede su valor recuperable, se reconoce una pérdida
por deterioro de valor. El valor recuperable es el mayor entre su valor razonable menos los
costos de realizacion y su valor de uso.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE ACTIVOS Y PASIVOS

Criterios especificos de valuacién de Activos y Pasivos

Moneda funcional y moneda extranjera

La Direccion de la empresa considera que el peso uruguayo es su moneda funcional.

Los rubros de activo y pasivo en moneda extranjera (ddlares estadounidenses) estan
valuados a la cotizacion de cierre del periodo $ 43,008 (al 31 de marzo de 2019 un délar
equivaliaa $ 33,484).

La cotizacion de la unidad indexada al cierre del periodo es $ 4,4811 (al 31 de marzo de
2019 una unidad indexada equivalia a $ 4,1336).

Las operaciones en moneda extranjera se contabilizan por su equivalente en pesos
uruguayos en funcion de los tipos de cambio interbancario del dia anterior a la fecha de
realizacion de las transacciones.

Las diferencias de cambio resultantes figuran presentadas en el estado de resultados integral
en el capitulo resultados financieros.

Las notas 1 a 8 y Anexos forman parte integral con los estados contables.
Inicialado al solo efecto de su identificacion con nuestro informe de 19 de mayo de 2020.

2de4



3.1.2

313

3.14

S.4

Créditos por cobrar y otros créditos

Los créditos estan a su valor nominal y no se han segregado los componentes financieros
implicitos. No se ha calculado prevision por incobrables por tratarse de una baja
probabilidad de ocurrencia.

Bienes de Uso e Intangibles

Los bienes de uso se presentan a costo historico menos su depreciacion acumulada. El
costo historico comprende las erogaciones atribuibles a la adquisicion de los bienes. Los
costos de mantenimiento y reparaciones se imputan al resultado del gjercicio en que se
incurren,

Los activos intangibles estan totalmente amortizados.

Las amortizaciones se calculan linealmente a partir del afio siguiente al de su
incorporacion, aplicando los porcentajes determinados en base a su vida (il estimada, los
cuales se muestran en el Anexo | que acompafia estos estados.

Al cierre del ejercicio no hay indicios de que los valores netos superen los valores recuperables.

Inversiones a Largo Plazo

Al cierre del presente ejercicio se siguen manteniendo las mismas colocaciones
financieras e inversiones que al afio anterior en su moneda de origen. El incremento que
se produjo en el presente ejercicio se debe al aumento de la Unidad Indexada.

INFORMACION REFERENTE A PARTIDAS DEL PATRIMONIO

La evolucion del Patrimonio en el ejercicio se muestra en el Estado de Cambios en el
Patrimonio.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE CUENTAS DE RESULTADOS
Determinacion del Resultado del ejercicio

El Resultado del periodo se determiné por diferencia del valor del patrimonio al 31 de marzo de
2019y el 31 de marzo de 2020, expresados ambos en moneda nominal.

Ingresos operativos

Los ingresos por cuotas de asociados, asi como los ingresos por patrocinios se reconocen
en el gjercicio en el cual la CUTI brinda los servicios a sus asociados.

Las notas 1 a 8 y Anexos forman parte integral con los estados contables.
Inicialado al solo efecto de su identificacion con nuestro informe de 19 de mayo de 2020.
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6 POSICION EN MONEDA EXTRANJERA

La posicion en moneda extranjera al cierre de ejercicio, es la siguiente:

31/03/20 31/03/19
USS USS
Activos
Disponibilidades 581.204 142.888
Créditos por cobrar 145 129
Créditos diversos 33.214 0
Otros créditos largo plazo 6.000 6.000
Total activos en délares 620.563 149.017
Pasivos
Deudas comerciales 0 2.514
Deudas varias 473.558 0
Total pasivos en doélares 2.514
Posicion neta activa en délares 147.005 146.503
31/03/20 31/03/19
Ul Ul
Activos
Inversiones largo plazo 177.000 177.000
Total activos en Ul 177.000 177.000
Posicion neta activa en Ul 177.000 177.000

7 HECHOS POSTERIORES AL BALANCE

A la fecha de emision de los presentes estados contables, no se han detectado hechos,
situaciones o circunstancias que incidan o puedan incidir significativamente sobre la
situacion patrimonial, econémica o financiera de la empresa.

Las notas 1 a 8 y Anexos forman parte integral con los estados contables.
Inicialado al solo efecto de su identificacion con nuestro informe de 19 de mayo de 2020.
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