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MENSAJE DEL PRESIDENTE

En este periodo 2017 - 2018 hemos intensifica-
do las actividades que esta directiva se habia
propuesto llevar adelante desde que comenzé
en 2016, tanto en materia de Internacionaliza-
cion como en desarrollo de nuevos talentos. En
cuanto a Internacionalizacién, se concretaron
misiones a Argentina, Estados Unidos y China.
Las tres fueron muy productivas y los socios que
participaron vieron de manera muy positiva las
distintas actividades que se realizaron.

No hay dudas que existe una gran oportunidad
para todos en el exterior y como Camara vamos
a seguir trabajando en distintas actividades en
los mercados mas demandantes de tecnologia.
El objetivo de estas misiones seguira siendo el
posicionamiento de nuestra Industria como un
excelente proveedor de tecnologia a nivel mun-
dial y la busqueda de los mejores mecanismos
para que nuestras empresas crezcan en el mer-
cado internacional.

Ademas de las misiones se han realizado varias
actividades como Meet Up por paises, donde se
comparte el conocimiento de los mercados de
destino, de tal manera que las empresas que
han abierto un mercado especifico comparten
con otros socios de la Camara su conocimiento
de dicho mercado.

En cuanto al desarrollo de nuevos talentos, la
Camara trabaja activamente con todos los acto-
res educativos. Apoyamos las tareas realizadas
por el MIEM, el Codicen y la UTU en la misién a
USA para que Cisco Academy fuera una reali-
dad en todo el territorio nacional. Trabajamos
activamente junto a Plan Ceibal con el progra-
ma Jévenes a Programar, que en honor a Alvaro
Lamé se agrega su hombre al del programa. En
2018 egresaron los primeros 700 jévenes, for-
mados en distintas disciplinas en TI.

A final del aino 2017 concretamos el apoyo de
INEFOP para el proyecto de formacion b_IT, be-
cas Alvaro Lamé, y en este afio 2018 comienza la
formacién 100% en linea para un cupo de 1000
beneficiarios de las becas que otorga el INEFOP.
Los estudiantes se formaran en distintas areas
del conocimiento para alcanzar una formacién
técnica que permita a los egresados insertarse
laboralmente en nuestras empresas.

Este afo estamos trabajando en distintas inicia-
tivas que sigan sumando al crecimiento del sec-
tor, tanto en su expansién internacional como
en lo nacional.

Asimismo, hemos realizado un conjunto de
actividades que permiten que las empresas se
conozcan, logrando asi sinergias entre distin-
tos tipos de empresas, tanto en tamano como
en posicionamiento de mercado. Estamos tra-
bajando con otras cdAmaras empresariales para
gue nuestras empresas los ayuden con la trans-
formacioén digital de sus socios generando asi
un clima de negocios mas dinamico en el pais.

El trabajo de todos los socios hace posible es-
tos logros, buscando con ello el crecimiento del
sector y la defensa de los intereses de nuestros
asociados. Seguiremos en esta linea de trabajo,
por el desarrollo de todos nuestros colegas.

Ing. Leonardo Loureiro
Presidente de Cuti
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2da. edicién HackathonAGRO
9y 10 de setiembre

Mision a Estados Unidos
22 al 29 de octubre

HackathonBPS

4y 5 de noviembre Lanzamiento Jévenes a Programar

28 de noviembre

. EEr7

Programa de Formacion para el EmpleoenTI: b_IT
20 de febrero

Misién a China
31 de enero al 6 de febrero
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= Q se obtiene de los balances de la empresa.

Nivel de ventas de las empresas socias de Cuti

En 2016, las empresas Tl socias de Cuti registraron una facturacion total de US$
1.158 millones, lo que representa un crecimiento de 2,9% respecto a la estimacion
de 2015 (de US$ 1.126 millones). Con este registro, el sector TI macré un nuevo
récord de ventas. Si se excluye del analisis a la Administracion Nacional de Teleco-
muhnicaciones (ANTEL)?, las ventas del sector se ubicaron en US$ 919 millones el
ano pasado, registro similar al estimado en 2015. Es preciso senalar que tantoen la
medicion cony sin ANTEL se tienen en cuenta las ventas realizadas en el mercado
interno y en el exterior (que se realicen via exportaciones desde Uruguay o desde
sucursales y socios ubicados en el extranjero).

Grafico 4 — Facturacion del Sector Tl
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El aumento en la facturacion del sector Tl en 2016, obedecid, tal como se observa
en el grafico, al incremento en las ventas al resto del mundo (que alcanzaron a
US$ 379 millones), en tanto que la facturacién proveniente del mercado interno
se mantuvo relativamente incambiada respecto de 2015 (en el entorno de US$
780 millones).

1 Es preciso sefialar que la estimacion de facturacion de 2015 fue revisada al alza, desde US$ 1.068 millones hasta US$ 1.126
millones, debido fundamentalmente a ajustes en el nivel de exportaciones.

2 Como en otras ediciones, dado que ANTEL tiene una incidencia muy significativa en la facturacién (por su tamano), se
analiza el sector excluyéndola. Cabe destacar que la facturaciéon de ANTEL refiere sélo a la asociada a servicios de datos y
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Internacionalizacion

Las ventas al resto del mundo, que incluyen las realizadas desde Uruguay y desde
sucursales y socios radicados en el exterior, totalizaron US$ 379 millones en 2016,
lo que representé un aumento de 10,4% respecto de 2015 y un récord desde que
se llevan estadisticas para el sector Tl. Cabe senalar que la estimacion para 2015
fue revisada desde US$ 277 millones hasta US$ 344 millones. A nivel desagregado,
el ano pasado las exportaciones desde Uruguay tuvieron un crecimiento de 17%
respecto de 2015, alcanzando a US$ 354 millones.

Grafico 6 - Ventas al Resto del Mundo
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Las empresas socias de Cuti mantuvieron una importante orientacion exportado-
ra en 2016, en tanto que aproximadamente 75% de las empresas realizaron ventas
al resto del mundo. No obstante, al igual que en 2015, presentan una intensidad
media si se considera la participacion que tienen las ventas al exterior en el total
de la facturacion del sector (30%).

Cuadro 6 — Orientacion exportadora por segmento de negocio

Sagmenio Ventas al _Resto del % de empresas % de ventas al resto
Mundo (mill. de USS) exportadoras del mundo

— e b o

Vertical 142 79% 77%

Horizontal 76 74% 38%

Infraestructura Tl 6 38% 1%

Total 379 75% 30%
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Destino de las exportaciones desde Uruguay

Durante 2016, las empresas socias de Cuti realizaron ventas al exterior desde Uru-
guay a casi 30 paises. Estados Unidos continué siendo el principal mercado de los
productos y servicios del sector y represento el 58% de las ventas totales, lo que
marco un significativo aumento respecto a la participacion en las exportaciones
totales de 2015 (de 46%).

Cuadro 7 —TOP 10 de destinos de exportacion

Participacién
Ranking Pais ~ enventas totales
2016 2015
. 1 E_ Estados Unidos 58,1% 46,5%
2 i  Argentina 5,7% 5,6%
3 E Espafia 5,4% 5,3%
4 mmm Colombia 4,5% 4,7%
5 B Irlanda 4,5% 0,4%
6 BB México 4,1% 4,4%
7 o= Paraguay 2,1% 3,5%
8 EJl suiza 2,0% 0,1%
9 Baw Chile 2,0% 5,0%
10 @ Japén 2,0% 3,3%

Dentro de los principales destinos de exportacion, el ano pasado se destaco el
ingreso al TOP 10 de Irlanda y Suiza. Por su parte, cabe destacar que Brasil, tras
caer al décimo lugar en 2015, salié del TOP 10 en 2016. En linea con lo que hemos
comentado en el contexto econémico, es probable que la complicada situacion
econdmica por la que ha atravesado el vecino pais haya impactado en las ventas
de las empresas uruguayas en ese mercado. De hecho, segun los datos de Balanza
de Pagos de Brasil, las importaciones realizadas por el pais norteno relacionadas a
servicios de telecomunicaciones, de computaciéon y de informacion cayeron entre
2015 y 2016 aproximadamente 11%3.

0
N

3De acuerdo a datos del Banco Central de Brasil.
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Mercado Local

En 2016, las ventas del sector Tl en el mercado local se mantuvieron relativamente
estables respecto de 2015, totalizando US$ 779 millones. Esta cifra incluye la fac-
turacion de la empresa nacional de telecomunicaciones, ANTEL, por servicios de
datos. En ese sentido, dejando de lado a esta empresa, cuya facturacion tiene un
peso muy significativo en el total, las ventas al mercado interno el ano pasado se
situaron en US$ 540 millones, lo que representé una caida de 6% respecto a 2015.

Segun segmentos, en el analisis con ANTEL, “Infraestructura TI” es el que registro
mayores ventas en el mercado interno (por US$ 433 millones), seguido por “Servi-
cios TI” con ventas por US$ 182 millones. En tercer y cuarto lugar se encuentran los
segmentos “Horizontal” y “Vertical” respectivamente. No obstante, si excluimos a la
empresa nacional de telecomunicaciones, “Servicios TI” pasa a la primera posicion
e “Infraestructura TI” queda en segundo lugar con una facturacion que se reduce
hasta US$ 194 millones.

Cuadro 9 - Ventas al Mercado Interno

Millones de USS$

Con ANTEL Sin ANTEL - % de ventas
Infraestructura Tl 433 +6,1% 194 -3,2% 99%
Servicios Tl 182 -17,7% 182 -17,7% 54%
Horizontal 120 +9,9% 120 +9,9% 61%
Vertical a4 +1,3% 44 % 24%
Total 779 0,4% 540 60% | 67%

10
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Empleo

Con la informacién hasta 2016, las empresas Tl socias de Cuti generaron aproxi-
madamente 12.200 puestos de trabajo, lo que representd un incremento respecto
a la medicidén realizada en 2015 (que reporto casi 12.000 empleos).

Si se excluyen del analisis los empleos relacionados a servicios de datos de ANTEL*,
los puestos de trabajo generados el ano pasado por el sector alcanzan a 10.680,
registro superior al estimado a 2015. En ese sentido, considerando los datos reco-
gidos sobre admisiones y desvinculaciones de personal, el indicador de rotacion®
estimado en 2016 reflejé un aumento en relacion a la estimacion realizada el ano
previo. De hecho, el indice de rotacidon que nos permite extraer conclusiones de
la movilidad de personal, se situé en 1,3%, indicando una suba de los puestos de
trabajo del sector (por su signo positivo) y un nivel rotaciéon que se encuentra algo
por debajo de lo observado en encuestas de anos anteriores (de en torno al 3%).

Como forma de complementar la estimacion de empleo de esta encuesta, si con-
sideramos los resultados de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) de 2016, re-
levada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el empleo generado por las
actividades relacionadas a las tecnologias de la informacién alcanza a casi 13.800
puestos de trabajo®. Cabe senalar que este registro no incluye la actividad de tele-
comunicaciones y que, en cambio, en la encuesta de Cuti se incluye una estima-
cion del empleo generado por el area servicios de datos de ANTEL. .

4Para la estimacion del empleo de ANTEL en servicios de datos, se asume que la participacion del empleo de ese seg-
mento de negocio sobre el total de ocupados de la empresa es igual a la proporcion de las ventas de ese segmento sobre
el total.

SEl indice de rotacién se calcula de la siguiente forma:

indice de Rotacién de Personal=(Admisiones de personal-Desvinculaciones de personal)
Empleo

SLos sectores considerados para el calculo del empleo a través de la ECH del INE son 6201 (Actividades de programacién
informatica), 6202 (Actividades de consultoria informatica), 6209 (Otras actividades de tecnologia de informacién y servi-
cio de computadora), 6311 (Procesamiento de datos, hospedaje y actividades conexas) y 6312 (Portales Web) de la Clasifi-
cacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), Revision 4.

1
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Cuadro 11 —Em
Segln segmento de negocio

emeos U s T e
(sin ANTEL) ~ (sin ANTEL) (sin ANTEL)
Servicios Tl 4.160 4.160 338 81.184
Infraestructura Tl 4.461 2.948 200 67.786
Horizontal 2.155 2.155 196 90.766
Vertical 1.417 1.417 186 131.437
Total 12.194 10.680 919 86.088
Segln tramo de facturacién
Empleos  Facturacidn rae/
E"T":,::["S Total Mill. USS Emf,"_g e
| (sin ANTEL) ~ (sin ANTEL) (sin ANTEL)
Mayor a USS$ 20 mill. 5.243 3.729 478 128.308
Entre USS 5 mill. y USS 20 mill. 2.530 2.530 232 91.588
Entre USS 1 mill. y USS 5 mill. 3.218 3.218 166 51.698
Entre US5 200.000 y USS 1 mill. 931 931 37 40.154
Menor a USS 200.000 272 272 5 20.088
Total 12.194 10.680 919 86.088

Grafico 9 — Distribucion del empleo
Seglin categoria ocupacional
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Informe Anual Tl 2016

Desde hace mas de 15 anos la Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacion
(Cuti) realiza anualmente una encuesta a sus empresas socias con el objetivo de
conocer el desempeno del sector de tecnologias de la informacion (Tl) de Uruguay.

El informe recoge los resultados de la encuesta realizada a las empresas socias de
Cuti entre marzo y setiembre de 2017. Mediante dicha encuesta se recabd infor-
macion diversa acerca de la actividad en 2016 de las empresas socias cuya activi-
dad principal es Tecnologias de la Informacion. Adicionalmente, la encuesta reco-
gid informacion sobre las remuneraciones pagadas por las empresas al momento
de responder la encuesta, refiriendo, de esta forma, a valores de 2017.

El informe* incluyd un reporte personalizado comparativo de los principales indi-
cadores de la empresa respecto a los del promedio de su segmento de actividad

*Este informe fue remitido exclusivamente a las empresas que aportaron datos para la construccion de los indicadores.
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Leonardo Loureiro asume como presidente de Cuti

Respaldado por el equipo directivo, el ingeniero
y gerente de Quanam asumio el liderazgo de

la Camara hasta junio de 2018, luego de un
periodo en el que la organizacion fue dirigida
por un colectivo compuesto por el secretario
general y los vicepresidentes de las distintas
comisiones de trabajo de la gremial.

Loureiro continud la linea trazada por la directiva,
fortaleciendo los vinculos con distintos organismos
de gobierno y tendiendo redes con todas las
instituciones educativas para consolidar el
objetivo de formar mas y mejor personal para

la industria. Lo mismo ocurre con las iniciativas
de teletrabajo, la busqueda de incentivos

fiscales para empresas del sector, el fomento

de las exportaciones, la internacionalizacién

de empresas locales y la instalacion de

empresas extranjeras en territorio nacional.

Cuti integra la Confederacién
de Camaras Empresariales

En junio de 2017 la Directiva de Cuti aprobé

la integracion de Cuti a la Confederacion de
Camaras Empresariales la cual tiene como
objetivo promover, defender, fomentary
difundir los principios de la libre empresa y los
derechos del empresario. La Confederaciéon

es integrada por mas de 20 asociaciones de
empresarios de diferentes industrias.

W

=

ortunidade

Congreso América Digital

El panel “Lideres de la transformacion digital

de América Latina; desafios y oportunidades

de la industria TIC” conté con la participacién
del Secretario General, Juan Manuel Urraburu,
quien refiri6 a los desafios y oportunidades
tanto en Chile, como en Uruguay y América
Latina que posee la industria TIC a nivel de
costos, marcos regulatorios, personal capacitado,
explosion de la industria digital, impuestos, tasas
impositivas, tratados, u otros temas claves.

Confederacion de
Camaras Empresariales

15
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10 anos de AGESIC: Encuentro de
Transformacion Digital

El Ing. Leonardo Loureiro participé en el panel 10
anos de politica digital junto a José Clastornik,
director ejecutivo de Agesic; Miguel Brechner,
presidente Centro Ceibal; Fernando Brum,
presidente ANII; Andrés Tolosa, presidente
ANTEL; Ida Holz, académica, directora de
Agesic; el cual fue moderado por Raul
Echeberria, vicepresidente Internet Society.

omee
LLEVAMOS 10 ANOS
CONTRIBUYENDO A LA
CONSTRUCCION DE UN
PAIS QUE APUESTE AL
CONOCIMIENTO, A LA
INVESTIGACION Y A LA
INNOVACION

10 anos de CEIBAL

EI 10 y 11 de mayo en el Parque de Exposiciones

del LATU, Plan Ceibal celebroé sus primeros 10 anos
de vida con un gran encuentro académico que
reunié en dos jornadas en Uruguay a las principales
voces de los temas mas relevantes y actuales de
tecnologia y educacion.

50 ailos del INCO

El presidente de Cuti, Ing. Leonardo Loureiro,
participd en la celebraciéon de los 50 anos del
Instituto Nacional de Computacién de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad de la Repubilica,
conmemorados el 21y 22 de noviembre.

El evento contd con charlas de docentesy
exdocentes del Instituto que hablaron sobre la
historia de la computacion en la Udelar, asi como
presentaciones de profesores invitados y mesas
redondas con profesionales destacados sobre temas
de interés para el area de la informatica.

10 afos de ANII

La Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion
celebré sus primeros 10 anos de trabajo
ininterrumpido de politicas de promocién de

la investigacion y la innovacién en Uruguay. El
evento contd con un discurso del presidente de la
Republica, Dr. Tabaré Vazquez y el presidente de
ANII, Ing. Fernando Brum.

16



Mesa de videojuegos del MIEM

Cuti integré una vez mas el Comité de
Videojuegos del concurso que organiza la
mesa de videojuegos del MIEM. Este ano, el
Ing. Martin Alcala Rubi particip6 en la Mesa.

Jovenes a Programar

Visita a Juan Lacaze

En el marco del didlogo iniciado en 2016 con

el Alcalde Sr. Dario Brugman y el Concejal

Sr. Arturo Bentancor, quienes plantearon la
necesidad de reconvertir la matriz productiva

de Juan Lacaze y por tanto el interés en acercar
oportunidades de formacién para el empleo

y la intenciéon de desarrollar nuevas empresas

en Juan Lacaze de sectores como las TI.

La visita se realizé junto a representantes del MIEM,
LATU, UdelaR, UTEC, co-works, empresarios y
directivos de Cuti dialogando sobre la posibilidad
de instalar en el departamento formacién en TIC.

IHVITACION

AGREGA VALOR
DIFERENCIAL

TU EMPRESA PUEDE SER MAS COMPETITIVA

La Agencia MNacional de Investigacién e
Innovacién (ANII) y la Cdmara Uruguaya
de Tecnologios de la Informacién (CUTI),
te invitan a una chorlo en lo que se
presentard un nueve programa de AMIL
que busca crear nuevas oportunidades

paora innovar y hacer mas competitiva a tu
empresa con lo oyudo de las Industrias
Creativas.

Orgartzan D cuti=

Trabajo con JaP para implementacién SIL

Trabajamos en el diseno y definicion del
Sistema de Intermediacién Laboral (SIL) de

JaP, que tiene como objetivo la aplicaciéon de
una estructura de trabajo para el desarrollo de
actividades de vinculacién laboral, que resulten
en el establecimiento de relaciones de laborales
entre los egresados de JaP y las empresas del
sector TIC o con uso intensivo de tecnologia.

Taller informativo Cuti y ANII

La ANII genera valiosos instrumentos para apoyar la
innovacion. Para su difusion coordinamos un taller
informativo para presentar un nuevo instrumento
que busca crear nuevas oportunidades para innovar
y hacer mas competitivas las empresas con la ayuda
de las Industrias Creativas.

17



Visita al Data Center de ANTEL

44 empresarios visitaron las instalaciones del
Data Center de Antel Ing. José Luis Masera,
instancia en la cual recibieron informaciéon

sobre las plataformas en las que la empresa de
telecomunicaciones esta trabajando y cémo
éstas aportan a la operativa y crecimiento de los
negocios de las empresas de tecnologia. Expertos
de Antel brindaron charlas sobre Plataforma IloT,
Plataforma Mi Nube y Plataforma Big Data.

Reconocimiento de la industria a Arnaldo “Pipo”
Castro

4ta edicion Cuti Awards

Cuti celebroé otro ano de logros y desafios junto a
socios, autoridades y amigos. La fiesta fue ademas el
marco para la cuarta ediciéon de los Cuti Awards, los
premios de la Industria Tecnholégica del Uruguay en
donde se premiaron cuatro categorias -Mejor App
Web&Mobile, Startup del Aho, Empresa mas Inno-
vadora y Mejor producto/servicio de Software-; y se
entregd un reconocimiento especial al Sr. Arnaldo
“Pipo” Castro por su trayectoria y aporte a la indus-
tria nacional.

1. Mejor App Web & Mobile: Paganza

2. Startup del afio: Armorbionics

3. Empresa mas innovadora del ano: Tryolabs
4. Mejor producto/servicio de software: Kezmo
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Uruguay lidera por séptimo aio consecutivo el
desarrollo de las Tecnologias de la Informaciéony
Comunicacion en Latinoamérica

El estudio valora que solo seis paises, entre ellos
Uruguay, mejoraron mas de cinco posiciones entre
2016y 2017, por lo que Uruguay alcanza un IDI de
7,16, significativamente superior a la media mundial
(5.11) y regional (5,21) y cercano al promedio de los
paises desarrollados (7,52).

semana X
de la industria

2" edicién

Taller sobre software y tendencias en Maldonado

Organizado por Cuti y MIEM, participaron mas de
20 empresarios los cuales recibieron de primera
mano las principales tendencias en Inteligencia
Artificial, Machine Learning y Bioinformatica de

la mano de especialistas como Gastén Milano
de GeneXus, Sebastian Garcia Parra de Idhata,
Javier Kusminsky de Antel y Fernando Lépez de
Quanam. La apertura del evento estuvo a cargo
del presidente de Cuti Leonardo Loureiro.

Mecanismos de facilitaciéon de tramitacién de
visados y residencias de ciudadanos extranjeros

Cuti, en alianza con la Direccién General de Asuntos
Consulares, puso a disposiciéon de sus socios los ins-
trumentos de tramitacion de visados y residencia de
ciudadanos extranjeros. Los nuevos mecanismos im-
plican una reduccién en los documentos requeridos
y plazos exigidos y se aplican en forma excepcional
cuando se trata de personas que son invitadas por
instituciones gubernamentales nacionales o interna-
cionales, o son participantes de Ferias Comerciales,
Conferencias, Congresos, Talleres, que cuentan con
Declaraciones de Interés Ministerial o similares.

Celebracién de la Semana de la Industria

En el marco de la celebraciéon de la Semana de la
Industria 2017 Cuti realizé una serie de actividades
en Salto y Maldonado, buscando promover el
desarrollo de emprendimientos tecnolégicos e
informar sobre las nuevas tecnologias y tendencias a
nivel mundial en TIC.

Emprender, trabajar y estudiar TIC en Salto

El 16 de agosto se realizé en Salto, junto al MIEM
(Programas PIEP y FOCEM), un evento para
empresarios, emprendedores, profesionales,
técnicos y estudiantes de informatica para dialogar
sobre la oferta educativa, la experiencia de trabajary
emprender en Tl en Salto.
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Diez instituciones acordaron promocién de
politicas para sumar mas nifas y mujeres
a las ciencias y tecnologia

La Mesa interinstitucional de mujeres en ciencia
y tecnologia firmé un convenio para compilar

la informacién existente y realizar un mapeo de
instituciones, politicas y acciones en materia de
género, con el fin de definir objetivos comunes.
El objetivo es disminuir la brecha de género en el
area de las TIC y ciencias basicas desmitificando
gue son areas del conocimiento para varones.

La mesa es integrada por la Ing. Marianne
Oliveira Mattos, Directiva de Cuti.

CHINA-LAC: Un evento de clase
mundial en Uruguay

Autoridades de Cuti estuvieron presentes en

la Cumbre China-LAC, el principal encuentro
empresarial entre China, América Latina y el Caribe
que se realizé en Punta del Este. La cumbre China-
LAC fue organizada por el Consejo Chino Para el
Fomento del Comercio Internacional, Uruguay XXIy
el Banco Interamericano de Desarrollo.

China-LAC 2017 reunié a varias companias chinas,
latinoamericanas y caribefas de diversos sectores e
industrias con el objetivo de fortalecer las relaciones
comerciales a través del intercambio.

4%
N

UTU dictara en 2018 cursos de programacion
y ciberseguridad: 6.000 jovenes estudian
informatica

Miles de jévenes accederan a la nueva oferta de UTU
en informatica de interactuar con pares de todo

el mundo a través de una plataforma educativa
internacional.

El presidente del Consejo Directivo Central
(Codicen) de la Administracion Nacional de
Educacion Publica (ANEP), Wilson Netto, confirmé
que unos 6.000 jévenes estudian propuestas
vinculadas a la tecnologia, que se suman a miles de
egresados de los ultimos anos del Bachillerato en
Informatica, lo que reafirma la importancia de esta
formacion para el mundo del trabajo actual y de
futuro. Destacé que gracias al acuerdo firmado en
octubre de 2017 con la empresa Cisco, se desplegara
la plataforma educativa de la empresa en la
Universidad del Trabajo del Uruguay (UTU), proyecto
que actualmente se desarrolla en conjunto con
Consejo de Educacion Técnico-Profesional (CETP),
el Ministerio de Industria, la Camara Uruguaya de
Tecnologias de la Informacién (Cuti) y esta empresa.
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Smart Talent Day

El sdbado 2 de setiembre se realizé en Kibén la
2da edicion del Smart Talent Day, una iniciativa
del portal Smart Talent de Uruguay XXl y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), que contd

con la participacion de mas de 50 empresas, 12
consultoras de personal, seis institutos de inglés,
13 instituciones educativas, varios sponsors y

1800 personas que se acercaron a conocer las
oportunidades del sector de los servicios globales.
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Focus Licenciatura UTEC

Empresas socias de Cuti participan del focus group
desarrollado por Cuti para integrar aportes y suge-
rencias de la industria en la curricula de la Licen-
ciatura en Tecnologias de la Informacién de UTEC,
previo al disefo y elaboracién de la curricula a ser
presentada al Consejo de Direccidn.

Trabajo con UTEC

Cuti participa activamente en la construccién de los
planes de formacion de los estudiantes de UTEC.

Al igual que en la construccion de la curricula de la
Tecnicatura en Tecnologias de la Informacién, UTEC
nos convoco para intercambiar aspectos vinculados
a la formacion de la propuesta educativa que inicia
en 2018 con la Licenciatura en Tecnologias de la
Informacion.

Visita Delegacion del Gobierno de Jamaica, BID y
Uruguay XXI

El 6 de setiembre nos visité una Delegacion del
Gobierno de Jamaica en compainiia del BID y Uru-
guay XXI por la experiencia del programa Finishing
Schools.
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Trabajo con UTU educacion dual

El miércoles 14 de marzo se generd una instancia de
didlogo y reflexiéon con CETP-UTU e INEFOP con el
objetivo de disenar un Programa de Educacién en el
ambito de trabajo para la industria TI.

PRESIDENCIA

Orcina o Praveasssro
v PrRESUPUESTO

Visita al CAIME

Autoridades de Cuti encabezadas por Pablo
Brenner VP. de la comisién de Innovacién &
Transversalidad, visitaron junto a socios de la
Camara el Centro de Automatizacién Industrial

y Mecatrdénica (Caime). El mismo esta situado

en el Parque Tecnoldgico del LATU, y cuenta

con cuatro laboratorios disefiados de acuerdo

a estandares internacionales. Fue una instancia
ideal para que las empresas socias que tienen
foco en mecatrdnica, automatizacion, hardware y
software relacionado, pudieran conocer de cerca
las instalaciones y los cursos que alli se imparten.

Consejo de Educacién
Técnico Profesional
Urirersiciad el Teabaja 2 Liugun

INEFOP %

Institin Nacionsl de Emplasy Formachin Profusions!

Gobernanza TIC en verticales - OPP

Cuti fue convocada por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto a integrar la Gobernanza de

la mesa de trabajo “TIC en verticales” la cual
funciona bajo la 6rbita de la Direccién de
Planificacidén y es integrada por Uruguay

XXI, MIEM, INEFOP, AGESIC, CEDU y Cuti.
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PEOPLE TALENT

Feria U-Tech en Durazno

La primera Feria de Empleo en Tecnologias de la
Informacion realizada en el ITR Centro-Sur de UTEC
en Durazno, tuvo lugar el 15 de junio y conté con el
apoyo de Cuti, el INJU y la Intendencia de Durazno.
Participaron 16 empresas socias: Abstracta, Arkano
Software, Bantotal, capicua, CodigoDelSur, Fx2,
GeneXus, Ingenious Softworks, ITSystems,

Kaizen Softworks, Onetree, Overactive,

Pyxis, UrulT, Woow e IBM.

Lanzamiento Jévenes a Programar Alvaro Lamé

El Programa de formacién de programadores
Jévenes a Programar es impulsado por Plan
Ceibal, BID, INEFOP y Cuti. En 2017 formé a 1000
estudiantes en GeneXus, .NET, Testing, desarrollo
web y Python, contando con 25 grupos en
Montevideo y 22 en el interior del pais.

Las empresas que participaron con capacitadores
este primer aino fueron: GeneXus, Bantotal, IBM,
Microsoft, Arkano, Infocorp, TCS, Globant,
Mercado Libre, Abstracta e Idhata.

c" i PRIMERA FERIA DE
. EMPLEO TIC EN

J@ + DURAZNO!

9 Apayan:
Imu# Devti{fe_| yems

Focus Group Jévenes a Programar

Areas de Recursos Humanos de empresas socias
de Cuti participantes en la formacién de Jévenes

a Programar, participaron de una instancia

de reflexiéon que tuvo el objetivo de recabar
informacion calificada para el disefio de Servicio de
Intermediacion Laboral de JaP.

b_IT firma de acuerdo con INEFOP

INEFOP y Cuti firmaron un convenio por la
realizacion del Proyecto b_IT, un programa de
formacién 100% online de 2 afos de duraciéon (Ano |
Programacion, Ano Il Analista Tl) dirigido a personas
mayores de 18 aios con 4to. ano de Secundaria o
equivalente aprobado.

Es una propuesta altamente inclusiva, que apuesta a
la integracion de diversos talentos de todo el pais al
empleo en TI. INEFOP financia hasta 1000 becas en
todo el territorio nacional.

26



A AN LS

Techy por el dia 2017

Cuti se suma a la celebraciéon mundial “Girls

in ICT”, un dia para sensibilizar sobre la falta
de mujeres en la industria Tl. Las empresas
socias abrieron sus puertas y permitieron

que las chicas conozcan de primera mano las
posibilidades que les ofrece el sector y puedan
expandir sus experiencias y ambiciones.
Participaron del evento: Abstracta, Arkano
Software, Altimetrik, Inswitch Solutions,
Kaizen Softworks, Pyxis, Globant, Ingenious
Softworks, Itapua Consultores, Ledefyl SA,
Quanam, UrulT, Sonda, Onetree, GeneXus, K2B,
GeneXus Consulting, Rootstrap e Infocorp.

Informe Anual Formacién Académica en TIC

Para observar las tendencias que se producen
en la educacién en carreras vinculadas a

la industria TIC en Uruguay, Cuti realizé un
informe que procesa, consolida y analiza datos
2016 sobre ingresos, matriculas y egresos en

la oferta educativa en TIC la cual es publicada
por el MEC en su Anuario Estadistico.

Ciclo de talleres People Care

Ciclo de talleres destinado a las areas

de Capital Humano de empresas

del sector tecnoldgico, que tiene como objetivo
fortalecer los procesos de reclutamiento,

desarrollo y retencién de talentos en la industria TIC.
El ciclo propuesto en 2017 consté de 5 talleres
dictados por expertos en los que se brindaron
herramientas para el desarrollo de nuevas
habilidades que permita a las organizaciones
cambiar y crecer junto a sus colaboradores.
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Visita de estudiantes de UTEC a Geocom

Recibieron una charla de la encargada de Capital
Humano y de la responsable de Calidad, quienes
brindaron informacién general de la empresa.

Luego de un tour por las diferentes areas de la
organizacion, visitaron su Datacenter, donde
recibieron la guia de un experto que atendié

todas sus consultas técnicas en cuanto a
las caracteristicas del Datacenter Tier3.

Visita de estudiantes de Jévenes a Programar

Los dias 22 y 23 de noviembre recibimos a un
grupo de Jévenes a Programar (JAP) de Salto,
Maldonado y Fray Bentos. En estos encuentros

tuvimos oportunidad de contarles sobre las
oportunidades de la industria tecnolégicay las
actividades de vinculacion laboral que estaremos
desarrollando junto a JAP el préximo ano.

Q
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Visita de estudiantes de UTEC a TCS

Carolina Soberal brindé una charla sobre la historia
de TATA y cémo la empresa llegd a Uruguay. Expresé
la existente necesidad de personas para cubrir
diferentes puestos, que van cambiando con el
avance de la tecnologia y los requerimientos de los
clientes. Contdé que la empresa constantemente se
encuentra reclutando personas y capacitandolas
para trabajar en proyectos puntuales.

Visita de estudiantes de UTU a Globant y GeneXus

El viernes 16 de junio, estudiantes del
bachillerato de Informatica de UTU de
Florida visitaron empresas socias de Cuti.
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Graduacién UTEC

En una emotiva ceremonia realizada en el ITR
Durazno , acompanamos la graduacién de

los primeros egresados de la Tecnicatura en
Tecnologias de la Informacién de UTEC.

Programa Padrinos y Madrinas JaP

Jévenes a Programar (JaP)y la Cadmara Uruguaya
de Tecnologias de la Informacién (Cuti) lanzan en
2018 el Sistema de Intermediacién Laboral (SIL)
para generar el encuentro entre las empresas de
tecnologia y los mas de 700 egresados de JaP
2017, formados en .Net, Genexus, WebUI, Pythont,
Testing, inglés y habilidades para el trabajo en TIC.
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Serie Global Meetups by Cuti

El objetivo de los encuentros es conectar a
empresas socias que ya estan haciendo negocios
en los mercados que se proponen en cada
Meetup,con otras interesadas en conocer sobre
éste para obtener sugerencias y tips a tener en
cuenta a la hora de internacionalizarse alli.

Meetup Chile en Arkano

Participaron 23 personas representando a 18
empresas socias. Se conocié la experiencia de
Leonardo Berro - Security Advisor, Juan Manuel
Urraburu - ProRM y de Juan Suarez - Arkano

Reunioén con autoridades de Corea del Sur
Representantes de GCC (the Global Commerciali-
zation Center) y de ETRI (Electronics and Telecom-
munications Research Institute) se reunieron con
autoridades de Cuti. El objetivo de esta visita fue
generar un primer contacto y buscar fomentar la
cooperacion en términos de Tl entre los dos paises.
Entre los miembros de la delegacién se encontraba
el ex Ministro de Ciencia, Techologia y Planeamiento
de Corea del Sur.

Meetup USA en Quanam

Participaron 49 personas representando a

39 empresas socias e Isabella Antonaccio,
Coordinadora TIC por Uruguay XXI. Se conocid la
experiencia de Luis Cal - Dixtra, Fabian Baptista -

Abstracta y de Martin Alcala - Tryolabs

Mision Comercial a Argentina

Se desarrollé durante los dias 24 y 25 de julio y tuvo
como objetivo la busqueda de partners y posibles
clientes y la generacién de contactos en el mercado
argentino.

Participaron 14 empresas socias de Cuti: INMIND,
Houlak, Fuhrman & Asociados, Software Testing
Bureau, KERNEL, GEOCOM Uruguay SA, NEXO IT,
TecDis, GuardiaN, Nodum Software, Dynamia, I.G.C.
(Ingenieria en Gestidon de Costos), GoDoWorks y
Arkano Software
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Misién a USA

En la semana del 23 al 27 de octubre de 2017 tuvo
lugar la Misiéon de caracter Tecnolégico a San Fran-
cisco y Silicon Valley en Estados Unidos. Esta fue una
iniciativa conjunta de Cuti y MIEM, encabezada por
la Ministra de Industria Ing. Carolina Cosse.

Participaron en total 60 personas, 25 integraron la
delegacion de autoridades, 34 la empresarial.

La agenda incluyé actividades en: 500 Startups,
Puente Labs, Standford University, Cisco,

Deloitte, Google, Facebook, Meltwater

y Berkeley University entre otros.

Mision a China

En la semana del 1% al 5 de febrero de 2018 tuvo
lugar la Misién oficial de caracter Tecnoldgico a las
ciudades de Shenzhen y Beijing en China, iniciativa
conjunta de Cutiy MIEM y liderada por

la Ministra de Industria Ing. Carolina Cosse.

Reunién Preparatoria Misién China

Participaron de la actividad cerca de 40 personas,
integrantes de la delegacion y representantes de las
empresas e instituciones publicas.

Se contd con la presencia de Antonio Carambula,
Director Ejecutivo de Uruguay XXI, Gabriel Rozman,
Presidente de la Cdmara de Comercio Uruguay-Chi-
na, Nicolas Jodal, CEO de GeneXus y Carolina Cosse,
Ministra de Industria, Energia y Mineria.

Participaron en total 45 personas, 17 integraron la
delegacion de autoridades y 28 la empresarial.

La agenda incluyé actividades en: CCPIT, Huawei,
D3JI, ZTE, MakeBlock, Baidu y Jumore entre otras.
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Presentacién de la industria de Tl
uruguaya en Webinar

Realizado a través de la Embajada de Espafia en
Montevideo en el marco del programa de fomento
del sector emprendedor llevado adelante por CEEI

Asturias. Presentaron Jaime Lorenzo, Consejero

Econémico y Comercial de la Oficina Econdmica

y Comercial, Embajada de Espana en Uruguay y

Alexandra Ongay por Cuti.

Promocioén Pais

Mario Tucci, Directivo de Cuti, recibié a José Miguel
Lara, representante de la empresa consultora
espanola F.INICIATIVAS el 8 de marzo. La compania
estd evaluando establecerse en Uruguay y por

eso solicité reunién con Cuti, para conocer las
oportunidades y caracteristicas del sector.

Reunién con CEO de Dieter Tesch Consulting

Empresa alemana interesada en conocer sobre la
industria TIC uruguaya y sobre Cuti. Se encontraba
evaluando abrir operaciones en Uruguay y mantuvo
una reunidén con Cuti para conocer distintos
aspectos del sector y sobre el clima de negocios en
Uruguay.

Reunién con MIN TIC Paraguay

Representantes de Cuti recibieron a una delegacion
paraguaya presentada por BID Uruguay. Participaron
David Ocampos, ministro de la Secretaria Nacional
de TIC (SENATICs), Leticia Romero, Directora
Nacional de TIC para la Educacién e Inclusion
Digital (SENATICs), Sebastian Ortiz, Presidente de
CiSOFT Paraguay, Juan Paglo Ventura, Especialista
BID en Paraguay y Gustavo Crespi, Especialista

BID en Uruguay. El objetivo fue conocer cémo se
trabaja desde Cuti en el fomento de la industria TIC.
Recibieron por Cuti su Presidente Leonardo Loureiro
y la Gerente General Andrea Mendaro.

Reuniones de autoridades de Cuti con embajado-
res desighados ante Paises Bajos, Malasia, Brasil,
Colombia y Sudafrica.

Cada una de estas reuniones fue organizada por el
Ministerio de Relaciones Exteriores. Participaron
representantes del sector privado pertenecientes

a distintas industrias. Desde Cuti se planteé la
necesidad de contar con mas acuerdos para evitar
la doble imposicién, se hablé de la importancia del
sector y su expansion internacional.

32



INNOVACION & TRANSVERSALIDAD

. IDEAS
+ INICIATIVAS
+ INNOVACION

Lanzamiento

El “Programa de Capacitacién y Desarrollo de
Capacidades en Gestion de la Innovaciéon” dio inicio
con el Seminario Lanzamiento celebrado el dia
miércoles 5 de abril de 2017 en el ballroom del Hotel
Sheraton. La actividad conté con la presencia del
Subsecretario del Ministerio de Industrias, Energia 'y
Mineria Ing. Guillermo Moncecchi y el presidente de
Cuti, Ing. Leonardo Loureiro.

Programa i3: +ideas +iniciativas + innovacién

Durante 2017 Cuti ejecuté el programa de creacion

y fortalecimiento de capacidades de innovacion en
empresas TIC, apoyado por el Fondo Industrial del
Ministerio de Industria y Energia (MIEM). El proyecto
incluyé actividades de sensibilizacion, un ciclo de
siete talleres a cargo de conferencistas nacionales e
internacionales y la realizacién de intervenciones en
empresas para diagnosticar y medir sus capacidades
de innovacion.
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2da ediciéon HackathonAGRO

Los dias 9 y 10 de setiembre Cuti, la Embajada Brita-
nica, ARU y la Fundacién da Vinci coorganizaron la
2da edicion de la HackathonAGRO.

En el marco de la 112° edicion de la Expo Prado, ocho
equipos conformados por emprendedores y espe-
cialistas en tecnologia, agro y negocios se midieron
en la HackathonAGRO, la competencia que por se-
gundo ano consecutivo se propuso idear soluciones
innovadoras y tecnoldgicas para resolver los diversos
desafios que enfrenta el sector agropecuario.

El equipo ganador viajé a Londres para participar de
la REAP Conference.

HackathonBPS

Los dias 4 y 5 de noviembre en Kibén Avanza, en
conmemoracién del 50° aniversario del BPS, Cutiy
BPS organizaron la ler Hackathon Seguridad Social
2017, una competencia abierta que tuvo como
propédsito fomentar el emprendedurismo y la inno-
vacion para fortalecer el sector de la prevision y la
seguridad social en Uruguay.

La competencia reunié a emprendedores, investi-
gadores, expertos en negocios y tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC) y a especialistas
en seguridad social. El reto consistié en desarrollar
un modelo de solucién para resolver algunos de los
desafios que presenta el sistema previsional.

Video HackathonBPS
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COMUNICACIONES

NUEVO SISTEMA PARA PUBLICAR
NOTICIAS Y EVENTOS

iA partir de marzo 2018 los contenidos seran
subidos a la web por los propios socios!

(Coémo realizarlo?

& 9

Ingresa a la web de Completa los campos Una vez aprobado
Cuti con tu usuario y con la informacién por Cuti quedara
contrasefia® que quieras difundir publicado

Lanzamiento del Blog de Cuti

Con el objetivo de generar contenidos de interés

y fomentar la interacciéon entre los miembros de
la industria TIC en Uruguay, lanzamos el Blog de
Cuti. Este es un espacio dedicado especialmente a
los socios de la CAmara para continuar creciendo y
fortaleciéndonos como industria.

Publicacién de Noticias y Eventos
Implementamos un nuevo sistema para publicar
noticias y eventos en el sitio web de Cuti, que
permite que los contenidos sean subidos a la web
por los propios socios de la Camara. Las noticias
y/o eventos quedaran publicados en la seccion
correspondiente, una vez aprobados por Cuti.

ESTRENAMOS |
®

(2] 18 [e]

[ 7

=l
a

CVU K’I 2, .///

Landing Page de b_IT

Para dar a conocer el nuevo programa de
formacién 100% online de 2 afos de duracién
dirigido a personas mayores de 18 afios con 4to.
ano de secundaria o equivalente aprobado,
lanzamos una landing page de b_IT. Esta pagina
explica en qué consiste el programa, el periodo
de inscripciones, la propuesta de estudio y

el aula b_IT que es la plataforma de estudio

que utilizaran los estudiantes; ademas de
preguntas frecuentes y el contacto con Cuti.
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NETWORKING

CutiConnect 1.0

CutiConnect 2.0

Fiesta de Fin de Aho

En el marco de la celebraciéon de su tradicional fiesta
de fin de ano Cuti recibié a mas de 200 empresarios
y amigos para brindar por la industria y compartir
una noche de recuerdos en homenaje a nuestro
querido Alvaro Lamé, fallecido el 2/1/2017.

Junto a varios testimonios recorrimos parte de su
historia y de su actividad en Cuti.

Cuti Connect

Es una iniciativa de Cuti para fomentar el networ-
king entre nuestros socios. Las actividades se reali-
zan en ambientes distendidos en donde, mediante
una dinamica de intercambio de presentaciones
entre los participantes, éstos se presentan, conocen
lo que hacen e identifican complementariedad y
oportunidades de negocio en conjunto.

El primer after de networking del afo se realizé en
Bardot. Participaron 54 socios quienes, ademas de
pasar un rato agradable, intercambiaron informa-
cion sobre su actividad comercial y personal, en
donde primé el networking y la buena comunica-
cion. El 2do after del afo, en Francis Carrasco, tuvo
una participaciéon muy importante y variada. 40
empresas socias intercambiaron durante dos horas
experiencias, contactos y exploraron oportunidades
de trabajo en conjunto. El 3er after tuvo lugar en B.
Haley, en un ambiente excepcional.

CutiConnect 3.0
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MARCO REGULATORIO

Vocera principal de la industria TIC, Cuti es
reconocida y legitimada en el pais y en el exterior
por las empresas, la sociedad y el Estado. Integra
activamente la negociacién colectiva del grupo
19/22 en Consejo de Salarios y ha sido convocada
por el MEF en la discusién de la reforma del IRAE.

Participa en diversas mesas de trabajo, como

la Mesa TIC de INEFOP, el Comité de direccion
del programa Jévenes a Programar de CEIBAL,
el Consejo Nacional de Innovaciéon Cienciay
Tecnologia (CONICYT), la Mesa Interinstitucional
de Mujeres en Ciencia y Tecnhologia y la Mesa de
Videojuegos del MIEM, entre otras.

Convencidos de la oportunidad que representa
el teletrabajo ha puesto en la agenda

del gobierno el tema para trabajar en la
promocion del teletrabajo en Uruguay.

Promovemos una regulacion especifica “Yo Estudio
y Trabajo en TIC” para estimular la contrataciéon

de jovenes egresados de programas formativos en
TIC para su rapida insercion en el mundo laboral.
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STARTUPS & FINANCIAMIENTO

10ma edicién de PUNTA TECH MEET UP

Cuti estuvo presente en la 10ma edicion del

Punta Tech Meetup (PTM), una de las reuniones
tecnoldégicas mas importantes de la regién, donde
lideres tecnolégicos de América Latina y el mundo
se relnen cada afo a conocer y compartir sus
ideas y proyectos y hacer negocios. Conectar a las
personas y promover buenas oportunidades de
negocios son los factores esenciales que guian

el espiritu de este evento organizado por Pablo
Brenner, Sergio Fogel y Ariel Pfeffer.

Startup Weekend

Emprendedores, desarrolladores y disefiadores
participaron de la edicién 2017 del StartupWeekend
Montevideo, una actividad organizada por la Incu-
badora Ingenio y que este afio conté con la coorga-
nizacion de Girls in Tech. En esta edicion, el proyecto
premiado fue Traelo App, una aplicaciéon que ofrece
servicios de cadeteria. El jurado estuvo integrado por
Pablo Salomon (CEO Inetsat), Paula Gallotti (cofun-
dadoray directora de DVelop, egresada de Ingenio)
y Martin Larre (CEO Sinergia). Startup Weekend
Montevideo conté ademas con el apoyo de Cuti,
IBM, UTEC, Trylobas y ebuyers.

FUF’F[EITECH"
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Programa ImproviT 2017

En 2017 realizamos un nuevo ciclo del programa de
capacitacion que busca fortalecer a emprendedores
y empresarios TIC en areas que se consideran clave
para el desarrollo de su negocio. La Comisién de
Startups de Cuti ha definido una serie de talleres
para brindar a los participantes las herramientas ba-
sicas para la gestion de su negocio los cuales fueron
dictados por destacados referentes de cada tema.

Apoyamos emprendedores en el acceso a fondos
de ANIl y ANDE

Como IPE (Instituciéon Patrocinadora de Proyec-
tos) Cuti asiste a emprendedores en las etapas de
postulacion y formulaciéon de proyectos que buscan
acceder a fondos de financiamiento que permitan
hacer realidad emprendimientos tecnolégicos y po-
tenciar los ya existentes. Los instrumentos para los
que oficia como IPE son los de Validacion de Ideas
de Negocio (tanto técnica como de ideas) en ANIly
el fondo Capital Semilla de ANDE.
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BENEFICIOS PARA SOCIOS
Y SUS FUNCIONARIOS

:Sabias que como socio de Cuti
podés acceder a mas de 70
beneficios?

Ensenanza, Salud, Hoteleria, Transporte, Deporte y

Tecnologia son algunos de los rubros en los cuales
puedes obtener beneficios

iSer socio de Cuti, tiene sus beneficios!

Cuti firmé convenio con Baker Tilly Uruguay, firma
experta en asesoramiento tributario internacional.

Mediante este convenio Baker Tilly Uruguay
ofrece a todos los socios de Cuti asesoramiento
primario gratuito y evacuacién de dudas en
materia de tributacién internacional vinculado a
la aplicaciéon de retenciones sobre la exportaciéon
de software. Ademas, se otorga a los socios
descuento especial en consultas legales y
tributarias internacionales y descuentos
preferenciales en otras consultas de interés.

Nuevos Convenios firmados

Como cada ano la Cdmara ha generado una
cantidad de convenios para brindar beneficios a
los Socios en una ampilia lista de rubros.
Actualmente contamos con 71 convenios:

22 Educacion (idiomas, colegios, liceos,
universidades, posgrados y capacitaciones)

15 de Salud (servicios nutricionales, servicio

de coaching, gimnasios, emergencias moviles,
odontologia, épticas, seguros médicos)

10 de Alojamiento (hoteles, salas de reuniones y
salas de alquiler para oficinas local y en Argentina)
3 Alquiler de autos

8 Seguridad Informatica (seguridad, CRM, software)
3 Servicios Legales y Contables

2 telefonia

1Datacenter

11d Digital

6 Servicios Varios (servicio de reciclaje de
metales, traducciones, musica, promociones,
descuentos en pedidos al exterior, servicios

de disefio de interiores, entre otros).

Acceda a la lista completa de convenios y beneficios
desde la web de cuti.
www.cuti.org.uy/beneficios

! BAKER TILLY
INTERNATIONAL

40



S BN LS

DESAYUNOS

Desayuna con Cuti

Un ciclo de desayunos informales

donde el objeto del mismo es por un lado, ser
una instancia de networking entre socios, y
por otro lado, una instancia de acercamiento
Cuti - empresa, en donde buscamos el mayor
conocimiento de las empresas socias, asi
como trasmitirle a los asociados los servicios,
beneficios, actividades que se realizan de
forma de aportarles el mayor valor y brindarles
el mayor conocimiento acerca de Cuti.

Fueron realizados 8 desayunos de fidelizacion

con una participacion aproximada de 10 empresas
en cada oportunidad, totalizando 60 participantes.

>

es (0 empresas
hﬂnmentarlas

Desayunos de bienvenida

Ciclo de desayunos de caracter informal, que
se realizan trimestralmente, con el objetivo
de dar a conocer los servicios,

beneficios directos e indirectos que Cuti
ofrece a sus socios, asi como conocer a los
nuevos miembros y brindarles instancias de
networking.

Fueron realizados 5 desayunos de bienvenida
con una participacion de 52 empresas
durante el ciclo 2017-2018.

En este periodo se realizé también un desayuno

de bienvenida con 6 empresas incubadas en
las incubadoras que son apoyadas por Cuti.
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Periodo 01-04-2017 a 31-03-2018
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CuTl

Nuevo
presidente

lingeniero y manager de la

empresa Quanam, Leonardo
Loureiro, asumio como presidente
de la Cadmara Uruguaya de Tec-
nologias de la Informacidn (CUTI)
luego de un perioda en el que la
organizacion fue dirigida por un
colectivo compuesto por el secre-
tario general y los vicepresidentes
de las distintas comisiones de
trabajo de la gremial.
Loureiro, que entre 2004 y 2012
asumio varias responsabilidades
como directivo de CUTI, cuenta
con mas de 20 afios de experien-
cia en la industria de Tl, durante
los cuales trabajo con grandes
organizaciones a nivel locale

te de CUTI.

en el MBA de la Universidad ORT.
Su gestidn, que se extendera
hasta junio de 2018, continuara
la linea trazada por la actual di-
rectiva, fortaleciendo los vincu-
los con distintos organismos de
gobierno y tendiendo redes con
todas las instituciones educati-
vas para consolidar el objetivo
de formar mas y mejor personal
para la industria. Lo mismo ocu-
rrird con el trabajo destinado a
las Iniciativas de teletrabajo, la
bisqueda de incentivos fiscales

internacional. Es ingeniero en
Computacién de la Universidad
de la Repuiblica, posee un MBA
de la Universidad Catdlica del
Uruguay y es docente desde hace

25 anos. Actualmente dictaclases  territorio nacional.

T A N

El Pais -
Junio 2017

para empresas del sector, el
fomento de las exportaciones,
la internacionalizacion de em-
presas locales y la instalacion
de empresas extranjeras en

Caras & Caretas -
Junio 2017

R R R R R R I R A B

CUTI retine empresas innovadores desde siempre

A Las 350 empresas que integran la Cama-
ra Uruguaye de Tecniologios de la Informacién
(CUTI) confarman un sector de “desemplea
negative” —o sea: hay mds proyectos de los
que pueden cristalizar por falto de recursos
humanas- gue le da trabaje directo a 14 mil
personas. Hon vendide por mas de mil mille-
nes de délares y exportado unes 300 mille-
nes. Y fue innovadore desde el arrangue, des-
ctibe el directive Fernands Loureiro.

“Las ventas de la industria se ubicaran en
LSS 1.06B millones el afe pasades, lo que
representd Un crecimients de 6,5% en rela-
cién dl voler alconzado en el 2014, Lo cual
es una cifra de crecimiento del sector por
schre el crecimiento del PIB nacional y sien-
do coma industrio un 2% del PIB", sefiala
Loureiro, quien tombién es vicepresidente de
ta CUTI para Mercade Globales.

Mientras tonto, kas exportociones fueron del
orden de los 300 millones de délares man-
teniendo la cilra del afie anterior, no tenien-
do cracimiento principalmente afectades por
la situacién de Brasil. "Si tomamas esta citra
de las exportaciones ya estamos en el octa-
vo lugar en relacién o los otros industrios
mds tradicionales del pals, sea madera, lone
o trigo”, alirmo el directivo de la CUTI

“El pals tiene una larga tradicidn en lo capa-

citacion de carreras tecnoldgicas. Lo camera
de Ingenieria en Computocién de la Universi-
dod de lo Republice tiene mas de 40 ofios, lo
cual generd recursos altamente calificados
que creoron desde los B0 todo un ecosstema
de empresas que hay son los que sustentan
las exportaciones en esta matera’, afiade,

A todo eso, el directive le agrega la in-
fraestructura actual en telecomunicacio-
nes, come la Hbra éptica, lo red LTE y los
datocenters, Lo conectividad sera poten-
ciada oun mas con el coble submarine que
nos conecta con Estados Unides que esto-

ra disponible a final de afio”, Esto es una
fortaleza sobre la que wustentorse,

Esta industria desde su nacimiento fug inno-
vadera, subroya, En ese sentido, Loureiro in-
dica que Uruguay “fue el primer pais en pro-
CESar UN Censo Con reconocimiento dptica
de caracteres”, también es el "unico pais
del mundo que cuenta con trazabilidad Ind
vidual del gonade bovine” en todo el terito-
rio del pais.

Los avarices del sector de los tecnologias
de la informacion impactan en lo codena de
valor ¥ la mejore de lo compatitivided del
sector productive

El directive de la CUTI ademas hace hinca-
pié en [a dindmico cooperacion gue existe
entre el Estado, el sector privado y lo aca
demia. "A esta reclidad se la ha sumado la
articulacion de gobierno, academio v em
presas que han ide creande un entramado
innovadar que impulsa lo creativided yo
existente en nuestras genes’, destacando la
existencia de la AN, de cuye impulso innio-
vador mucho se ha alimentodo lo CUTL Y ol
igual que la ANI|, esta cémara subraya la
necesidad de |o existencia de capitales de
riesgo. “Eso seria un motor fundomental
paora el crecimignta de los industrios baso
d‘-lh en F‘,I C0n0c=m'vi:vr|lo.
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CAFE 8 NEGOCIOS FL SUPLE

Director Hicasdo Peir i Ll

s Florrdelmando ¥ Victona b

ling de los temas qee preccupa

3 4 Falta et Cont v

percibe desde CUTIT

| A ks e
| temciar b imsage
| tecnsligics

para po-
“Uruguay

Anital Falin, Maria

Cuando fallecié Alvaro
Lamé, la presidencia de

CUTI fue ocupada p

un

colectivo hasta que en

JUNio asum

Loureiro,

con la idea clara de

LE EMCANTA
SALM ACORRER

Las empresdiienton ¥ | e
nedagia van de la mana, ;Coms:
comukdora qua se sncaentra sl
a o iruguesy

g

el begarda de Alvars
Inddustr i

Café & Negocios -

Julio 2017

LANZAMIENTO. HACKATHON SEGURIDAD SOCIAL BPS 2017 4 Y 5 DE NOVIEMBRE EN KIBON AVANZA

BPS y CUTI buscan potenciar el USO de plataformas digitales

En conmemoracion del 50¢
anlversario del Banco  de
Previsidn Social (BPS) esa ins-
titucidin, junto con ln Camam
Urugunyn de Teenologing de In
Informacian (CUTT), presentd ln
Hackathon " Seguridad. Social

abierta que tiene &l propasito de
fomentar el emprendedurismo
y la innovadon parn fortalecer
el sector de In previsin y la se-
guridad socinl en Uraguny:

Ln competencia, que se de-
sarrollard el sibado 4 y el do-
mingo i de noviembre en Kibdn
Avanzn, reunink o emprendedo-
e, investigndores, experios en
negocios y tecnologias de In in-
l'mnuunbr: ¥y ln mmuuiu:l:im

El reto

-
plicaron jas rmzones por lns qoe
decidieron  hacer una hm_
Seuthon,

Los equipoy ;mnidpmm
comtarin con mentones specit-

gue

de In mn]unclm de Inn térmi-
nos hacker ¥ marmidn).

“Este tipo de m:r.mmdﬁ. s

utilizan pirn

un modelo de
Igunos
desafios que presenta of
onal

e de Servicios
o del BPS, Roque
y el presidents de

Villamil,
CUTI, Leonardo Loureino, ex-

promover la innivacion e in-
centivar o las personas o que
propongun formas innovadoms
parn resolver miftiples dess-
fios. En esta oportunidad o reto

“El BPS Invierte muchisimo
mtumnlqpnysmpm besen
In manera de reinventarse; en-
Tonces, con este primer paso, lo
que guenmos es defar lns puer-
tus abiertas pars que la gente
sepi que cunndo se le ocurm
una idea tiene una forma de

consiste en proble- com pueds
miticas  socinles”, L ! ¥ Tuego v ¥ Ia
Loureim. manera de mpal.llﬂhxﬂ.lmn

La Republica - Setiembre 2017

I taren dinria del banco”, sers-
1 Villwenil
Laos desifios

v formus digitales en materia
de  atencidn  ciudadann

tra-

tan_ sobre mejorar ¢l acerca-
mirnto del BPS o los ciudada-
nis, 2l uso de s TIC en In asds-
tencla n diversos segmentos de
I poblacidn, In manem de dis-
minuir ol trabajo | 0 e

“Deb provechir ol ecoris-
tema que ofrece el pais, a modo
de ejemplo, podemos 1omar el
Plan Thirapitd, una accitn que
trae consigo un chmulo de opor-
tunidides purn desarrollar noe-
wiis her . enfutizd

contrar unn  alternativa - que
brinde muyor tmnsparencia y
beneficios.

Loureiro hizo hincspié en el
grin potencinl  que tieng
Uruguay pam -desarrollar nue-

Por mis informacian sobre
In inscripcitn al evento se puede
ingresur al sitio web [huckathon.
bps.gab.uyhackathon bps.gub
uy. El tinfco requisito obligntorio
o tener 15 uios de edad
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Las empresas - NO PUEDEN TOMAR MAS PROYECTOS PORQUE NO TIENEN LA CANTIDAD SUFICIENTE DE PROFESIONALES PARA EJECUTARLOS.

La CUTI apuesta por la incorporacion de
tecnologia en los sectores econémicos y sociales

Con el objetivo de la transversalidad, la Camara Uru-
{as de Ia In®

de T logi

a través de de

i6n (CUTI) trabaj

imiento para lograr

soluciones creativas en diversos sectores del pais a

través de la incorp 6

de la t logia. Hasta el

momento realizé dos hackathons orientadas hacia el
agro y ahora se prepara, en conjunto con el Banco de
Prevision Social, para llevar a cabo una que innove en

for imiento de la p
de Uruguay.
Anahi Acevedo.
#Papovinshl

La Camara Uriguaya de Teenologias de la
I UL 1B

6n y la seguridad social

El wérmine “hackathan”™ proviene de
unign de dos palabras anghosajonas: hac-
vy maratén, y hace referencia a una per
SOma que boma una temitica ¥ L resneve
N un momento acotado.

o0 de Previsiin Social (BPS), organizarin,
por peieera vex, b “Hackathon Seguridad
Soxctal - BPS", una inkciativi gque s enmascs
en low 50 ais dhe ba institucion provisional y
de ks Batos de L miegracion de ks Repre-
senbantes Soctales en el Directorio. Se espera
que meis de dowcitntas personas participen
en el pepacio do Kildn Avanza o préaime 4
¥ 5 e novionbry

El encuentro, que serd de competencia
alsierta y de carbeter gratuito, evtd diseits-
0 par equipos di tres o cuatro personas
que pueden estar integrados por imvesti
padones, emprendedons, experios e fic-
nologias de ln informacion, cudadancs y
organizaciones interesadas en L temitica

Drniro de bos objetivas de esta compe-

tencia se encuentra el desarrollo de so-
luciones innovadorss que apotten valor
a actuales problemas sociales reales en
Urisguay, b fomerstacion del emprende-
durismo y la innovacin para el fortaleci-
mbento do la provisitn ¥ L seguridad so-
cial de Uruguay, la promocsin del trabajo

fermidades

Para wstn podrin participar cualquier
persona mayor de 15 afos de edad. A la
vz, los equipos participantes. podrin ac.
ooder 4 mentores. nacionales ¢ interna-
conales en lis diferentes tematicas de
la creacitn y gestién de empresas ¥ em-

«l imnsenito del trabajo
. b inichesntiin, laaca-

prend . msd com tambiin tendrdn
e el

demia y el goblerno, entre otros

Durante dos dias de trabajo s deberd
desarvollar un modelo de negodio y un mi-
alio productn viable o prototipo pars ne-
solver algunos de ks problemas del sectar
def BPS a travis del uso de la tecnologia

Algunos de ks reton irin por Ly linea
de obmo acercar el BFS a la gento utili
aandn las Tecnologies de b Informacicn
¥ Comunicaciin (TIC), chmo exta dltima
e ayudar en s asitencia 8 diferentes
segmentos de b pollscin, transparen-
ca para que los dudadancs identifiquen
el desting y los beneficios de sus apartes
hacia ks sociedad, 1o manera en disminuir
e trabajo nformal y como pueden ayudar
Las TIC en-un séstermna die prevencidn de en-

becico &
sector de L previsin y seguridad social
Lay igless que resulten ganadoras kendrin
s premio cormespoandiente que va desde
un passfe pars una feria internacional 4
teenalogia

Las herramientas
buscadas

1 presidente de la CUTL, Lonardo Lou-
rin, en conversaddn con CRONCAS,
recordd las palabras de Gustave Roque
Villamil, disector de Teenologias de la In-
formacian del BPS durante of lanzamicnte
de esta Hackathon y comenti “EL BPS ox
conocido por las tecnologias que utiliza,
por ser bastante creativo ¢ inguisto y por
preocuparse de reinventarse coda dia. Una
de las cosas que querlamos, como men-
porar dintro de los

Tevtejos de Jos 50 afen del BPS algo dis-
tinto ¢ innovador®

Asimismo, mwnciond que se buica que
los equipos estén Integrados con di-
verson perfiles que abarquen desde la
tecnologia v la sociedad, pasando por
sindicatos ¥ empresas, sivmpre con co-
nocimiening para que se pueds legar 2
buen puerto

5i bien originalments se ided gae los
panticipantes  pudieien  presentarse
como una empresa, finalmente so optd
por su participacitn en forma indrpen
diente. De todas formas, todos los equi-
pos tendedn la posibilidad de wtilizar
la tecnologla de empresas socias de la

Las TIC rurales

El campo también tuvo su haekathon
S fratd de la segunda edicion de Ha
chathon Agro que hivo come marco b
Expa Prade, organizado por la Cuti, T
Asociacidn Rural del Uroguay (ARL)
la Embajada Britinica y la Fundaciin
da Vincl. Durante b jornada s presen-
taron cuatro bdeas referentes al sectos
rural que debdan ser solucionadas en 48
horas a través de ln implementacion de
teenwiogia

Una de las particularidades de este
evento era que bos participantes podrian
tener de primera mano 4 los producto-
rus rurales para consultar bas coestiones

CUTI que s pandrin a disf

Estas herramientas se presentardn on
una “prehackathon”™ quo tendrd lugar
dlas antes de la maratdn, de forma tal
que permita a los competidoses conocer
acerca de la tecriologia @ mano ¢ ingresar
mejor posicionadons el dia del evento:

Tanto ba idea ganadora, como las que
no obtengan ¢l primer premio pero of
jurado resuelva que e una interesante
solucidn, serdn evaluadas para detormi-
nar wi s purden implementar

“Perfectamente puede ser una ides
muy interesante que le interese al BES
lievar adelante, por bo que obviamente
e tendri que analizar y buscar un me-
canismo para ejecutaria”, expresé Lour
reiro, y akadid: “una de Lis coss que s
quiere hacer es que s hay una idea inno-
vadora, buscar Ios mecanismos para que
la misma se concrete”

ue
qu equipo pllﬂl!‘ul ESUVO compuisin
por Agustin Ackermann, Juan Francisco
Kndazev y Carlos Capano, quienes idea-
ron Ja forma mis eficiente para prevenis
bos problemas de manchas foliares en
Las redes de cebada,

Fl segundo puesto o obtuve el grupo
conformado por Maria Inds Alvarez, Ig-
nacio Figueredo y Marcelo Ortega, con
un proyecto que presentd una platafor-
ma de riego, que brinds a los produe-
tores la informaciin que les permite
elegir el momento indicado para regar
¥ la cantidad de agua o utilizar El tercer
equipo vencedor, que estuvo integrado

Agro durante los afios primos dado
que buscan con el comenzar a -
corporar lay TIC & diversas drcas de
actividad. En esta linea foe que dijo:
“deseamps llevar ol conocimivnto y la

Innavaciin a través de equipos multidis-
ciplinarios a distintos sectores del pais
Lo que buscamos s un lema de senadbi-
Taschin quie, 3 través de 1a nventiva, se
puede conseguis®

Una forma de transversalizar

Consultade sobes la da los
participantes en fas hockathon, Loureiro  tada a & fransversalidad. yo que cada ver
comentd que 3 bien en un principic “les  mis s trcnologias s integran en los re-
custa” Recion ¥ ; At s, "Quoe-
tica y 3o ambullen o0 ol "La genbe puso  remos senibilizar para la incorparacidn a
much impety en tratar de buscar una  travks de [ innovaciin. L idea e trabajar
- sclucién para el desafio shegido”, mandes-  en este Bpo de cosas para que dsites ac-
14, Por ofra parte, comentd que “siempra  tores wan la incorporacidn de la tecnologia
* a roalizar h ot 360, tanto
clal para incorparar Les TIC. atodin ks cadadanos” dig

Desempleo negativo

E) presidents de i CUTI sefiald que of
sactor que inegra I chmars tene *des-
emplea negativa’, e decir que las empre-
525 1o puscen fomar mds proyectes pars
Bevarios. adelante porque ro thenen 4 las

“No

que no Mmuchas personas ven of stractive
the brabisiae en un drea de tecnologla, “Tal
WeT 583 un peoblemna de comunicaciin de
mesokros, pen tambsén estd asociado a la
eleccidn de los [Gvenes en la carmera gue
estuian, 3

por Fabiana Mautone, Javier

¥ Renzo Mayer, propusa de

domdtica para ¢l alambrado virtaal
El presidente de la CUTI asegurd que
i Ia

confirmd,

L 5 en

cada una de Lag carrerss de meper fuburd
laberal, e, &3 el sactor

Croénicas - Setiembre 2017

" aseverd,




Praderas innovadas

Un grupo de jévenes desarrolla una idea para reducir en un
10% las pérdidas de los productores por manchas foliares

en las redes de cebada, a través de TICs.

El hecho tuvo lugar en la segunda edicion de la Hackathon
Agro durante la pasada Expo Prado, y el equipo ya piensa en
comercializar la idea innovadora.

Agustin Adkermann, Caios Capana y Mish Franches Knisiey,

Anshi Acreedo

n el marco de la 11*
edicidn de la Fxpo Pra
do s Bevd adelante por

fio consecative 1

(CLITI), ba Asociacidn Rural del
Uruguay (ARUL b Embajada
Hritdnica y Pundacién da Vinc,
donde oche eyuipos s hide-
fom parsenten

Lab propuestss sbarcaron o
fuscianes problemiticas que
atraviesa el agro uruguayo, wo-
ore s e equspon misltidis-
ciplinarios deblan desarrollar
un models de negocio con en
rototipn visble
Kard na solscitn

0 equpo ganador estuve
sumpaety por fuan Frands
w0 Knlasee, Carlos Capano y
Agustin Ackermann, quienes

ur repr—-

Agroncenia de s Udelst, Capa-
v, che 28 whoa, o3 entudiante de

negecion inbrrrackinales en b
Universidad Catilica y Acker
b, de 35 afon, se declica al
irwa do programaciin ¥ tecme-

kgl anse b sparcidn de
endermitaden e cerios culti-
vou de invierna. La solucidn del
wquipo consdstio en idear un

i

“La Hackathon
Agroesla
oportunidad
para innovadores
que deseen
empronder en

el mundo de

o egocios o

it las nuevas
tecnologias”

modeio qur. mebante
res rstaladon en L plan
[—
hoaras, quue luego serd

El Pais - Setiembre 2017

B na platalormg wib de ke
gt astficial que p
st y peedijers bururas

forms, ol productar
pusde recibir esta b
justado & deter
s, ¢ Somar acciones -
nes sobee wu cultivis en base 4
L sk e eitd eiviende,
detall ey en dldlogo com
Empresas & Negocio

trabajo comens o aibado
de weptiembre & Lo rueve
e b matuna y culiming el dis
sigubente & Las cuatr de la b
de. El proyecto demandd de un
estucty de mercads con valids
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Ingeniera Leonarde Loureiro - Presidenle Cmara Uruguaya de Tecnologias de la Informacidn (Cuti)

“Estamos muy seguros de que hay un
cambio ‘aspiracional’ de los jovenes”

EXPOICO GUE VEN & 1A INDUSTRIA DL SOFTWARE COMD. UINA MITY BUERA ASTERMATIVA DF FIFTURD ¥ ATENTO A ELLO, 1A CAMARS RESPONDE CON VARIADOS
CURS(S DF CAPACITACIIN ¥ PROMLUEVE LA INSERCION | ABORAL DE ESTUDANTES ¥ ESRESADOS IF CARRERAS BN TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION
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El Observador -
Setiembre 2017
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PARA CAMBIAR EL MUNDO
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ProUniversitarios -
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Uruguay mas cerca de la meca tecnolégica La ministra Cosse visito las oficinas de
Itad &% el objetivo de los emp i Facebook

Fortalecer la relacion con Silicon Valley y ver
uruguayos

iy n— Previamente mantuvo reuniones con representantes de Apple, Google y Cisco, donde anuncid la firma de un
a acuerdo para trabajar con estudiantes de UTU.

El Observador - Noviembre 2017

El Pais - Octubre 2017

COLUMNA: #MISIONCHINA
Nuevos horizontes para la industria TIC. Por

. . . » z
i e Jovenes a Programar: una puerta de
¢{Es posible hacer negocios con base en la tecnologfa con China? A esa pregunta e~

buscan respuesta mas de 41 organizaciones privadas y gubernamentales que e“ll“‘ldﬂ al SCCI()F de l::ls l I(;

vamos en misidn a China organizada por el MIEM, la Cuti y apoyados por

UruguayXXi

Montevideo Portal - Enero 2018 La Diaria - Febrero 2018

Capacitaran a 1.000 jovenes para sector con

"desempleo cero” INEFOP y Cuti presentan b_IT: Programa

de Formacion 100% Online para el
Convenio éntre Inefop y CUTY; se invertirdn 155 1,3 millones E m p Ieo en T]

El Director General del Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional
(INEFOP), Eduardo Pereyra, y el Presidente de la Camara Uruguaya de
Tecnologias de la Informacidn (Cuti), Leonardo Loureiro, firmaron este martes
20 de febrero el convenio especifico entre ambas instituciones, donde acuerdan
la realizacion del Proyecto b_IT.

El Pais - Febrero 2018

180 - Febrero 2018
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LA MESATIC - EN PERSPECTIVA

Cuti genero con el periodista Emiliano Cotelo
un espacio en el programa En Perspectiva para
dialogar sobre la industria y abordar temas de
interés para las empresas del sector.

Abril 2017 - ;Cémo se incentiva la cultura
de la innovacién en una empresa?

Omar Barreneche (ANIl), Giselle Della Mea
(3vectores), Pablo Brenner (Cuti y Collokia) y
Marcel Mordezki (Mordezki & Asociados).

Junio 2017 - ;Cuan lejos esta Uruguay
de sumarse a la Industria 4.0?

Carolina Cosse (MIEM), Carlos Ameneiros (Conatel),
Fernando Fontan (LATU)y Washington Corallo (CIU).

Agosto 2017 - El agro estrecha su vinculo con
las tecnologias de la informacién

Roberto Oliveira Mattos (ICA), Gerardo Garcia
Pintos (ARU), Victoria Alonsopérez (Chipsafer)
y Juan Manuel Urraburu (Cuti y ProRM).

Los encuentros tienen lugar el segundo martes
de cada mes y convoca a actores referentes en los
temas a abordar.

Mayo 2017 - Inteligencia Artificial
Made in Uruguay

Martin Alcala (Cuti, Tryolabs y MonkeyLearn),
Alvaro Pardo, decano de la Facultad de
Ingenieria y Tecnologias de la UCU y Digital
Sense Technologies); Gaston Milano (Genexus)
y Sebastian Garcia Parra (IDATHA).

Julio 2017 - Con desempleo cero, industria de
las TIC busca atraer talentos

Monica Silvestri (UTEC), Irene Gonzalez
(Plan Ceibal), Anibal Gonda (Cuti y
Genexus) y Gabriel Colla (Infocorp).

Setiembre 2017 - Servicios financieros y
Tecnologias de la Informacién

Ana Inés Echavarren (Infocorp), Fernando
Panizza (De Larrobla & Asoc.), Guillermo Varela
(Handsoft) y Amilcar Perea (Inswitch).
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Octubre 2017 - Internacionalizacién de la
industria del software uruguayo

Isabella Antonaccio (Uruguay XXI), Mario
Tucci (MVD-Consulting), Fabian Fernandez
(Kaizen)y Carlos Caetano (Pagosweb).

Diciembre 2017 - Cuatro “magnificos” de las
Tecnologias de la Informacion en Uruguay

Arnaldo Castro (Arnaldo Castro S.A), Victor Ganén
(Grupo QUANAM), Mariano de Larrobla (De
Larrobla & Asociados) y Breogan Gonda (miembro
de la Academia Nacional de Ingenieriay de la
Academia Nacional de Economia y GeneXus).

Febrero 2018 - Los principales cambios y
tendencias en tecnologia para 2018

Guillermo Moncecchi (MIEM), Eduardo
Mangarelli (Microsoft), Fernando Oliva
(Deloitte) y Alfredo Halm (Grupo Quanam).

Noviembre 2017 - “Internet de las cosas” en la
vida cotidiana, la industria, ciudades y salud

Nicolas Gutiérrez Brum (Microsoft), Jorge
Pereyra (Netgate-Expand), Sebastian Vergara
(IBM, arquitecto de soluciones, lider de
Innovation Lab)y Oscar Zagarzazu (Antel).

Enero 2018 - ;Por qué las empresas de
tecnologias de la informacioén estan
obligadas a innovar?

Omar Barreneche (ANII), Giselle Della Mea,
(3vectores), Pablo Brenner (Cuti y Collokia) y
Marcel Mordezki (Mordezki & Asociados).

Marzo 2018 - Qué es blockchain
y para qué sirve.

Alejandro Narancio (Infuy), Gonzalo
Varalla (BSE y PowerlLedgers), José Lamas
(Genexus)y Carlos Alba (Agesic).
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DIRECTORIO

Leonardo Loureiro Juan Manuel Urraburu Marianne Oliveira
Quanam ProRM ICA

Anibal Gonda Pablo Brenner Martin Alcala-Rubi
Genexus Collokia Tryolabs

Sylvia Gonzalez Claudia Fernandez Marcelo Bertorelli
HG Manentia Software Bantotal
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DIRECTORIO

Martin Naor
Infocorp

Liber Fernandez
Inswitch Solutions

Pablo Casal
NetLabs

Virginia Garcia Morales
Alinea

.
' &

Rodrigo Astiazaran
Microsoft

Mario Tucci
MVD Consulting

Silvia Nane
T-Machine

Marcelo Montado
Esquemas.com
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Andrea Mendaro Fabiana Hernandez Manuela Garcia
Gerente General Coordinadora de Programa b_IT Asistente de Programa b_IT
People Talent People Talent

Alexandra Ongay Santiago Balestié Carol Ponczek
Ejecutiva de Global Markets Ejecutivo de Innovacion Ejecutiva de Startups
& Transversalidad & Financiamiento

Virginia Cantou Emilia Rodriguez Juan Manuel Nin
Ejecutiva de Comunicaciones Asistente de Comunicaciones Socios y Eventos
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Silvana Perrone
Atencién al Socio

Luciana Gallo
Administracion

Mirtha Plaza
Auxiliar

Florencia Gonzalez
Secretaria
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Cuti agradece a todos ustedes por su tiempo, apoyo
y dedicacion al desarrollo de la industria.

iMUCHAS GRACIAS!

Facilitador HackathonAGRO
Sergio Delgado

Speaker HackathonAGRO
Luis Casaco

Jurado HackathonAGRO
Ana Castillo

Gerardo Garcia Pintos
Leonardo Loureiro

Mentores HackathonAGRO
Carlos Estapé

Daniel Giosa

Gabriela Retamosa
Gerardo Alvarez

Karina Pittini Braz

Liliana del Pino

Marcelo Batto

Mario Andrés Rodriguez Gonzalez
Mario Tucci

Martin Lamelas

Virginia Garcia Morales

Speakers Programa i3
Daniel Goldman

Enric Segarra

Ciselle Della Mea
Marcel Mordezki

Speakers People Care
Anibal Gonda
Cecilia Laborde
Diego Sastre
Elina Fabius
Fernando Vargas
Gabriel Montero
Marcelo Kosec
Nicolas Amarelle
Nora Giordano
Sergio Chanes
Verdnica Vargas

Speakers ImproviT
Agustin Lopez Ferreira
Christian Ferreiro
Daniel Goldman
Fernando Vargas
Gonzalo Robaina Piegas
Martin Bueno

Pablo Fernandez
Pablo Pequeno
Rodrigo Ribeiro
Simén Fuhrman

Speakers HackathonBPS
Carlos Alba

Daniel Carranza

Gabriel Camargo

Giselle Della Mea
Ximena Aleman

Mini jurados y mentores
HackathonBPS

Alicia Echeverrigaray
Andrea Mendaro
Beatriz Franchi
Carolina Valverde
Ester Estevez

Fabiana Hernandez
Gaby Vidal

Gonzalo Arzua
Gustavo Roque Villamil
Juan Carlos Pais
Leonardo Loureiro
Liliana Mella

Luis Casaco

Mabel del Leon
Marcela Morales
Mariana Grunfeld
Mario Tucci

Mauricio Papaleo
Silvia da Rosa

Susana Barreto
Virginia Garcia Morales

Equipo organizador por BPS
de HackathonBPS

Carlos Gutierrez

Fatima Gonzalez

Gustavo Roque Villamil
Marcelo Zieleniec

Monica Machuca

Miguel Pereyra

Pablo Flores

Severo Alonso

Jurado HackathonBPS
Andrea Mendaro
Gonzalo Arzua
Gustavo Roque Villamil
Juan Carlos Pais

Liliana Mella

Mariana Grunfeld
Mauricio Papaleo
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https://www.cuti.org.uy/public/documentoscuti/Informe%20de%20Auditoria%20Cuti%2031-03-2018.pdf

Presidenta Berro 2650 A
A 600
003

OTERO &Asociados

CAMARA URUGUAYA DE’TECNOLOGI'AS DE LA
INFORMACION - CUTI

ESTADOS CONTABLES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL
31 DE MARZO DE 2018
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DICTAMEN DEL AUDITOR
Sres. Directores
CAMARA URUGUAYA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Presente

Hemos procedido a auditar el Balance y los Estados Contables adjuntos de la
Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacién cerrados al 31 de Marzo del
2018.

RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION POR LOS ESTADOS CONTABLES

La Direccién de la Camara Uruguaya de Software es responsable por la
preparacion y la razonable presentacion de estos Estados Contables de acuerdo
con las normas contables y los criterios de valuacién y presentaciéon emitidos por
el Banco Central del Uruguay.

Esta responsabilidad incluye el disefio, la implementacién y el mantenimiento de
los controles internos relevantes para la preparaciéon y adecuada presentacion de
los estados contables para que estén libres de afirmaciones equivocas
significativas, sea que se deban al fraude o al error; por la seleccion y aplicacién de
politicas contables apropiadas y por la realizacién de estimaciones contables que
sean razonables en las circunstancias.

RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR

La responsabilidad del Contador Publico independiente que suscribe el presente,
es expresar una opinién sobre dichos Estados Contables basada en nuestra
Auditoria.

Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo a las Normas Internacionales de
Auditoria emitidas por la Federacidon Internacional de Contadores (IFAC), y a los
Pronunciamientos emitidos por el Colegio de Contadores, Administradores y
Economistas del Uruguay.

Estas normas requieren que cumplamos con requisitos éticos y realicemos nuestra
auditoria para obtener una seguridad razonable acerca de si los Estados Contables
estan libres de errores significativos.

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencia sobre las
cifras y revelaciones expuestas en los Estados Contables y sus notas Explicativas..

Los procedimientos seleccionados dependen del juicio profesional del auditor
incluyendo la evaluaciéon de los riesgos de existencia de errores significativos en
los estados contables, ya sea debido a fraude o a equivocaciones.
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Montevideo - Uruguay
CONTADORES CON guay
SULTORES Tel.: (598) 2486.4002 / 2486.4003

secretaria@oteroconsultores.com

Los procedimientos seleccionados dependen del juicio profesional del auditor
incluyendo la evaluacion de los riesgos de existencia de errores significativos en
los estados contables, ya sea debido a fraude o a equivocaciones.

Al realizar dichas evaluaciones de riesgos, el auditor considera el sistema de
control interno relevante para la preparacién y presentacion razonable de los
Estados Contables de la entidad con la finalidad de disefiar procedimientos de
auditorfa que sean apropiados en las circunstancias, pero no con la finalidad de
expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la organizacion.

Una auditorfa también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables
utilizadas por la entidad y la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la Direccion, asi como evaluar la presentacion general de los Estados
Contables.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido brinda una base
suficiente y apropiada para sustentar nuestra opinion.

OPINION

En nuestra opinién, los estados contables y documentacion anteriormente referida
presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacion
patrimonial de la CAMARA URUGAYA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION al
31 de Marzo de 2018 y los resultados de sus operaciones correspondiente al
gjercicio finalizado a esa fecha de acuerdo con las normas contable y criterios de
valuacion y presentacién establecidas en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) vigentes en la Repiiblica Oriental del Uruguay.

C‘r. Juan Manuel Otero
CPU: 128.366
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ESTADO DE SITUACION Y ESTADO DE RESULTADOS -
ANEXOS Y NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

AL 31 DE MARZO DE 2018
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ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE MARZO DE 2018
(en Pesos Uruguayos)

31 de Marzo de 31 de Marzo de
2018 2017
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
DISPONIBILIDADES
Caja 7,915 8,335
Bancos 10,904,832 3,762,381
Otras disponibildades 22,680 3,070
10,935,427 3,773,786
INVERSIONES TEMPORARIAS
Caja de Ahorros BROU 254,863 1,258,552
254,863 1,258,552
CREDITOS POR VENTAS
Cuotas Socios 539,748 578,418
Documentos a Cobrar 174,169 161,808
Patrocinios - 180,000
713,917 920,226
OTROS CREDITOS
Fondos a Rendir 1,545,478 -
Varios - -
Préstamos a cobrar CEDU - 146,666
1,545,478 146,666
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 13,449,685 6,099,230
ACTIVO NO CORRIENTE
INVERSIONES A LARGO PLAZO
Depdsito a plazo fijo Ul 680,901 636,262
Titulos y Acciones - Zaria SA - 200,000
Depdsitos en Garantia 222,000 222,000
Plazo fijo ME 171,000 177,360
1,073,901 1,235,622
BIENES DE USO
VALORES ORIGINALES Y REVALUADOS
Muebles y Utiles 1,041,593 942,681
Obras Latu 523,722 523,722
AMORTIZACIONES ACUMULADAS
Muebles y Utiles (813,056) (766,731)
Obras Latu (523,722) (523,722)
228,537 175,950
INTANGIBLES
Patentes, marcas y licencias 163,488 163,488
Amortizacién acumulada (163,488) (163,488)
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1,302,438 1,411,572

TOTAL ACTIVO 14,752,123 7,510,802
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ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE MARZO DE 2018
(en Pesos Uruguayos)

31 de Marzo de 31 de Marzo de
2018 2017
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
DEUDAS COMERCIALES
Proveedores Plaza 38,891 109,294
Documentos a pagar 1,094,539 127,940
1,133,430 237,234
DEUDAS DIVERSAS
Remuneraciones al personal - 99,849
Acreedores por Cargas Sociales 288,675 224,691
Acreedores Fiscales - -
Otras deudas 80,719 119,458
Anticipo de Dividendos - -
MIEM 1,097,440 1,097,440
INEFOP PROYECTO B_IT 4,282,382 -
Provisiones Licencia, Sal Vaca y Aguinaldo 574,573 543,804
6,323,789 2,085,242
TOTAL PASIVO CORRIENTE 7,457,219 2,322,476
TOTAL PASIVO 7,457,219 2,322,476
PATRIMONIO
AJUSTES AL PATRIMONIO
Revaluaciones 226,064 226,064
RESULTADOS ACUMULADOS
Resultados Acumulados 4,962,262 3,711,825
Resultados del Ejercicio 2,106,578 1,250,437
7,294,904 5,188,326
TOTAL PATRIMONIO 7,294,904 5,188,326

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 14,752,123 7,510,802
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ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE MARZO DE 2018
(en Pesos Uruguayos)

31 de Marzo de 31 de Marzo de
2018 2017
INGRESOS OPERATIVOS
Cuotas Sociales 13,645,363 12,394,049
13,645,363 12,394,049
INGRESOS VARIOS
Ingresos por eventos 1,689,617 564,160
Aportes Especiales 1,454,141 798,870
Consultorias, elaboracién de proyectos 254,396 243,040
Sponsoreo 123,507 -
Otros 9,941 400,511
3,531,602 2,006,581
GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS
Retribuciones al Personal (8,100,931) (5,715,923)
Gastos de Administracion y mantenimeinto (3,496,684) (5,171,469)
Amortizaciones (46,326) (37,767)
Gastos Eventos (1,653,063) (1,188,720)
Proyectos (249,816) (210,655)
Aporte Incubadoras (451,332) (307,195)
(13,998,152) (12,631,729)
RESULTADOS DIVERSOS
Otros Egresos - Misiones (848,008) (447,797)
Otros - Zaria SA (200,000) -
(1,048,008) (447,797)
RESULTADO OPERATIVO 2,130,805 1,321,104
RESULTADOS FINANCIEROS
Gastos Bancarios (37,366) (39,407)
Diferencia de Cambio perdida (55,371) (82,552)
Diferencia de Cambio ganada 68,509 51,292
(24,228) (70,667)
TOTAL RESULTADOS ORDINARIOS 2,106,578 1,250,437

RESULTADO NETO 2,106,578 1,250,437
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