Codigo de conducta profesional

Titulo | - Normas de conducta

Capitulo 1. Alcance.

Art. 19 - Este Cddigo de Conducta Profesional para los Socios de Cuti, tiene por finalidad
establecer y mantener una reputacion elevada de integridad y leal competencia profesional
entre sus asociados.

Art. 29 - La adhesidn a las disposiciones de este cddigo es condicion indispensable para
pertenecer a Cuti.

Capitulo 2. Deberes frente a Cuti.

Art. 32 - Cuti persigue estatutariamente los siguientes objetivos:

a) Defender los intereses de las empresas asociadas.

b) Propender al desarrollo y perfeccionamiento de las técnicas, métodos y actividades
vinculadas con el estudio, disefio, realizacion, implantacidn y comercializacidn de sistemas de
informacidn, sistemas informaticos que utilicen computadores electrdnicos y tareas afines que
en la Ciencia Informatica se engloban bajo la denominacién de Software.

c) Representar, agrupar, coordinar, organizar y difundir las actividades de las empresas
asociadas ante los poderes publicos, organismos oficiales y privados tanto en el ambito
departamental,nacionale internacional.
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d) Defender activamente los derechos de propiedad sobre el software en todas sus formas, y
origenes, propendiendo a la aplicacion irrestricta de la legislacion vigente y a su
perfeccionamiento y combatir las précticas de produccidn y venta de copias ilegitimas de
software.

e) Formular las pautas y promover una ética profesional y un desempefio técnico adecuado
para el ejercicio de la actividad.

f) Proceder a intercambiar experiencias, inquietudes e informaciones de toda indole, que
tiendan a una mayor eficiencia de las empresas asociadas, como asimismo a desarrollar un
espiritu de cooperacion y mutua colaboracién entre los mismos.

g) Informar y asesorar sobre la actividad a sus asociados y a toda entidad publica o privada que
lo solicite.

h) Organizar y participar en congresos, reuniones, conferencias nacionales e internacionales
para difundir y profundizar sus objetivos y otros fines.

Art. 42 - Cada asociado debe cooperar a la plena realizacidn de los fines de este cédigo y de los
objetivos de Cuti.

Art. 52 - Cada asociado debe cooperar en toda gestidn o movimiento promovido por Cuti.

Excepcionalmente, en caso de fundada discrepancia, podra abstenerse de dicha colaboraciéon
sin interferir en el desarrollo de la gestion o movimiento de que se trate.
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Art. 62 - Cada asociado debe abstenerse de usar software ilegitimo, imponiendo tal deber a sus
empleados, cualquiera sea su jerarquia, y adoptando todas la medidas a su alcance para
prevenir y evitar los actos y omisiones de sus dependientes que puedan comprometer su
responsabilidad.

Capitulo 3. Deberes frente a otros asociados.

Art. 72 - Todo asociado debe abstenerse de efectuar comentarios que desacrediten a otros
afiliados en su trato con el publico o en material publicado.

Art. 82 - Todo asociado debe abstenerse de formular criticas infundadas o injustificadas a los
actos de otros afiliados con la finalidad de atraer para si sus clientes.

Art. 92 - Todo asociado debe actuar con lealtad frente a los demas afiliados, teniendo en
consideracion los objetivos comunes de los que participan como integrantes de Cuti.

Capitulo 4. Deberes frente a los clientes.

Art. 102 - Todo asociado debe trabajar procurando la mejor calidad y la tecnologia mas
adecuada a las necesidades de sus clientes.

Art. 119 - Todo asociado debe aconsejar lealmente a sus clientes, atendiendo a sus reales
requerimientos e instruyéndolos acerca de la obligatoriedad de usar software legitimo.
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Art. 122 - Todo asociado debe garantizar la confidencialidad de la informacién de sus clientes,
absteniéndose de usarla en provecho propio o divulgarla a terceras personas.

Art. 132 - Todo asociado debe entregar a sus clientes software legitimo, obligdndose a no
distribuir software con licencias inadecuadas o sin licencia y aconsejando a sus clientes acerca
de la necesidad de regularizar sus paquetes informaticos cuando conozca situaciones
ilegitimas.

Titulo Il - Normas de aplicacién

Capitulo 1. Tribunal de Disciplina.

Art. 149 - Habrd un Tribunal de Disciplina, con caracter de 6rgano asesor de la Comisidn
Directiva, que tendrd a su cargo velar por la plena vigencia de las previsiones de este Cédigo de
Conducta Profesional y aconsejar la aplicacién de las medidas correspondientes en caso de
infracciones.

Art. 152 - El Tribunal de Disciplina estard integrado por tres miembros, que deberan ser
personas de reconocida solvencia en materia informatica, los que serdn designados por la
Comisidn Directiva y duraran tres afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos. En caso de
vacancia temporal o definitiva, la Comision Directiva proveerd de inmediato un sustituto que
debera reunir los requisitos establecidos en el parrafo precedente.

Art. 162 - El Tribunal de Disciplina fijara sus propias normas de procedimiento, las que se
ajustaran a las reglas y garantias del debido proceso. Sus actuaciones seran reservadas a fin de
preservar los derechos de quienes puedan encontrarse involucrados en una investigacion o
denuncia.
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Art. 172 - El Tribunal de Disciplina podra dictaminar de acuerdo con la conviccidn que cada uno
de sus integrantes se haya formado sobre la cuestidon sometida a su consideracién, atendiendo
especialmente a las pruebas producidas.

Sus pronunciamientos no tendrdn caracter decisorio sino de simple asesoramiento a la
Comisidn Directiva, la que decidird en definitiva.

Capitulo 2. Medidas Aplicables.

Art. 182 - Las medidas a que alude el Art. 14 de este cédigo serdn las siguientes:

a) observacion;

b) apercibimiento;

¢) censura publica;

d) suspension del registro social y;

e) eliminacién del registro social.

Art. 192 - La observacion consiste en advertir al infractor que debe cumplir determinada norma
que ha infringido, exhortandolo a no reincidir.
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Art. 202 - El apercibimiento consiste en prevenir al infractor de las medidas que se adoptaran
en caso de reiterarse la falta cometida.

Art. 219 - La censura publica es la divulgacién de una declaraciéon acerca de la falta cometida y
de la calificaciéon que merece al Tribunal de Disciplina.

Art. 222 - La suspensidn del registro social consiste en la eliminaciéon temporal de los registros
sociales de Cuti.

Art. 232 - La eliminacidn del registro social consiste en la expulsién de Cuti.

Art. 249 - En todos los casos, las medidas a las que refieren las disposiciones precedentes
deberan ser proporcionales a la gravedad de las infracciones cometidas, debiendo respetarse
la garantia de defensa, y haciendo aplicacion de las disposiciones estatutarias pertinentes.
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